
Bijlage bij brief aan Tweede Kamer (kenmerk AV/SDA/10/25309) 
 
 
Onderscheid bedrijf- en productschappen / gebruikte afkortingen  
 
 
Bedrijfschappen 
 
Bedrijfschap Afbouw  BA 
Bosschap 
Hoofdbedrijfschap Ambachten  HBA 
Hoofdbedrijfschap Agrarische Groothandel HBAG 
Hoofdbedrijfschap Detailhandel  HBD 
Horeca 
 
 
Productschappen 
 
Dranken 
Hoofdproductschap Akkerbouw  HPA 
Margarine, Vetten, Oliën   MVO 
Productschap Pluimvee en Eieren  PPE 
Productschap Vee en Vlees   PVV 
Tuinbouw 
Vis  
Zuivel 
 
 



Overzicht voorzittersvergoedingen bedrijfslichamen 2009 (10 dagdelen is full time) 
 

                                            
1  Het verschil kale vergoeding – jaarrekening is gelegen in toevoeging van BTW die in de 
verordening voorzitter was opgenomen. 
2  Het Productschap Dranken had in 2009 geen vaste voorzitter wegens langdurige ziekte van de 
huidige voorzitter. 
3  HBAG heeft in de jaarrekening 2009 onder de post ‘Voorzitters/secretariaatskosten’ een 
totaalbedrag verantwoord van 39.500, waarvan 20.000 voorzittersvergoeding en 19.500 euro an 
secretariaatskosten. 
4  Het verschil kale vergoeding – jaarrekening is gelegen vakantietoeslag en 
eindejaarsuitkering plus een marktconforme toelage van 10.000 in verband met het feit 
dat betrokkene voorzitter is van vier bedrijfslichamen tegelijk, en daarnaast het 
voorzitterschap bekleedt van alle zgn. artikel 88A-commissies van deze bedrijfslichamen. 
5 Het verschil kale vergoeding – jaarrekening is gelegen in vakantietoeslag, eindejaarsuitkering en 
een vaste maandelijkse toeslag voor reiskosten. 
6  Per 15 juni 2009 heeft PVV een nieuwe voorzitter. De vergoeding, op basis van acht dagdelen 
per week, geldt de periode 15 juni 2009 tot en met 31 december 2009. Het verschil kale 
vergoeding – jaarrekening is gelegen in vakantietoeslag, eindejaarsuitkering en een toelage voor 
o.a. telefoon en reiskosten. Tevens heeft de voorzitter een toeslag van 1,9 % en is er een 
werkgeversbijdrage voor pensioenkosten. 
7  Het verschil tussen de opgetelde bedragen van 98.780 euro, 8.844 euro en 4.315 euro en het 
totale bedrag van 148.000 euro wat in de jaarrekening 2009 is opgenomen aan 
voorzittersvergoeding heeft betrekking op 18.000 euro aan sociale verzekeringen en pensioenen en 
een bedrag van 9.519 euro aan onkostenvergoeding. Verder heeft de voorzitter een 
marktconforme toelage van 8000 euro.  
8  In verband met de ziekte van de toenmalige secretaris van het Productschap Vis heeft de 
voorzitter gedurende een periode van bijna negen maanden zes in plaats van vier dagdelen 
gewerkt. Het verschil kale vergoeding – jaarrekening is gelegen in vakantietoeslag, 
eindejaarsuitkering, sociale toeslag (2200), pensioen (5000) en representatie, reiskosten etc. 
9 Het verschil kale vergoeding – jaarrekening is gelegen in vakantietoeslag, eindejaarsuitkering is 
gelegen in toeslagen voor o.a. werkgeversdeel ZVW en bonussparen. 
 
 

(bedragen in 
euro’s) 

Dagdelen 
werkzaam 

Kale 
vergoeding  

Vakantie-
toeslag 

Eindejaars-
uitkering  

Jaar-
rekening 
 

BA 4,0 19.920 - - 19.920                                                               

Bosschap1 1,2 13.860 - - 16.493 

Dranken2 - - - - - 

HBA 4,0 46.200 - - 46.200 

HBAG3 3,0 20.000 - - 39.500 

HBD 5,0 57.750 - - 57.750 

Horeca 1,8 20.000 - - 20.790 

Akkerbouw-
schappen4 

10,0 125.300 11.200 5.500 152.200 

MVO 4,0 52.739 4.390 2.142 59.271 

PPE5 2,0 25.049 2.085 1.017 30.000 

PVV6 
 

8,0 54.980 4.577 2.227 70.000 

Tuinbouw7 8,0 98.780 8.844 4.315 148.000 

Vis8  (6,0) 4,0 63.427 5.280 2.574       87.669                                                                                 

Zuivel9 5,0 62.622 5.213 2.544 73.760 



Besluit Beleidsregels Bestuurskamer 
 
Artikel 6.5 
De vergoedingen, bedoeld in artikel 83 van de Wet op de bedrijfsorganisatie, worden 
door het bestuur vastgesteld op een bedrag voor elk dagdeel dat de voorzitter per week 
als regel voor het bedrijfslichaam werkzaam is. Het aantal dagdelen wordt in overleg 
tussen voorzitter en bestuur per kalenderjaar bepaald. Het bedrag per dagdeel en het 
aantal in aanmerking genomen dagdelen worden in de verordening vermeld. Het totaal 
van de vaste vergoedingen, onverschillig onder welke benaming en voor welk doel zij 
worden toegekend, bedraagt op jaarbasis per dagdeel ten hoogste dertig keer het bedrag 
dat de Sociaal-Economische Raad in de Verordening vergoedingen aan leden van de 
raad, het dagelijks bestuur en de commissies voor enig jaar vaststelt. 
 
Artikel 6.7 
In afwijking van het bovenstaande kunnen de vaste vergoedingen voor voorzitters van 
(hoofd)productschappen door het bestuur bij verordening worden vastgesteld op ten 
hoogste het bedrag van schaal 16, genoemd in de cao voor de PBO, verhoogd met 16,5 
procent, afgerond op hele euro’s en uitgaande van een voltijdse functievervulling. 
Daarnaast kan het bestuur arbeidsvoorwaarden van het personeel van het 
bedrijfslichaam van toepassing verklaren op bedoelde voorzitters. In de verordening 
wordt verwezen naar de toepasselijke arbeidsvoorwaarden, zo nodig onder vermelding 
van bedragen of percentages. 
 


