
Mbo-verpleegkundige

tabel 20 Aantal mbo-verpleegkundigen (basisverpleegkundigen niveau 4), indicatief,  
afgerond op honderden werknemers 

Aantal 
werknemers

Zorg en welzijn totaal (exclusief kinderopvang) 71.400

Universitair Medisch Centrum 2.200

Ziekenhuizen en overige med. spec. zorg 17.400

Geestelijke gezondheidszorg 5.400

Huisartsenzorg en gezondheidscentra •

Verpleging, verzorging en thuiszorg 36.900

Gehandicaptenzorg 6.800

Jeugdzorg •

Sociaal werk •

Overige zorg en welzijn 2.500

bron - CBS, AZW Werknemersenquête eerste meting 2019, bewerking door CBS 
N.B. Als in plaats van een waarde een punt is weergegeven, is er onvoldoende 
respons om betrouwbare uitspraken te doen. 

Wijkverpleegkundigen

tabel 21 Aantal wijkverpleegkundigen in de subbranche thuiszorg (hbo), indicatief,  
afgerond op honderden werknemers  

Aantal 
werknemers

Wijkverpleegkundigen werkzaam in de subbranche 
thuiszorg

15.000

bron - CBS, AZW Werknemersenquête eerste meting 2019, bewerking door CBS
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Mbo-verzorgenden IG

tabel 22 Aantal mbo verzorgenden IG, indicatief, afgerond op honderden werknemers 

Aantal 
werknemers

Zorg en welzijn totaal (exclusief kinderopvang) 63.300

Universitair Medisch Centrum •

Ziekenhuizen en overige med. spec. zorg •

Geestelijke gezondheidszorg •

Huisartsenzorg en gezondheidscentra •

Verpleging, verzorging en thuiszorg 57.300

Gehandicaptenzorg 2.200

Jeugdzorg •

Sociaal werk •

Overige zorg en welzijn 1.500

bron - CBS, AZW Werknemersenquête eerste meting 2019, bewerking door CBS 
N.B. Als in plaats van een waarde een punt is weergegeven, is er onvoldoende 
respons om betrouwbare uitspraken te doen. 

  |  53


	Inleiding
	hoofdambitie
Meer, tevreden
en goed toegeruste medewerkers
	Kernindicatoren
	Verwacht personeelstekort  
	Aantal werknemers 
	Tevredenheid met het werk 
	Toegerust voor het werk 

	Subindicatoren
	Aantal fte 
	Vacaturegraad
	Moeilijk vervulbare vacatures
	Spanningsindicator voor tekortberoepen


	actielijn 1
Meer kiezen
voor de zorg
	Kernindicatoren
	Instroom onderwijs tekortberoepen 
	Zij-instromers en herintreders 

	Subindicatoren
	Sectorrendement


	actielijn 2
Beter leren
in de zorg
	Kernindicatoren
	Gerealiseerde stageplaatsen
	Gevolgde scholing door werknemers

	Subindicatoren
	Studierendement
	Studie-uitval in het eerste jaar
	Kwaliteit van stages


	actielijn 3
Anders werken
in de zorg
	Kernindicatoren
	Ziekteverzuim
	Uitstroom uit de sector 
	Uitstroom naar leeftijd
	Gebruik van technologie en innovatie door werkgevers

	Subindicatoren
	Ervaren werkdruk
	Contractomvang / deeltijdfactor
	Administratieve lasten

	Extra indicatoren
	Extra indicatoren anders werken
	Aandeel cliëntgebonden personeel 
	Aanpak werkdruk
	Aanpak tegengaan uitstroom 
	Invloed technologie en innovatie


	 
Specifieke
thema’s
	ZZP’ers
	Omvang specifieke beroepen
	Hbo-verpleegkundigen
	Mbo-verpleegkundige
	Wijkverpleegkundigen
	Mbo-verzorgenden IG
	Verzorgenden niveau 3

	Zorghulpen niveau 1
	Helpende niveau 2


