
Bijlage 1 Bekostigingssystematiek en bijstellingen 

 

In het po (inclusief de samenwerkingsverbanden passend onderwijs) worden de (voorlopige) 

personele bekostigingsbedragen vier maanden voor de start van het schooljaar bekend gemaakt. 

DUO maakt dan ook de beschikkingen per school voor het nieuwe schooljaar. De (definitieve) 

materiële bekostigingsbedragen worden drie maanden voor de start van het nieuwe kalenderjaar 

bekend gemaakt, waarna in januari de beschikkingen voor de materiële bekostiging door DUO 

worden gemaakt. Vlak na de start van het schooljaar worden de voorlopige personele 

bekostigingsbedragen bijgesteld vanwege de door het kabinet vastgestelde loonbijstelling voor het 

lopende kalenderjaar. Na afloop van het schooljaar worden de bedragen vervolgens definitief 

vastgesteld op basis van de door het kabinet vastgestelde loonbijstelling van het dan lopende 

kalenderjaar. In de afgelopen jaren betrof dat een bijstelling van ca. 2 tot 3 procent per 

kalenderjaar1. Deze bijstelling komt overeen met de gemiddelde kabinetsbijdrage voor de 

loonontwikkeling. De materiële bekostigingsbedragen worden op basis van de wet direct definitief 

vastgesteld en er zijn in het po dus geen bijstellingsmomenten. 

 

In het vo (inclusief de samenwerkingsverbanden) worden de voorlopige bekostigingsbedragen voor 

het kalenderjaar in de zomer voorafgaand aan dat jaar bekend gemaakt. Zowel de personele als de 

materiële bekostiging worden per kalenderjaar vastgesteld. Vlak voor de start van het kalenderjaar 

maakt DUO de beschikking per school. Gedurende het jaar is er één moment waarop er een 

positieve bijstelling op de bekostigingsbedragen wordt doorgevoerd, afhankelijk van besluitvorming 

bij voorjaarsnota. Op dat moment (in de zomer) worden de definitieve bedragen voor het lopende 

kalenderjaar en de voorlopige bedragen voor het daaropvolgende kalenderjaar bekend gemaakt. In 

de afgelopen jaren betrof de bijstelling van de bekostigingsbedragen ca. 2,5 procent per jaar. Deze 

bijstelling is het gevolg van de kabinetsbijdrage voor loon- en prijsontwikkeling in die jaren. 

 


