
Geachte Minister, 

 

Namens de ‘Culturele Stedelijke Regio Utrecht’, bestaande uit de gemeente Utrecht, gemeente 

Amersfoort en de provincie Utrecht, bieden wij u bij deze met trots ons cultureel profiel Eeuwig Jong 

aan. Uw oproep uit maart 2018 bood ons de uitgelezen kans om onze unieke positie in het hart van 

Nederland naar een cultureel profiel te vertalen; de verbinding tussen onze rijke historie en onze 

talentvolle kunstenaars en cultuurmakers.  

 

Eeuwig Jong – Naar een cultureel regioprofiel voor de stedelijke regio Utrecht  

De regio voelt zich ‘eeuwig jong. ’De titel van het regioprofiel verwijst naar de onderscheidende kracht 

van stedelijke regio, waar ‘eeuwenoud’ en ‘jong en innovatief’ hand in hand gaan. De regio heeft een 

relatieve jonge bewonerspopulatie, markante nieuwbouw, maar ook eeuwenoude cultuurhistorie en een 

grote hoeveelheid aan cultureel erfgoed. Vanuit aandacht voor het oude wordt het nieuwe omarmd. We 

hebben een veelheid aan cultureel erfgoed, maar ook TivoliVredenburg en het Eemhuis, we hebben het 

Festival Oude Muziek maar ook LeGuessWho?, oude bevolking en nieuwkomers, beheer en behoud, 

maar ook innovatie en creatie. Het regioprofiel vindt u in bijlage 1. 

 

Totstandkoming regioprofiel 

Onderzoeksbureau DSP heeft in opdracht van ons een verkenning gedaan naar de culturele kansen van 

de stedelijke regio Utrecht. Deze verkenning vindt u in bijlage 2. 

Het regioprofiel is vervolgens opgesteld in samenwerking met diverse partijen in de Utrechtse 

Stedelijke Regio, waarbij gemeente Amersfoort, gemeente Utrecht en de provincie Utrecht het voortouw 

namen. Op basis van het culturele profiel willen wij de reeds aanwezige samenwerking op het gebied 

van kunst, cultuur en erfgoed versterken en daar waar nodig realiseren en verder verdiepen.  

 

De ambitie is om een antwoord te hebben op de groei (bevolking en toeristen) van de stedelijke regio 

Utrecht en de vraagstukken die hiermee gepaard gaan. Het profiel is een begin en vormt een basis voor 

een groeimodel, waarin aanwezige samenwerkingsverbanden in de regio verder worden uitgebouwd.  

We streven er gezamenlijk naar de beschikbare infrastructuur en middelen gaandeweg beter te 

benutten. Het regioprofiel is ook bedoeld voor afstemming met het rijk over het te voeren 

cultuurbeleid. 

 

Brede basis voor culturele ambities 

Het profiel van de Stedelijke Regio Utrecht gaat uit van de kracht van de regio en ontwikkeling die zij 

doormaakt en de groei die gaande is, die zich voorlopig zal doorzetten.  

Er ontstaat een bredere basis om de culturele ambities uit de coalitieakkoorden vorm en inhoud te 

geven. 
 

Balans behouden 

De grote diversiteit is kenmerkend voor de regio. Het samenspel van al die verschillende invloedsferen 

maakt de cultuur uniek. Dat willen we zo houden. We realiseren ons: de uitdaging ligt in de balans – de 

balans tussen oud en nieuw, erfgoed en broedplaatsen, amateurkunst en professionele kunst, niches 

en publieksevenementen, massa en kleinschaligheid. Die rijkdom is voor de hele regio het startpunt en 

het fundament. 

 

Wij hopen dat u ons profiel onderschrijft en dat u voor de toekomst kansen ziet in een meer intensieve 

samenwerking tussen u en onze regio.  

 

Hoogachtend, 

 

Stedelijke Regio Utrecht 


