
 

 

Deactivering en uitstel 

quotumheffing 
 

 
 

Beschrijving voorstel/regeling 

Het kabinet heeft in het kader van de activering van de 

quotumheffing voor de sector overheid besloten om de 

overheidswerkgevers de tijd te geven het afgesproken 

aantal banen alsnog te halen voordat daadwerkelijk de 

heffing wordt opgelegd. In de Wet financiering sociale 

verzekeringen (Wfsv) wordt geregeld dat de heffing 

over 2018 niet aan overheidswerkgevers wordt 

opgelegd en tevens de mogelijkheid toegevoegd van het 

deactiveren van een eerder geactiveerde quotum-

heffing. Het UVW informeert de overheidswerkgevers in 

2019 over hun quotumtekort 2018. Verder wordt een 

omissie gerepareerd in de Wet banenafspraak en 

quotum arbeidsbeperkten, de Ziektewet en de Wet 

tegemoetkoming loondomein (Wtl).  

Interactie burgers/bedrijven 

De deactivering wordt in overleg met UWV en SZW via 

de reguliere kanalen gecommuniceerd met de 

inhoudingsplichtigen (Nieuwsbrief, website). De 

maatregel heeft beperkte gevolgen in de vorm van 

extra telefoonverkeer met de Belasting Telefoon. 

Maakbaarheid systemen 

Het UVW heeft van de Belastingdienst adresgegevens 

nodig om een “waarschuwingsbrief” te sturen naar de 

overheidswerkgevers die niet aan het gestelde quotum 

hebben voldaan. Hiervoor is een procesinrichting 

(inclusief proeflevering) en een koppelvlak met UWV 

nodig.  

Handhaafbaarheid 

Niet van toepassing. 

 

Fraudebestendigheid 

Niet van toepassing. 

 

Bijdrage complexiteitsreductie 

De maatregel betekent dat de doelgroep na activering 

van de quotumregeling lang in onzekerheid blijft of de 

heffing daadwerkelijk zal plaatsvinden. 

 

Risico procesverstoringen 

Het risico op procesverstoringen is gemiddeld. Als niet 

uiterlijk 1 oktober wordt besloten over de deactivering 

bestaat het risico dat de Belastingdienst onterecht 

beschikkingen verstuurt.  

Uitvoeringskosten 

De incidentele kosten voor het aanleveren van de 

adresgegevens bedragen €100.000. 

 

Personele gevolgen 

Er zijn geen personele gevolgen. 

 

Invoeringsmoment 

Invoering is mogelijk per: 01 januari 2018. 

 

Eindoordeel 

Uitvoerbaar. 

 Gevolgen: ingrijpend / middelgroot / beperkt 

  

 

   
Interactie burgers/bedrijven     x 

Maakbaarheid systemen      x 

Handhaafbaarheid      x 

Fraudebestendigheid   nvt   

Bijdrage complexiteitsreductie   x   

    

Risico procesverstoringen: groot / gemiddeld / klein 

  

Uitvoeringskosten incidenteel structureel 

• Dienstverlening €          0 €         0 

• Handhaving/toezicht €          0 €         0 

• Automatisering €      100.000 €         0 

   

Personele gevolgen: 0 fte incidenteel 

 0 fte structureel 

   

Invoering mogelijk per: 01 – 01 – 2018 

Beslag portfolio: beperkt 
  
Eindoordeel:  uitvoerbaar 

 

 


