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De heer mr. dr. L.F. Asscher 
Postbus 90801 
2509 LV Den Haag 

O n d e r w e r p 

Aanvullende uitvoeringstoets Verzamelwet 2017 

Geachte heer Asscher, 

Bij brief van 23 mei 2016 (kenmerk: SBK/93820/HS) heeft UWV een uitvoeringstoets uitgebracht 
op het op 1 april 2016 ontvangen concept van het wetsvoorstel Verzamelwet SZW 2017. In de brief 
hebben wij een aanvullende uitvoeringstoets aangekondigd op de volgende onderwerpen die alsnog 
meegaan in het wetsvoorstel: 

1. Invoeging nieuw artikel 29h van de ZW over de hoogte van het ziekengeld voor de zieke 
werkloze bij nawerking en bij ziekte ten gevolge van zwangerschap/bevalling of orgaandonatie. 

2. Wijziging artikel XXXVI van de Verzamelwet SZW 2015 in verband met de invoeging van het 
voornoemde artikel 29h van de ZW. 

3. Wijziging artikel 45, eerste lid, onderdeel r van de ZW over de maatregel bij ernstige misdraging 
in het geval van een eigenrisicodrager voor de Ziektewet. 

4. Wijziging van artikel 59b van de WAO en diverse andere arbeidsongeschiktheidswetten over de 
hoogte van de vakantie-uitkering bij samenloop met een andere uitkering. 

5. Wijziging van artikel 26 van de Wet WIA in verband met de duur van de ziekengeldsanctie die 
per abuis niet is gemaximeerd. 

Op 12 mei 2016 heeft UWV een nieuw concept van het wetsvoorstel Verzamelwet SZW 2017 
ontvangen waarin deze wijzigingen zijn opgenomen. Op ambtelijk niveau is afgesproken dat UWV 
een aanvullende uitvoeringstoets uitbrengt op de hierboven genoemde wijzigingen in deze versie 
van het wetsvoorstel. Het betreft merendeels wijzigingen die zijn voortgekomen uit door UWV 
aangedragen knelpunten in de uitvoering. Met de wijzigingen worden geen substantiële 
beleidswijzigingen beoogd. 

Hieronder leest u de uitkomst van deze aanvullende uitvoeringstoets. Wetstechnische opmerkingen 
hebben wij al gedeeld met uw ambtenaren. 

Uitvoerbaarheid 
De boven genoemde wijzigingen zijn uitvoerbaar. Met betrekking tot het nieuwe artikel 29h van de 
ZW merken wij op dat aanpassing van het Dagloonbesluit noodzakelijk is. Daarover zijn op 
ambtelijk niveau afspraken gemaakt. 

Invoeringsdatum 
De beoogde ingangsdatum van de boven genoemde wijzigingen is verschillend. De twee eerst 
genoemde wijzigingen treden in werking op 1 april 2017. De andere drie wijzigingen treden in 
werking op 1 januari 2017. 

De beoogde ingangsdatum is voor UWV haalbaar op voorwaarde dat de implementatieopdracht met 
de definitieve wetstekst uiterlijk 15 jul i 2016 wordt gegeven. Wij gaan er van uit dat de aanpassing 
van het Dagloonbesluit met het oog op het nieuwe artikel 29h van de ZW tijdig in werking treedt. 
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Handhaafbaarheid 

De boven genoemde wijzigingen zijn handhaafbaar. 

Uitvoeringskosten 
De incidentele uitvoeringskosten bedragen circa € 35.000. Deze kosten hebben betrekking op het 
aanpassen van formulieren, inrichten van de verwerking en opslag van formulieren, het aanpassen 
van werkinstructies en het handboek, het aanpassen van content en brieven. Er zijn geen 
structurele kosten. 
Tot slot 
Ik zie uw reactie op bovenstaande graag binnen zes weken tegemoet. 

Hoogachtend, 

mr. drs. B.J. Bruins 

Voorzitter Raad van Bestuur 



•fuwv 
Postr 

Port Betaa 
Port Pai 
Pays-B, 


