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1) Welkom, voorstelronde
De voorzitter heet de aanwezigen van harte welkom en iedereen stelt zich
kort voor.

2) Terugblik strategische sessie 13 februari f1.
Tijdens de geslaagde strategische sessie is de Taskforce Integriteit Zorg
sector opgericht en het convenant ondertekend. Tevens vastgesteld welke
thema’s het verdienen in de komende jaren gezamenlijk aangepakt te
worden.

3) De actualiteit en de stand van zaken
In de politieke arena is de laatste tijd veel aandacht voor zorgfraude, het
feit dat er een getekend convenant lag, is positief. Er is een ministeriële
commissie fraudebestrijding ingesteld, waarin het door de minister en
staatssecretaris van VWS toegezegde plan van aanpak zorgfraudebestrij
ding zal worden besproken voordat het naar de Kamer gaat.

licht de meegestuurde concept opzet van het plan van aanpak
fraude in de zorg’ toe. In het plan zal aandacht worden besteed aan de
hele keten die versterking behoeft, van preventie tot en met opsporing.
Het plan geeft tevens aan hoe aan die versterking wordt gewerkt met alle
betrokken partijen. De rode draad is dat er meer preventie komt, maar
ook opsporing verdient versterking.

_.jstingdienst);
(FIOD);
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De Inspectie vraagt aandacht voor het feit dat het lastig is dat niet altijd
duidelijk is wat de normen zijn bij de zorgfuncties en neemt contact op
mei over de vraag of dit item in het plan van aanpak kan wor
den opgenomen.
ZN vraagt aandacht in het plan voor een nadrukkelijker leitmotiv en voor
communicatie. Ook is voor ZN bescherming van fraudemedewerkers een
issue. Het OM benadrukt dat nazorg van medewerkers erg belangrijk is en
wil graag, samen met de FIOD en het BOD-platform, kennis delen met ZN
over hoe zij hun medewerkers beschermen. Afspraken worden bilateraal
gemaakt.

De voorzitter meldt dat er een verkenning loopt naar nut en noodzaak van
een, al dan niet elders onder te brengen, VWS-specifieke opsporings-
dienst. Deze verkenning bevindt zich in de concept fase. Diverse deelne
mers aan dit overleg zijn inmiddels benaderd om hun kennis in te brengen
ten behoeve van deze verkenning.
Het OM geeft aan dat als het doel van VWS is een extra club op te richten,
dat daarmee het probleem niet wordt opgelost. De deelnemers zijn het er
over eens dat het van belang is naar versterking van de hele keten te
streven en dat het vergroten van de opsporingscapaciteit alleen, het pro
bleem allesbehalve zal oplossen.
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4) NZa onderzoek
projectleider van het NZa onderzoek, presenteert de opzet

van het onderzoek naar de omvang van zorgfraude en naar zwakke
plekken in het sy
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5) De 10 beleidsagendapunten van de TIZ
presenteert de stand van zaken per beleidsagendapunt.

Bij de oprichting van het Expertisecentrum Zorgfraude Bestrijding (EZB) is
langer stilgestaan. Gebleken is dat de door de begeleidingsgroep
benoemde showstoppers niet als zodanig zullen werken: de
zorgverzekeraars hebben toestemming gegeven om in het EZB de Vektis
data te gebruiken, ICT is geen belemmering gebleken om gezamenlijk aan
de slag te gaan met het getekende convenant als onderlegger en er is
zicht op programmamanager die het geheel gaat trekken. De ISZW heeft
een kandidaat programmamanager voorgedragen en binnenkort vinden de
afrondende gesprekken plaats. Namens het BO zal er een
draagvlakgesprek met de kandidaat plaatsvinden met OM, NZa en ZN.
VWS benoemt de programmamanager.
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Het BO vraagt expliciet aandacht voor de volgende punten.
Ten eerste voor de complexiteit van de informatiedeling, niet alles kan met
iedereen gedeeld worden, daar moet goed aandacht aan worden besteed.
Het advies aan het EZB is de RIEC ervaring te gebruiken bij het maken
van een a ig hieromtrent.

TEn derde dat het succes van het Ez.3 erin zit dat deze werkwijze ertoe
leidt dat de hele keten wordt ingezet bij het bestrijden van zorgfraude, van
wetgeving tot en met opsporing, zodat er uitgebalanceerde
handhavingarrangementen ontstaan waarbij niet teveel terecht komt aan
het einde van die keten, bij de opsporing.

Het Bestuurlijk Overleg besluit met inachtneming van de houtskoolschets
en de bovenstaande punten tot de oprichting van het EZB.

6) Vervolgafspraken
Afgesproken wordt dat de eerstvolgende bijeenkomst van het BO
plaatsvindt in december.

7) Sluiting en rondvraag.
De voorzitter sluit onder dankzegging de vergadering en meldt dat dit te
vens zijn laatste vergadering is in verband met zijn vertrek naar SZW. Het
ligt in de rede dat de nieuwe SG van VWS het voorzitterschap van deze
vergadering op zich zal nemen.

_—J

De voorz.tter stelt voor het eindrapport van de NZa (november/december)
te agenderen in dit overleg.
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