
Bijlage 1: Stand van zaken verbetermaatregelen zelfregulering (gecomprimeerd) 
  Groen: gerealiseerd  Oranje: wordt aan gewerkt  Rood: moet nog opgestart worden 

 

Overzichtstabel 

 Sector SvZ 

1 Versterken buitenlandse norm  

2 Negen cao elementen opnemen in de norm. Als bedrijven hierdoor niet voldoen aan de norm wordt signaal doorgegeven aan SNCU.  

3 Als de 9 cao-elementen niet het beoogde effect opleveren, dan wordt een eis van een inlenersverklaring of een andere gedragen optie 

doorgevoerd in de norm, waardoor alsnog op betaling van het cao-loon kan worden gecontroleerd. 

 

4 SNA maakt overzicht met normale arbeidsduur van de meest voorkomende cao’s waar inspectie-instellingen op handhaven  

5 SNA wordt schemabeheerder door acceptatie door Raad voor Accreditatie  

6 SNA controleert steekproefsgewijs de inspectierapporten van inspectie-instellingen  

7 Protocol onafhankelijkheid bij inspectie-instellingen waarin alle mogelijke risico’s op het terrein van onafhankelijkheid en bijbehorende 

beheersmaatregelen zijn opgenomen. De Raad voor Accreditatie controleert de naleving 

 

8 

 

Waarnemingen ter plaatse toepassen in specifieke gevallen  

SNA neemt in het reglement op dat waarnemingen ter plaatse kunnen worden ingezet  

 

 

9 Invoeren risicogestuurde steekproeven door inspectie-instellingen bij controle  

10 Intensiveren en verbreden gegevensuitwisseling SNCU-SNA  

11 SNA neemt in het reglement meer informatie op over klachtenprocedure en voorwaarden.   

12 SNA bekijkt of het mogelijk is ook de bestuurder van een onderneming te registreren  

13 Onderzoek naar algehele functioneren SNA  

14 SNA onderzoekt de mogelijkheid om te differentiëren tussen uitzenden en aanneming van werk (contracting).   

15 Iedere NEN-gecertificeerde onderneming beschikt over een G-rekening  

 Gezamenlijk  

16 Versterken informatie uitwisseling: wettelijk regelen eerder informatie uitwisseling en organiseren van 3 expertmeetings   

17 Ontwikkeling van een protocol informatieuitwisseling SNA met Inspectie SZW en BD (ook relatie met 22 en 24)  

18 Analyse naar verschillen tussen gecertificeerde en niet-gecertificeerde bureaus door uitvoeren van een onderzoek  

 Overheid  

19 Invoeren regulier bestuurlijk overleg SZW en Financiën met SNA en sector (eens per kwartaal)  

20 SZW en Financiën zitten als toehoorder bij Centraal College van Deskundigen (normbepalend college)   

21 IT AMU voort zetten in zowel 2014 als 2015  

22 Actiever handhaven door Inspectie SZW naar aanleiding van signalen.   

23 Sociale partners is gevraagd om een standpunt over het voorstel om in elke cao een A4 op te nemen met o.a. de normale arbeidduur  

24 Invoeren periodiek overleg Inspectie SZW, Belastingdienst, SNA en SNCU over uitwisselen van signalen (ook relatie met 17 en 22)  

25 Indien mogelijk het invoeren van een bestuursrechtelijk bestuursverbod  

26 Verbetering handhaving WML (loopt mee in wetvoorstel Wet aanpak schijnconstructies)  

27 Publiek private samenwerking en gegevensuitwisseling bij cao handhaving versterken (art 10 wet AVV)   

28 Invoering civiele ketenaansprakelijkheid voor loon (loopt mee in wetvoorstel Wet aanpak schijnconstructies)  

 


