
 

 

Bijlage 1: Vervolgstappen  
 
• Brief aan de mbo-instellingen 

De instellingen ontvangen informatie over de kwaliteitsafspraken:  de 

(concept) regeling kwaliteitsafspraken mbo,en de concept overeenkomst 

kwaliteitsafspraken mbo. Planning: begin oktober 2014 

• Handreiking voor het opstellen van het kwaliteitsplan 

De mbo-instellingen ontvangen een format en een instellingspecifieke 

rapportage met kerncijfers ten behoeve van het opstellen van het 

kwaliteitsplan. Planning: november 2014. 

• Indicator en de rekenregel voor resultaatafhankelijke bekostiging studiesucces  

De indicator en de rekenregel worden in 2014 ontwikkeld.  

Planning: Vaststelling eind november/begin december 2014. 

• Overeenkomst kwaliteitsafspraken mbo 

Ondertekening van de overeenkomst kwaliteitsafspraken mbo met de 

instellingen. Planning: december 2014. 

• Regelen resultaatafhankelijke bekostiging studiesucces 2016 

Aanvullen regeling Kwaliteitsafspraken mbo met artikelen voor resultaat-

afhankelijke bekostiging van studiesucces 2016. Planning: begin 2015. 

• Transparante informatie over resultaten  

OCW/DUO realiseert een openbare transparante nulmeting/monitor van 
de indicatoren voor de kwaliteitsafspraken per opleiding en mbo-
instelling. Planning: begin 2015. 

• Kwaliteitsplan ingediend 
De instellingen dienen een kwaliteitsplan in voor 30 april 2015. De 
instellingen die een overeenkomst kwaliteitsafspraken mbo hebben 
ondertekend en een kwaliteitsplan hebben ingediend ontvangen de 
aanvullende bekostiging per mei 2015. 

• Beoordeling van het Excellentieplan  
De beoordeling van het excellentieplan wordt afgerond voor 15 juli 2015. 
De instellingen waarvan het excellentieplan is goedgekeurd ontvangen de 
aanvullende bekostiging per september 2015. 

• Kwaliteit bpv toevoegen 
Aanvullen regeling Kwaliteitsafspraken mbo met artikelen voor resultaat-

afhankelijke bekostiging van kwaliteit bpv in 2017. Planning: begin 2016. 

• Jaarlijkse verantwoording De instellingen verantwoorden zich op de 
reguliere wijze in het geïntegreerd jaardocument en stellen daarnaast een 
beknopte tussenrapportage op. De eerste voor 1 maart 2016. 

• Succes op de arbeidsmarkt en in het vervolgonderwijs 
Aan de hand van een pilot wil ik beter inzicht krijgen in de mate waarin 
de mbo-instellingen invloed hebben op het succes van mbo-
gediplomeerden op de arbeidsmarkt. Ook wil ik een meer kwantitatief 
onderzoek doen welke factoren het succes van mbo gediplomeerden op de 
arbeidsmarkt en in het vervolgonderwijs bepalen. De inzichten uit de pilot 
en de onderzoeken kunnen helpen om de aansluiting tussen onderwijs en 
arbeidsmarkt en mbo-4 en hbo te verbeteren. Deze pilot bereid ik samen 
met de ministeries van EZ, SZW en Financiën voor. Planning: Resultaten 
van de pilot voor de midterm review (2017) beschikbaar. 



 

 

• Midterm review in 2017/2018 

Ik wil de kwaliteitsafspraken in 2017 tussentijds evalueren (midterm review). 

Deze evaluatie kan leiden tot het aanpassen van de opzet van de regeling en 

de verdeling van het budget voor de volgende periode (2019 en verder). Ik 

doe dit omdat deze aanpak nieuw is voor het mbo. Ik wil de mogelijkheid 

hebben om – als dat nodig is – bij te sturen. Door een midterm review in 

2017 kunnen de eerste ervaringen in het mbo ook goed vergeleken worden 

met de prestatieafspraken in het ho die ook in 2017 worden geëvalueerd. 

In de midterm review wil ik speciale aandacht schenken aan de ervaringen 
met: 

o de werking van de kwaliteitsplannen; 

o de invulling van ‘excellentie’ door de mbo; 
o de ontwikkeling van een resultaatgerichte aanpak voor de 

kwaliteit van de bpv;   
o de resultaten van de genoemde pilot mbt het succes op de 

arbeidsmarkt. 
 
 


