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Kerncijfers 2011

_______

Wbp, Wiv en Wbzo

___________

soort aanvraag / bezwaar voorraad per 1 januari 2011 instroom 2011 uitstroom 2011 voorraad per 1 januari 2012

eersteaanvragen 20 17 23 14

vervolgaanvragen 149 160 6

bezwaarschriften 10 22 23 9

beroepschriften 6 7 5 8

Wuv (inclusief samentoop)

soort aanvraag! bezwaar voorraad per 1januari 2011 instroom 2011 uitstroom 2011 voorraad per 1januari 2012

eerste aanvragen 90 292 262 120

vervo[gaanvragen 294 1.662 1.693 263

bezwaarschriften 134 323 344 113

beroepschriften 96 77 73 100

Wubo (inclusief samenloop)

soort aanvraag! bezwaar voorraad per 1januari 2011 instroom 2011 uitstroom 2011 voorraad per 1januari 2012

eersteaanvragen 167 708 401 474

vervoigaanvragen 140 1.124 1.000 264

bezwaarschriften 96 235 243 88

beroepschriften 117 78 91 104

CLiëntenbestand Sociale Verzekeringsbank

Wetten per 1januari 2011 per 1januari 2012

Wetten bp 3.693 3.337

Wuv 16.486 15.712

Wubo 12.014 11.634

Totaal 32.193 30.683

Aanvragen en bezwaarschriften binnen (verlengde) wettelijke behandettermijnen in %

Wet Eerste aanvragen Vervolg aanvragen Bezwaarschriften

Wetten bp 70 95 91

Wuv 94 92 92

Wubo 89 94 86

Gemiddelde pensioenen en uitkeringen over 2011

Wetten Kosten pensioenen en uitkeringen* (€) Gemiddeld aantal cliënten Gemiddeld per cliënt (€)

Wetten bp 64.300.000 3.515 18.293

Wuv 172.000.000 16.099 10.684

Wubo 70.100.000 11824 5.929

* afgerond op€ 100.000

Bovenstaande kerncijfers zijn afkomstigvan de Sociale Verzekeringsbank en zijn niet gecontroleerd

door Deloitte, de controlerend accountant van de Pensioen- en Uitkeringsraad.



Raadsleden (met nevenfuncties)

Hans Dresden Hans de Vries
Voorzitter Pensioen- en Uitkeringsraad Onderzoeker bij het Instituut voor Oorlogs-, Holocaust-
Educatieve dienst Westerbork (onbezoldigd) en Genocidestudies (NIOD) (bezoldigd)

Bestuurslid Stichting Oranjehotel (onbezoldigd)
Eiske ter Veld Lid Commissie van Toezicht Stichting 1 940-1 945
Plaatsvervangend-voorzitter Pensioen- en Uitkeringsraad (bezoldigd)
Lid Raad van Advies en Toezicht Hobéon (bezoldigd) Lid Raad van Advies Stichting Crescas (onbezoldigd)
Voorzitter Stichting Pensioenkijker.nl (bezoldigd) Bestuurslid Stichting Nederlandse Vriendenkring
Voorzitter Raad van Commissarissen BV Keerpunt van het Ghetto Fighters House Israel (onbezoldigd)
(bezoldigd)
Lid redactie Pensioen Magazine (bezoldigd) Ineke Everts
Columniste OR-informatie (bezoldigd) Lid Raad van Advies Stichting Pelita (bezoldigd)
Voorzitter visitatiecommissie Pensioenfonds PNO Media
(bezoldigd) Margaret Leidelmeijer
Lid Raad van Toezicht Inovum (bezoldigd) Bureau Leidelmeijer, historisch onderzoek en advies
Lid Raad van Commissarissen SABIC Geleen (bezoldigd) (bezoldigd)
Voorzitter Klachtencommissie Stadsbeheer
Gemeente Den Haag (bezoldigd) Johannes Post

Voorzitter Stichting Eerebeg raafplaats Overveen
Ton van Gils (onbezoldigd)
Vice-voorzitter Raad van Toezicht van Stichting Secretaris wijkraad Valkenburg (onbezoldigd)
Het Van Weerden Poelmanfonds (onbezoldigd) Secretaris commissie onderzoek kerkstichting op
Lid begeleidingscommissie publicatie boek zorgsector voormalig vliegveld Valkenburg (onbezoldigd)
(onbezoldigd) Buitengewoon ambtenaar van de burgerlijke stand

gemeente Valkenburg (bezoldigd)
Paul Joseph Part-timemedewerker taxibedrijf (bezoldigd)
Bestuurslid/penningmeester Stichting Afwikkeling
Maror-gelden Overheid (bezoldigd) Rein Nota
Voorzitter Nederlands lsraëlitische Gemeente Bussum Bestuurslid Nationaal Monument Kamp Amersfoort
(onbezoldigd) (onbezoldigd)

De PUR is van oordeel dat deze nevenfuncties niet in strijd zijn
met de formele regels die de Kaderwet ZBO’s of de Wuvo voorschrijven.



Oud en nieuw

In mijn nieuwiaarstoespraak keek ik met voldoening terug op het eerste jaar van
de Pensioen-en Uitkeringsraad nieuwe stijl. Eind 2010 namen we afscheid van
de ‘oude’ PUR en werd de fysieke overgang naar de Sociale Verzekeringsbank

in Leiden gerealiseerd. Natuurlijk was het wennen, maar de verwelkomende
ontvangst maakte het gewenningsproces aanzienlijk eenvoudiger.
De PUR nieuwe stijl is de rechtsopvolger van de ‘oude’ PUR, maar heeft wettelijk

een beperkter aantal taken. De ‘nieuwe’ PUR heeft geen werknemers meer, maar

nog wel de verantwoordelijkheid voor de herplaatsers en de wachtgelders van
de oude PUR. De verantwoordelijkheid voor de uitvoering van de oorlogswet
ten voor cliënten met recht op financiële ondersteuning ligt bij de SVB, waarbij
de PUR verantwoordelijk is voor het beleid en de toelating tot de Wetten. Deze
constructie is niet eenvoudig, maar bleek door de positieve houding van alle
betrokken partijen in 2011 goed werkbaar.
Hoewel het cliëntenbestand geleidelijk aan afneemt en wij ons werk afstemmen
op een dalende werklast is de kwaliteit van de dienstverlening bij de PUR en
de SVB in goede handen en geborgd voor de toekomst. Zo bleken cliënten in
Nederland en daarbuiten weinig gemerkt te hebben van de overgang van de
PUR naar de SVB; een compliment voor de inzet van zovelen om deze overgang
geruisloos te laten verlopen. Graag wil ik iedereen danken voor de geleverde
inzet, Ik geloof dat we met trots kunnen terugzien op dit spannende jaar.

Hans Dresden

Voorzitter Pensioen- en Uitkeringsraad



PLaatsvervangend-voorzitter ELske ter Veld,

Secretaris Ingmar WoLfert, Voorzitter Hans Dresden.

De overgang naar de SVB is voor cliënten geruisloos verlopen. De kwaliteit van de

dienstverlening is geborgd en er zijn goede resultaten behaald. Ter vergelijking

met de resultaten van de oorspronkelijke PUR in de voorgaande jaren zijn de

resultaten van zowel de PUR als de SVB in dit verslag opgenomen.

RESULTATEN

In 2011 hebben de Pensioen- en Uitkeringsraad en de

Sociale Verzekeringsbank meer dan 4.000 aanvragen,

bezwaarschriften en beroepschriften afgehandeld. De PUR

was daarbij verantwoordelijk voor de besluiten op aanvra

gen en bezwaarschriften van personen die niet eerder ma

teriële rechten aan de Wetten voor verzetsdeelnemers en

oorlogsgetroffenen konden ontenen. De overige besluiten

zijn door de SVB genomen, waarbij de Raad op verzoek

209 keer heeft geadviseerd.

De toewijzingspercentages bij eerste aanvragen bedroe

gen 9% bij de Wetten bp, 39% bij de Wuv en 38% bij de

Wubo. De toewijzingspercentages bij vervolgaanvragen

bedroegen 72% bij de Wetten bp, 59% bij de Wuv en

47% bij de Wubo.

CLIËNTENBESTAND

Op 31 december 2011 omvatte het cliëntenbestand 30.683

cliënten. Een zesde deel is in het buitenland woonachtig.

Ten opzichte van 2010 is het cliëntenbestand gedaald met

4,7%. Bij de Wetten bp (3.337 cliënten) bedroeg de afname

9,6% en bij de Wuv (15.712 cliënten) 4,7%. Bij de Wubo

(11 .634 cliënten) bedroeg de afname 3,2%.

Bron: SVB.
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Impp.

Bestuursvoorzitter SVB Erry Stoové en Bestuursvoorzitter Pensioen

en Uitkeringsraad mevrouw Hans Dresden tekenen het convenant.

Om uitvoering te kunnen geven aan de verantwoordeLijkheden van de Pensioen

en Uitkeringsraad moest begin 2011 nog een aantal concrete afspraken

worden gemaakt. In goede samenwerking met de SVB en het ministerie zijn deze

vastgelegd in convenanten en regLementen.

INWERKINGTREDING WUVO

Door de inwerkingtreding van de Wuvo stond de eerste

vergadering van de PUR ‘nieuwe stijl’ in het teken van het

vaststellen van de formele stukken die verbonden zijn aan

de uitvoering van de Wuvo. In het bijzijn van de voorzitter

van de Raad van Bestuur van de SVB, de heer Erry Stoové,

is een convenant getekend waarin de afspraken over de

samenwerking tussen de SVB en de PUR zijn vastgelegd.

Daarnaast heeft de Raad een nieuw reglement opgesteld

dat is goedgekeurd door de staatssecretaris van het minis

terie van VWS.

Met een besluit tot verlening van (onder)mandaat en vol

macht aan de SVB werd de Raad van Bestuur van de SVB

in staat gesteld om aanvragen en bezwaarschriften af te

doen, die op grond van artikel 4 van de Wuvo aan de PUR

zijn opgedragen. Tot slot heeft de Raad in een besluit man

daat en volmacht verleend aan de voorzitter om namens de

Raad bepaalde handelingen te verrichten.
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Govert Huijserzool

De jaarrekening over 2010 is in aanwezigheid van de oud-leden van de directie
en het bestuur vastgesteld. Bij deze gelegenheid vernoemde de Raad een

vergaderzaal, in de SVB-vestiging Leiden naar de oud-voorzitter van het bestuur,
de heer Govert Huijser.

VASTSTELLING JAARREKENING 2010
IN DE GOVERT HUIJSERZAAL
In de vergadering van 11 mei 2011 is de jaarrekening
over het jaar 2010 formeel vastgesteld, in aanwezigheid
van de oud-voorzitter van de PUR, Govert Huijser, de oud-
bestuursleden Jos de Beer en Joost van Bodegom, de oud-
directeur Ronald Leopold en de oud-plaatsvervangend
directeur, Hans Remmelzwaan. Deze jaarrekening maakte
deel uit van het laatste jaarverslag van de oude PUR.

Bij deze gelegenheid is de vaste vergaderzaal van de
Raad in de SVB-vestiging Leiden vernoemd naar Govert
Huilser. Als oprichter van de Pensioen- en Uitkeringsraad

heeft hij twintig jaar lang als bestuursvoorzitter de uitvoe
ring en toepassing van de Nederlandse wetten voor ver
zetsdeelnemers en oorlogsgetroffenen vormgegeven

De Raad vergadert over bestuurlijke en beleidsmatige za
ken en behandelt casuïstiek. Bij het laatstgenoemde gaat
het vooral om besluiten op aanvragen en om adviesverzoe
ken van de SVB over beslissingen waarin het door de Raad
vastgelegde beleid (nog) niet voorziet.

h.

voorzftter Pensioen- en Uitkeringsrood 1990-2011
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Vergadering Pensioen

en Uitkeringsraad.

De Raad kwam in 2011 in wisselende samenstelling 60 keer bijeen. Naast ple

naire vergaderingen zijn bestuurlijke zaken alzonderlijk besproken in de Sectie

Bestuur. In de casuïstiekvergaderingen zijn besluiten genomen over aanvragen

en adviezen gegeven op verzoek van de SVB.

VERGADERINGEN PLENAIR/CASIJiSTIEK

De Pensioen- en Uitkeringsraad heeft in 201 1 acht keer

plenair vergaderd over bestuurlijke zaken en beleidsma

tige aangelegenheden. Hierbij werd ook de meer gecom

pliceerde of principiële cosuïstiek besproken. Dergelijke

casuïstiek is van belang voor de vorming en vastlegging

van het beleid dat bepalend is voor de toepassing van de

wetten voor verzetsdeelnemers en oorlogsgetroffenen.

De dagelijkse leiding en bestuurlijke zaken zijn besproken

in de Sectie Bestuur, die in het verslagjaar 1 8 keer bijeen

is gekomen.

Daarnaast werden aanvragen voor de verschillende wetten

behandeld in 34 afzonderlijke cosuïstiekvergaderingen.

In deze vergaderingen neemt de Pensioen- en Uitkerings

raad een beslissing op een aanvraag. In dezelfde vergade

ringen worden ook adviezen gegeven op aanvragen van

cliënten die al tot de wetten zijn toegelaten. De Sociale

Verzekeringsbank moet dan een beslissing nemen, maar

verzoekt om een dergelijk advies als de beslissing niet kon

worden genomen op grond van de beleidsregels die door

de Pensioen- en Uitkeringsraad zijn vastgesteld. De SVB

heeft alle 209 afgegeven adviezen overgenomen.
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C[iëntenraad Verzetsdeel

nemers en OorLogsgetroffenen.

Voor het optimaal functioneren van de Raad is een goede samenwerking nood

zakeLijk. De Raad bespreekt ontwikkelingen en signalen daarom geregeld met

de leidinggevenden van de afdeling Verzetsdeelnemers en OorLogsgetroffenen,

met de Raad van Bestuur van de SVB en met de Leden van de Cliëntenraad.

OVERLEG SVB
Ieder kwartaal vindt er een overleg tussen de SVB en de
PUR plaats waarin de werkzaamheden worden afgestemd
en de voornaamste ontwikkelingen worden besproken. Een
verslag van dit overleg wordt aan het ministerie van VWS
toegestuurd. Dit overleg wordt gehouden tussen de voorzit
ter en de plaatsvervangend voorzitter namens de PUR en
de directeur van de SVB-vestiging Leiden en de manager
van de afdeling Verzetsdeelnemers en Oorlogsgetroffenen
namens de SVB. Daarnaast is er enige malen per aar over
leg tussen de voorzitter van de Pensioen- en Uitkeringsraad
en de voorzitter van de Raad van Bestuur van de Sociale
Verzekering sba nk.

OVERLEG CLIËNTENRAAD
De bij wet ingestelde Cliëntenraad Verzetsdeelnemers en
Oorlogsgetroffenen geeft gevraagd en ongevraagd advies
over de dienstverlening von de SVB en de PUR.

In het verslagjaar werd vijf maal vergaderd met de CIin
tenraad. Besproken werden onder meer de geactualiseer
de brochures en de website; de borging van de dienst
verlening in kwaliteitssystemen; de aandachtspunten voor
mogelijke verbeteringen; de causaliteitsbeaordelingen van
aandoeningen en de specifieke cliëntservice in de vorm
van huisbezoeken.

.
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Monument “De Dokwerker” voor de Februaristaking 1941

van beeLdhouwer Man Andriessen.

Vanuit de verantwoording voor het beleid is het voor de Raad van groot belang

om voeLing te houden met wat er Leeft onder de verschillende doelgroepen van de

wetten voor verzetsdeeLnemers en oorLogsgetroffenen binnen Nederland en in

het buitenland.

EXTERNE REPRESENTATIE
De Raad acht het van groot belang om als organisatie
bij zoveel mogelijk herdenkingen en bijeenkomsten van
verzetsdeelnemers en oorlogsgetroffenen aanwezig te zijn.
In 2011 was de Raad op 22 herdenkingen en reünies ver
tegenwoordigd. Mede door deze betrokkenheid wordt
voeling gehouden met wat er binnen de verschillende doel
groepen in Nederland leeft.

Om op de hoogte te blijven van de positie van verzets
deelnemers en oorlogsgetroffenen in het buitenland, werd
in 2011 samen met de SVB en het ministerie van VWS
een bezoek gebracht aan Israël. Ook hier zijn persoonlijke

gesprekken met cliënten gevoerd, waaronder de bewoners
van de verzorgingshuizen Beth Joles in Haifa en Beth Juli
ana in Herzlia.

Volgend jaar verwacht de Raad cliënten in Indonesië en
Australië te kunnen spreken, waarbij de aandacht onder
andere uit zal gaan naar het niveau van noodzakelijke
voorzieningen voor oorlogsgetroffenen.

r
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In nauwe samenwerking met de SVB maakt de Raad gebruik van verschilLende

media om c[iënten te informeren over wijzigingen in beleid en regelgeving. De ver

schilLende taken en verantwoordelijkheden van de PUR en de SVB komen in het

voorLichtingsmateriaaL tot uiting.

VOORLICHTING

Op het terrein van voorlichting was de Raad betrokken bij
het informeren van cliönten over de verantwoordelijkheden
en taakverdeling van de Pensioen- en Uitkeringsraad en
de Sociale Verzekeringsbank en over wijzigingen in beleid
en regelgeving. Dit gebeurde door directe aanschrijving
en door de opname van aparte vermeldingen in folders,
brochures en op de website:

“De Sociale Verzekeringsbank (vestiging Leiden) verzorgt
de uiivaering van de Nederlandse wetten voor verzets
deelnemers en oorlogsgetroffenen. Met al uw vragen kunt
u daar terecht. Aanvragen van nieuwe klanten voor deze

wetten worden beoordeeld door de Pensioen- en Uitkerings
road. De PUR stelt ook het beleid vast voor deze wetten.”

Het clintenmagazine Aanspraak is als gezamenlijke uit
gave van de SVB en de Raad vier keer in 2011 verschenen
in een oplage van 35.000. De column “Mag ik u even
aanspreken” werd beurtelings verzorgd door de voorzitter
von de PUR en de voorzitter von de Raad van Bestuur van
de SVB.

Aanspraak
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Secretaris Ingmar WoLfert en plaatsvervangend-

secretarissen Caroline Vooijs en Peter Christen.

Door de vorming van nieuw beleid of de aanpassing van bestaand beleid draagt

de Raad zorg voor de aansluiting van de wetstoepassing op actuele maatschap

pelijke ontwikkelingen. De veranderingen op het beleidsterrein worden toegelicht

in de aparte bijlage Wetstoepassing en jurisprudentie 2011.

BELEID

Het jaar 2011 was een jaar waarin zich veel beieidsmati
ge kwesties hebben aangediend. Door nieuwe wetgeving,
maatschappelijke ontwikkelingen, uitspraken van de Cen
trale Raad van Beroep, de adviestaak ten behoeve van de
SVB en signalen vanuit de wetsuitvoering heeft de Raad op
verschillende terreinen nieuw beleid gevormd of bestaande
beleidsregels gewijzigd.

Voor een uitgebreid overzicht van deze ontwikkelingen
wordt verwezen naar de bijlage Wetstoepassing en Juris
prudentie 2012.

Naar aanleiding van één van deze beleidswijzigingen
heeft de Raad de SVB verzocht om gerechtigden voor te
lichten over de mogelijkheid om een aanvraag te doen bij
de Wubo als blijkt dat voor deze personen een financieel
gunstigere aanspraak zou kunnen bestaan. Dit heeft geleid
tot een voorlichtingsactie van de SVB in december 2011 en
verklaart de relatief hoge eindvoorraad in de kerncijfers.

De verwachting is dat in deze tijden van bezuinigingen
en veel nieuwe regelgeving vanuit Den Haag ook in de
toekomst nog een groot beroep zal worden gedaan op de
beleidsvormende taak van de Raad.
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HRM-adviseur Corry Rietdijk.

Als rechtsopvolger van de oude PUR is de Raad verantwoordelijk voor de mede

werkers die vlak voor de overgang naar de SVB nog in dienst waren. Deze mede

werkers kregen de status van “herplaatser” en worden intensief begeleid in het

vinden van alternatieve werkgelegenheid.

PERSONEEL

De Raad heeft de zorg voor het personeel van de PUR. Be
gin 2011 waren er 58 medewerkers die voor herplaatsing
in aanmerking kwamen. Eind 2011 was dit aantal afgeno
men tot 44 medewerkers. De uitstroom was als gevolg van
een verslechterd economisch klimaat lager dan verwacht.
Veel aandacht is dan ook besteed aan de bevordering van
mobiliteit, bijvoorbeeld door scholing en outplacementtra

jecten. De begeleiding van de groep te herplaatsen mede
werkers is binnen de Raad uitgevoerd door HRM-adviseur
Corry Rietdijk.

Met de afname van het aantal werknemers tot onder de
50 verviel de wettelijke verplichting tot instelling van een
ondernemingsraad. Aangezien de resterende werknemers
geen werkzaamheden meer verrichten voor de PUR en al
len op zoek zijn naar een nieuwe baan, bleek het effectie
ver om hen op bijeenkomsten te informeren over relevante
ontwikkelingen. In 2011 zijn er drie van deze medewer
kersbijeenkomsten geweest. Tenslotte is in 2011 een be
zwarencommissie ingesteld. In dit verslag jaar is er geen
aanleiding geweest deze in te schakelen.
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Samengevatte financiële informatie op basis van de gecontroleerde
jaarrekening 2011

Balans per 31-1 2-2011 (met vergelijking per 01-01-2011)
Activa(€) 31-12-2011 01-01-2011 Passiva(€) 31-12-2011 01-01-2011
Vaste activo Eigen vermogen
Materiële vaste activa 0 0 Risicoreserve 0 0
Financiële vaste activa 10.285.896 12.441.435
Subtotaal 10.285.896 12.441.435 Subtotaal 0 0

Voorzieningen

Voorziening WW- en

wachtgeldverplichtingen 13173.896 15.719.435
Vlottende activa Vlottende possivo
Vorderingen 2.556.117 5.173.955 Schulden 205 1.598.153
Overlopende activa 329.487 307.293 Overlopende passiva 294.988 1.431.685
Liquide middelen 297.589 826.590
Subtotaal 3.183.193 6.307838 Subtotaal 295.193 3.029.838
Totaatactiva 13.469.089 18.749.273 Totaatpassiva 13.469.089 18.749.273

Resultatenrekening 2011 (met begrotingsvergelijking)

Begroting 2011 (€) Jaarrekening 2011 (€)
Bestuur 200.000 184.204
Algemene uitgaven 60.000 28.207
Afbouwkosten PUR 7.312.000 6.725.439
Nagekomen lasten en baten PURt/m 2010 0 87.158
Totaal lasten 7 572.000 7025.008
Totaal bijdrage ministerie van VWS 7.572.000 7.025.008
Resultaat t.Lv. (-) / t.g.v. (+) Risicoreserve 0 0



TOELICHTING
De samengevatte financiële informatie op de vorige pagina
is gebaseerd op de gecontroleerde jaarrekening 2011 van
de Pensioen- en Uitkeringsraad. Deze jaarrekening is over
eenkomstig het controleprotocol externe accountant en de
Wet uitvoering wetten voor verzetsdeelnemers en oorlogs
getroffenen (Wuvo) bestemd voor het ministerie van VWS.

De samengevatte informatie is minder gedetailleerd dan de
genoemde jaarrekening, waarin alle toelichtingen, die vol
gens de van toepassing zijnde verslaggevingsvoorschriften
zijn vereist, zijn opgenomen.

GRONDSLAGEN
De jaarrekening is opgemaakt in overeenstemming met
de door de Raad en het ministerie van VWS gekozen
en beschreven grondslagen, met inachtneming van de be
kostigingsregeling Wuvo. De grondslagen zijn in de ge
controleerde jaarrekening uiteengezet in de paragraaf IV
“grondslagen voor de waardering en resultaatbepaling”.

Specifieke posten zijn:

De kosten worden op basis van de feitelijke kosten vergoed
door het ministerie. Omdat alle kosten van de Raad op basis
van werkelijke uitgaven worden vergoed, is er geen sprake
van een exploitatieresultaat of de vorming van een risico-
reserve.

Met ingang van 2010 is een voorziening opgenomen voor
de toekomstige WW-en wachtgeldverplichtingen. Tegenover
deze voorziening staat een vordering op het ministerie van
VWS voor het bedrag van de voorziening, waarvan het deel
van de vordering >1 jaar als financiële vaste activa is verant
woord. De vorming von deze voorziening in 2010 en de mu
taties in 2011 zijn niet in de resultatenrekening verantwoord,
maar rechtstreeks in de balans verwerkt. De voorziening is
op contante waarde berekend.

In de jaarrekening is een reservering opgenomen in het kader
van de eindejaarsuitkering en de vakantietoeslag.

In afwijking van BW boek 2 titel 9 is een ander model gehan
teerd voor de balans en resultatenrekening omdat dit een
beter beeld geeft van de taakuitoefening van de Pensioen
en Uitkeringsraad. De modellen zijn, om die reden, op ver
zoek van het ministerie zo opgesteld en met het ministerie
afgestemd.

INZAGE
De gecontroleerde jaarrekening kan ter inzage worden op
gevraagd bij de Pensioen- en Uitkeringsraad te Leiden.



Controleverklaring van de onafhankelijke accountant

Aan het bestuur van de Pensioen- en Uitkeringsraad

Bijgesloten samengevatte financiële informatie, bestaande uit de samengevatte financiële
informatie 2011, is ontleend aan de gecontroleerde jaarrekening van de Pensioen- en
Uitkeringsraad per 31 december2011. Wij hebben een goedkeurend oordeel verstrekt bij de
jaarrekening in onze controleverklaring van 21 maart 2012. Desbetreffende jaarrekening en deze
samenvatting daarvan, bevatten geen weergave van gebeurtenissen die hebben plaatsgevonden
sinds de datum van onze controleverklaring 21 maart 2012. De samengevatte financiële
informatie bevat niet alle toelichtingen die zijn vereist op basis van de door de raad en het
ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport gekozen en beschreven grondslagen. Het
kennisnemen van de samengevatte financiële informatie kan derhalve niet in de plaats treden van
het kennisnemen van de gecontroleerde jaarrekening.

Verantwoordelijkheid van het bestuur

Het bestuur is verantwoordelijk voor het opstellen van een samenvatting van de gecontroleerde
jaarrekening in overeenstemming met de grondslagen zoals beschreven in de toelichting.

Verantwoordelijkheid van de accountant

Onze verantwoordelijkheid is het geven van een oordeel over de samengevatte financiële
informatie op basis van onze werkzaamheden, uitgevoerd in overeenstemming met het
Nederlands Recht, waaronder de Nederlandse Standaard 810, “Opdrachten om te rapporteren
betreffende samengevatte financiële overzichten”.

Oordeel

Naar ons oordeel is de samengevatte fmanciële informatie 2011 in alle van materieel belang
zijnde aspecten consistent met de gecontroleerde jaarrekening van de Pensioen- en
Uitkeringsraad per 31 december 2011 en in overeenstemming met de grondslagen zoals
beschreven in de toelichting.

Basis voor financiële verslaggeving

Zonder afbreuk te doen aan ons oordeel vestigen wij de aandacht op de paragraaf “specifieke
posten” van de toelichting van de samengevatte financiële informatie waarin de basis voor de
financiële verslaggeving uiteen is gezet.

Den Haag, 3 april 2012
Deloitte Accountants B.V.

Was getekend: V.W.J.A. van Stijn RA MGA
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