
 
Resultaten 2011 
 

• 16 BVH – formulieren  
• Doorlichting eerste 146 Aanwijzingen OM 

- aanpassing Aanwijzing Vuurwerk: nieuw werkproces voor de politie 
- aanpassing Aanwijzing Opsporingsbevoegdheden 

• Rittenadministratie afgeschaft  
• Prestatiebekostiging afgeschaft 
• Inwerkingtreding Besluit elektronisch proces-verbaal 
• Anderstalige aanhoudingsformulieren 
• Blauwdruk “BOB-kamer” (alle aanvragen Wet BOB worden op 1 fysieke plek door 

politie en OM behandeld) 
• Automatisering interceptieopdrachten van de politie aan telecomaanbieders 
• (Pilot) aangifte burgers melding schade of vermissing via de verzekering 
• Invoering Landelijk Functiehuis Nederlandse Politie met nog maar 90 functies 
• Daling van het aantal verplichte certificaten met 25% 
• Start 5 initiatiefteams gericht op versterking Heterdaadkracht 
• Succesvolle uitrol van Burgernet (173 ipv 50 gemeenten in 2011) 
• Pilot landelijke toepasbaarheid 3D apparatuur Rotterdam-Rijnmond 
• 4 pilots art 8 WVW: van 9 naar 2 A4 
• Afschaffen bijzondere bijdragen 
• Jaarverslag in 2 A4 
• Registratie herkomst dienders afgeschaft 
• Boetevolgsysteem in 10 korpsen ingevoerd  
• Vereenvoudiging forensische opsporing (diverse kleinere procedureaanpassingen 

politie, NFI en OM waaronder vereenvoudiging in procedure gerechtelijk 
deskundigen) 

• Pilot vermissing reisdocumenten 
• Vereenvoudiging proces-verbaal huiselijk geweld 
• Huiselijk geweld: aanpakken van het feit dat politie buiten werktijd veel tijd kwijt 

is aan het bereiken van begeleiders om te weten wat door de RvdK/BJZ is 
besloten 

• Beleidskader “bevoegd en bekwaam” gereed: onderdeel is voorstel te komen tot 
een functiegebonden opsporingsbevoegdheid bij de politie i.p.v. een BOA-
aanstelling 

• Fobo draaiend in pilot korpsen 
• Pilots ZSM gestart met in sommige gevallen art8 WVW als onderdeel 
• 3 pilots Herontwerp gestart 
• Proeftuinen mobiele toepassingen gestart vanuit programma Progris 
• Actieprogramma “Versterken professionele weerbaarheid”, o.a. start pilot 24-

uursloket voor psychosociale steun aan politiemensen 
• Leiderschap gebaseerd op vertrouwen: nota ‘Welkom bij het vernieuwde MD-huis van 

de politie’ afgetikt in de RKC 
• Vereenvoudiging van de procedure rondom Erkenning van Verworven Competenties (EVC) 

 
 


