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3 Zienswijze sociale 
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Notes

Annotat ons created us ng Annotate on the Pad. A  • www.a dev.com

Ik zou hier bredere visie opnemen dat verhoging minimum loon, afschaffing toeslagen en fiscaliteit (zowel IB als 
lasten op arbeid) in samenhang moeten worden bezien. En dat we daartoe bouwstenen (wo…) aan voor bereiden 
zijn voor besluitvorming door nieuw kabinet

Daarnaast kun je zeggen dat voor 2024 geen extra verhogingen nodig zijn. Maar dus wel zie boven. En ook mede 
gezien verhoging min UUR loon, en cao verhogingen (van verwacht X) die zullen doorwerken in verhoging wml. 
Verwachte verhogingen zijn ongeveer x en y. Kosten ongeveer x, incl y voor koppeling aow

1-2

Mooi!1-4

Akk2-1

Ik begrijp nu niet opnemen. Maar wel graag meenemen in de as grotere beleids discussie over FoW - wanneer 
gepland?

3-1

Dus ja graag ook in brief opnemen3-2
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Nota aan MSZW (cc MAPP) over MR-agendering 
kabinetsreactie evaluatie minimumloon 

Aanleiding 
In de Cwizo van 11 december is de kabinetsreactie over de evaluatie van het 
minimumloon zonder discussiepunten doorgeleid naar de MR van 22 december.  

Geadviseerd besluit 
Wilt u via ondertekening van bijgaand aanbiedingsformulier de kabinetsreactie 
evaluatie minimumloon agenderen voor de MR van 22 december? 
 
Indien het lukt uiterlijk donderdag 14 december te reageren, kunnen we de 
stukken vrijdag 15 december aanleveren bij AZ. Voor het verzenden van de 
stukken aan de TK ontvangt u later een volgende nota, na de bespreking in de 
MR. 

Kernpunten 
• Conform uw reactie op de eerdere nota (13095) is de boodschap van de 

kabinetsreactie dat het minimumloon, de toekomst van de toeslagen en de 
fiscaliteit in samenhang moeten worden bezien. De brief vermeldt dat het 
huidige kabinet daartoe bouwstenen voorbereidt voor een nieuw kabinet. 
Verder meldt de brief dat u mede gezien andere acties van het kabinet – zoals 
verhogingen minimumloon in 2023 en 2024, invoering minimumuurloon en 
het koopkrachtpakket – nu geen aanleiding ziet voor een verdere verhoging 
van het wettelijk minimumloon. 

• Voor de ministerraad verwachten wij geen geschilpunten. Het is in de CWIZO 
zonder opmerkingen doorgeleid. 

• U ontvangt een separate nota met het advies om in de MR van 22 december 
ook het wetsvoorstel te agenderen over de verhoging van het minimumloon 
per 1 juli 2024. Dit keer met het positieve advies van de Raad van State en 
het nader rapport.  

Toelichting 
 
Krachtenveld 
In de Stichting van de Arbeid is sinds dit voorjaar vier keer over de evaluatie 
gesproken. Technisch commentaar van de vakbonden en werkgeversorganisaties 
is meegenomen. Daarnaast hebben wij de sociale partners uitgenodigd om hun 
visie op de wenselijke hoogte van het minimumloon op papier te zetten. Deze 
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Datum 
11 december 2023 

 
Onze referentie 
2023-  

zienswijze van sociale partners vindt u bijgaand. Het voorstel is om deze 
zienswijze als bijlage bij de kamerbrief mee te zenden aan de TK.  
 
De zienswijze samengevat: 
• Vakbonden en werkgeversorganisaties hebben verschillende appreciaties over 

wat er met de uitkomsten van de evaluatie moet gebeuren en wat er verder 
nog meegewogen moet worden. 

• Vakbonden stellen dat het minimumloon momenteel niet de maatschappelijk 
aanvaardbare financiële tegenprestatie voor werk is die het zou moeten zijn. 
Zij vinden dat het minimumloon en de bijstand zijn achtergebleven bij de 
ontwikkeling van de welvaart in Nederland. En stellen dat het minimumloon in 
de eerste helft van 2024 ruim 20% omhoog moet. Van €13,27 naar €16,- per 
uur. Zodat het op 60% van het mediane loon uitkomt.  

• Werkgeversorganisaties vinden het minimumloon toereikend. Zij vinden dat 
de evaluatie weinig oog heeft voor loonkosten van werkgevers op 
minimumloonniveau. Werkgeversorganisaties willen de loonkosten aan de 
basis van de arbeidsmarkt niet verder zien stijgen. Als we wens bestaat om 
de koopkracht van groepen mensen verder te verhogen, dan vinden 
werkgeversorganisaties andere instrumenten dan een verhoging van het 
minimumloon geschikter. Onder meer in de sfeer van belastingen, premies en 
toeslagen. 

 
Vervolgstappen 
• Conform uw reactie op nota 4158 zullen we begin 2024 met u spreken over 

de selectie van referentiewaarden en het vastleggen van die 
referentiewaarden in een ministeriële regeling. Deze referentiewaarden zullen 
in de toekomst gebruikt worden voor het beoordelen van de toereikendheid 
van het wettelijk minimumloon.  

• In maart 2024 zullen we u een ministeriële regeling voorleggen voor indexatie 
en gelijktijdige verhoging van het minimumloon per 1 juli 2024. We zullen de 
TK en EK er op wijzen dat de verhoging met 1,2 procentpunt alleen 
uitvoerbaar is per 1 juli 2024 indien beide Kamers de behandeling van het 
wetsvoorstel over die verhoging tijdig afronden.  

 

Bijlagen 

Volgnummer Naam Actie Informatie 

1 MR 
aanbiedingsformulier 

ter ondertekening 
door MSZW 

  

2 Kabinetsreactie op 
evaluatie 
minimumloon 

ter ondertekening 
door MSZW, bijlage 
voor MR 

  

3 Rapport evaluatie 
minimumloon 2023 

Bijlage bij 
kabinetsreactie 

  

4 Zienswijze sociale 
partners 

Bijlage bij 
kabinetsreactie 
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