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U wordt geadviseerd:  
 De brief aan de Tweede Kamer te ondertekenen; 
 De aanbiedingsbrief aan de Koning met het ontwerpbesluit houdende het 

ontslag van mw. Wiersinga als lid van de afdeling klachtbehandeling te 
ondertekenen. 
 

Toelichting  
Op 20 maart 2023 heeft mw. Wiersinga verzocht haar ontslag te verlenen als lid 
van de afdeling klachtbehandeling bij de CTIVD en daarbij gemeld dat zij haar 
werkzaamheden wilde voortzetten tot een nieuw lid was aangetreden.  
 
Naar aanleiding hiervan heeft de Tweede Kamer op uw verzoek een voordracht 
gedaan voor twee nieuwe leden van de afdeling klachtbehandeling van de CTIVD. 
De voordracht bestond uit 3 personen voor 2 vacatures. Inmiddels is één nieuw lid 
benoemd, dhr. mr. P.J.D.J. Muijen. De andere twee voorgedragen kandidaten 
hebben in tussenliggende periode te kennen gegeven dat zij om hen moverende 
redenen hun kandidatuur intrekken. Dit houdt in dat de tweede vacature niet op 
basis van de voordracht kan worden vervuld. In overleg met de voorzitter van de 
afdeling klachtbehandeling van de CTIVD is besloten om nu niet opnieuw een 
procedure te starten en de vacature voor een vierde lid vooralsnog niet te 
vervullen, maar dat te combineren met een volgende procedure. Op grond van de 
Wet op de inlichtingen- en veiligheidsdiensten (Wiv2017) moet de afdeling 
klachtbehandeling bestaan uit drie leden. Met het ontslag van mw. Wiersinga en 
de benoeming van dhr. Muijen bestaat de afdeling klachtbehandeling uit drie 
leden. Gezien de rol van de Tweede Kamer in de benoemingsprocedure, moet de 
Tweede Kamer hierover worden geïnformeerd.  
 
Het verlenen van ontslag aan mw. Wiersinga gaat per Koninklijk Besluit. 
Bijgevoegd een brief aan de Koning met het verzoek het ontwerp besluit te 
tekenen.  
 
 
 


