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De leden van D66 en SGP vragen wat moet worden verstaan onder een bij wet of 

cao door werkgever verplicht te verstrekken opleiding, dit wordt nader toegelicht. 

Er is bewust gekozen geen voorbeelden te noemen uit cao’s, omdat deze vaak 

aan verandering onderhevig zijn.  

 

De gestelde vragen zijn allen beantwoord in de nota naar aanleiding van het 

verslag. Naar onze mening hoeft er geen wijziging plaats te vinden naar 

aanleiding van de gestelde vragen en kan het wetsvoorstel dus worden 

behandeld. 

 

Nota van wijziging 

Met de nota van wijziging wordt in artikel 2b Wet flexibel werken(Wfw) het woord 

‘schriftelijk’ toegevoegd om de bepaling in lijn te brengen met andere verzoeken 

die op grond van de Wfw eveneens schriftelijk moeten worden gedaan.  

Communicatie 

In overleg met de directie Communicatie en de sociale partners wordt 

communicatie opgezet voor drie groepen: cao partijen, werkgevers en 

werknemers. De communicatietekst voor cao partijen is naar de werkgroep 

Arbeidsrecht van de StvdA voor commentaar verzonden. Ook de directie UAW is 

bij deze communicatie betrokken. Deze communicatie zal als eerste worden 

gepubliceerd, zodat cao partijen voldoende tijd hebben om waar nodig de cao’s 

aan de gewijzigde wetgeving aan te passen. Communicatie zal pas plaatsvinden 

nadat het wetsvoorstel in de Tweede Kamer is behandeld, conform het verzoek 

van de sociale partners. 

 
Krachtenveld  

• J&V is betrokken bij de totstandkoming van het wetsvoorstel.  
• J&V is medeondertekenaar van het wetsvoorstel (wijziging BW).  

• De conceptwetgeving is in een eerder stadium met sociale partners gedeeld en 

besproken 

 

Planning 

15 februari 2022: Procedurevergadering commissie SZW Tweede Kamer 

15 Februari - 15 maart 2022: behandeling Tweede Kamer 

15 maart – 15 juni 2022: behandeling Eerste Kamer 

30 juni: bekrachtiging door Koning en plaatsing in het Staatsblad 

1 augustus 2022: inwerkingtreding wetsvoorstel 

Bijlagen 

Volgnummer Naam Informatie 

1 Nota 26/02/2021 Lijn en beleidskeuzes 

implementatie richtlijn 

2 Nota 08/10/2021 Verzending nader rapport en 

wetsvoorstel 

 




