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Ondermandaatbesluit Veiligheidsregio Noord- en Oost-Gelderland 2026
De algemeen directeur;

Gelet op afdeling 10.1.1 van de Algemene wet bestuursrecht, Boek 3 Titel 3 en Boek 5 Titel 2 van het
Burgerlijk Wetboek;

Gelet op de Mandaatregeling Veiligheidsregio Noord- en Oost-Gelderland 2026;

BESLUIT:

1. Vast te stellen de navolgende ondermandaten van de Veiligheidsregio Noord- en Oost-Gelderland;
2.In te trekken het Ondermandaatbesluit Veiligheidsregio Noord- en Oost-Gelderland 2022, vastgesteld
door de algemeen directeur op 19 mei 2022, en de Eerste wijziging Ondermandaatbesluit Veiligheids-
regio Noord- en Oost-Gelderland 2022, vastgesteld door de algemeen directeur 7 juni 2024;

3. Dit besluit in werking te laten treden met ingang van de dag van bekendmaking met terugwerkende
kracht tot en met 1 januari 2026.

De algemeen directeur,
Drs. D.G.L. Kransen

Apeldoorn, 7 april 2026
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Noord-en Oost-
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Ondermandaat- en volmachtregister VNOG 2026
Begripsomschrijvingen
In dit register wordt verstaan onder:
Ondermandaat: de bevoegdheid om in naam van een gemandateerde een besluit te nemen in de zin
van art. 1:3 Awb;
Volmacht: de bevoegdheid om in naam van een bestuursorgaan (de volmachtgever) privaatrechtelijke
rechtshandelingen en andere (niet-schriftelijke) beslissingen te verrichten.

Grondslag/ naam
van de regeling

Algemeen

Juridisch

Algemene Verorde-
ning Gegevens- be-
scherming (AVG)

Algemene wet be-
stuursrecht (Awb)
(algemeen)

Omschrijving van de
bevoegdheid

Het opschorten
danwel verdagen van
beslistermij-nen in-
dien een regeling in
die mogelijkheid voor-
ziet

Het zenden van (indivi-
duele) ontvangstbeves-
tigingen

Het verstrekken van
informatie

De uitvoering van be-
sluiten

Het besluiten op ver-
zoeken aan de regio

tot het verlenen van

facilitaire medewer-

king

Het aangaan en onder-
tekenen van convenan-
ten en andere vormen
van samenwerkings-
afspraken, waarmee
verplichtingen voor de
VNOG worden aange-
gaan

Alle beslissingen in
het kader van de uit-
voering van de Alge-
mene Verordening
Gegevensbescher-
ming

Het melden van data-
lekken (33 en 34)

Het verlangen van een
schriftelijke machti-
ging vertegenwoordi-
ging (2:1)

Het door- of terugzen-
den van geschriften
kennelijk bestemd
voor een ander be-
stuursorgaan (2:3)

Het aanvragen, wijzi-
gen en opzeggen van
eHerkenning (2:16 lid
2 (vanaf 01-01-2026
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Ondermandaat aan

afdelingshoofd teamleider
districtscommandant

afdelingshoofd teamleider
districtscommandant

afdelingshoofd teamleider
districtscommandant

afdelingshoofd Bedrijfsvoe-
ring afdelingshoofd Brand-
weerzorg teamleider Infor-
matie districtscommandant
teamleider VSP teamleider
M&L

afdelingshoofd

Afdelingshoofd Bedrijfsvoe-
ring
Teamleider Informatie

afdelingshoofd teamleider

geen ondermandaat toege-
staan

Bijzonderheden / Begren-
zing

Met uitzondering van de
betreffende bepalingen in
de Algemene wet bestuurs-
recht (zie betreffende para-
graaf).

Met uitzondering van de
betreffende bepalingen in
de Algemene wet bestuurs-
recht (zie betreffende para-
graaf).

Betreft informatie niet zijn-
de een bestuurlijke aangele-
genheid en niet zijnde ope-
rationele informatie tijdens
een incident (onder meer
het verstrekken van inlich-
tingen aan ambtelijke in-
stanties, het doen van opga-
ven voor de statistiek en
het verstrekken van wette-
lijk vereiste opgaven).

Onder dit mandaat zijn niet
begrepen het convenant als
bedoeld in artikel 19 Wet
veiligheidsregio’s en de af-
spraken als bedoeld in arti-
kel 35 Wet veiligheidsre-
gio’s (zie paragraaf Wet
veiligheidsregio's/ Wet Ge-
meenschappe-lijke regelin-
gen van dit register).

De Functionaris Gegevens-
bescher-ming (FG) beschikt
op grond van de AVG over
zelfstandige bevoegdhe-
den. Deze zijn geen onder-
deel van dit mandaat

Het ondermandaat betreft
het besluit tot een doen van
een melding van een data-
lek. De uitvoering van dit
besluit kan geschieden
door de Functionaris Gege-
vensbescher-ming (FG)
danwel de Privacy Officer
(PO).

Bij de uitoefening van het
mandaat wordt vooraf-
gaand advies gevraagd aan
de Security Board. eHerken-



veiligheidsregio
Noord-en Oost-
Gelderland

Algemene wet be-
stuursrecht (Awb)
(bestuursrech-telijke
procedures)

Archiefwet

2:181id 2) jo 5, lid 1.,
onder f Algemene ver-
ordening gegevensbe-
scherming)

Ambtelijke voorberei-
din-gen in het kader
van de uniforme
openbare voorberei-
dingsproce-dure (afd.
3.4, m.u.v. artikel 3:18)

De bekendmaking en
mededeling van be-
schikkingen en beslui-
ten (3:41, 3:42, 3:43)

De uitgifte van legiti-
matie-bewijzen eigen
personeel (5:12)

Het horen in het kader
van en het afdoen van
klachten op grond van
de Algemene wet be-
stuursrecht (9:10 en
9:11 juncto de Klach-
tenregeling VNOG

Het horen in het kader
van en het afdoen van
klachten, niet zijnde
klaagschriften of perso-
nele klachten, bedoeld
in de Klachtenregeling
VNOG

Het zenden van een
ontvangstbe-vestiging
op een bezwaarschrift
(6:14)

Het doorzenden van
bezwaarschrif-ten
(6:15)

Het stellen van een
termijn om de gron-
den van bezwaar aan
te vullen en gegevens
aan te vullen (6:6)

Het bepalen van dag,
tijd en locatie van de
hoorzitting en het ho-
ren (7:2)

Het verdaging en ver-
der uitstel besluit op
bezwaar (7:10, leden
2,3,4enb)

Het besluiten op een
verzoekschrift om
rechtstreeks beroep
(7:1a)

De beslissing op be-
zwaar (6:6 en 7:1 tot
en met 7:15)

De vertegenwoordi-
ging ter zitting van het
dagelijks bestuur in
bestuursrechtelijke
procedures

Het in ontvangst ne-
men van aangeteken-
de stukken, deurwaar-
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afdelingshoofd

afdelingshoofd Bedrijfsvoe-
ring teamleider HRM

afdelingshoofd teamleider
districtscommandant

afdelingshoofd teamleider

afdelingshoofd teamleider

afdelingshoofd teamleider

afdelingshoofd

teamleider Informatie mede-
werkers DIV teamleider

HRM medewerkers HRM

ning wordt slechts aange-
vraagd bij door de Rijks-
overheid erkende leveran-
ciers. De te gebruiken
eHerkenning heeft een be-
trouwbaarheidsniveau
overeenkomstig de daaraan
gestelde eisen op grond
van de Algemene Verorde-
ning Gegevensbescher-
ming (AVG) en de Baseline
Informatieveiligheid Over-
heid (BIO).

Ondermandaat geldt niet
indien de klacht de alge-
meen directeur betreft.

Ondermandaat geldt niet
indien de klacht de alge-
meen directeur betreft.

Ondermandaat geldt niet:
a.indien de gemandateerde
zelf het primaire besluit
heeft genomen;

b. bij besluiten, waarbij het
advies van de commissie
bezwaarschriften niet wordt
opgevolgd.

Ondermandaat geldt niet
bij stukken voor de mede-
werkers Inkoop. Deze moe-
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Burgerlijk wetboek
(algemeen)

Handelsregis-terwet
2007

Wet Administratief-
rechtelijke handha-
ving van verkeers-

voorschriften (Wet

Mulder)

Wet gemeenschap-
pelijke Regelingen

ders-exploiten, expres-
se-stukken etc.

Het afgeven van ont-
vangst-bevestigingen
voor ontvangen stuk-
ken

Het "overeenkoms-tig
het origineel" waar-

merken van stukken

met uitzondering van
stukken die zich inge-
volge de Archiefwet in
de officiéle archiefbe-
waar-plaats bevinden

De vernietiging van
archiefbe-scheiden

Beslissen op aanspra-
kelijk-stellingen door
derden

Aansprakelijk-stellin-
gen door derden ter
behandeling en afdoe-
ning doorzenden naar
van toepassing zijnde
verzekeraar van de
VNOG

Aansprakelijk stellen
van derden voor scha-
de aan de VNOG

Het doorgeven van

mutaties in verzekerde
objecten aan verzeke-
rings-maatschap-pijen

Het treffen van een
vertrekregeling via
een vaststellings-
overeenkomst (7:900)

Het doen van opgave
voor de eerste inschrij-
ving dan wel het doen
van vervolg opgave(n)
oftewel wijziging(en)
na de eerste inschrij-
ving in het Handelsre-
gis-ter bij de Kamer
van Koophandel (art.
18, leden 1, 2,5 en 6)

Het maken van be-
zwaar en beroep in het
kader van de ‘Wet
Mulder’ tegen beschik-
kingen vanwege ver-
keersover-tredingen
die zijn begaan bij het
rijden met dienstvoer-
tui-gen met prio 1.

Het besluiten tot en
ondertekenen van pri-
vaatrechtelij-ke
rechtshandelin-gen
van de Veiligheidsre-
gio Noord- en Oost-
Gelderland (artikel
33b)
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afdelingshoofd teamleider
districtscommandant

afdelingshoofd Bedrijfsvoe-
ring teamleider Informatie
teamleider HRM

medewerker verzekeringen

medewerker verzekeringen

medewerker verzekeringen
medewerker materieelbe-
heer

Medewerker die door man-
daathouder is aangewezen
voor het bijhouden het
Handelsregister bij de Ka-
mer van Koophandel

afdelingshoofd Brandweer-
zorg districtscommandant
teamleider M&L

afdelingshoofd teamleider
districtscommandant pro-
jectleider medewerker, die
is aangewezen als deelbud-
gethouder Inkoopadviseur

ten ALTIJD ONGEOPEND
worden doorgegeven na
ontvangst.

Voor zover niet overgedra-
gen aan verzekeraar op
grond van contractuele af-
spraken

Het ondermandaat geldt tot
een maximum van €5.000,-
, waarbij voorafgaand af-
stemming plaatsvindt met
de betreffende teamleider,
districts-commandant of
codrdinator IB.

Het ondermandaat van de
medewerker materieelbe-
heer beperkt zich tot materi-
eel; de medewerker materi-
eelbeheer informeert de
medewerker verzekeringen
over doorgevoerde muta-
ties, die deze controleert.

Mandaat is beperkt door de
vastgestelde kaders in rela-
tie tot vertrekregelingen
vanuit het dagelijks be-
stuur.

Besluiten tot het aangaan,
wijzigen, verlengen, opzeg-
gen, ontbinden en vernieti-
gen van overeenkomsten
binnen de door het bestuur
beschikbaar gestelde bud-
getten. Hiertoe behoort te-
vens het voeren van aanbe-
stedingspro-cedures. Het
vaststellen van de aanbeste-
dingska-lender voor wat
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Het verwerven en ver-
vreemden van onroe-
rende zaken, alsmede
het vestigen, wijzigen
en beéindigen van be-
perkte zakelijke rech-
ten, kwalitatieve ver-
plichtingen, zowel ten
behoeve van als ten
laste van de Veilig-
heidsregio Noord- en
Oost-Gelderland (art.
33b)

Het besluiten namens
het openbaar lichaam,
het dagelijks bestuur
of het algemeen be-
stuur rechtsgedingen,
bezwaar-procedures,
of administratief be-
roepsprocedures te
voeren of handelingen
ter voorbereiding
daarop te verrichten,
tenzij het algemeen
bestuur, voor zover
het het algemeen be-
stuur aangaat, in
voorkomende geval-
len anders beslist (art.
33b)

Het nemen van conser-
vatoire maatregelen
en doen wat nodig is
ter voorkoming van
verjaring of verlies
van recht of bezit (art.
33b)

Het openbaar lichaam
in rechte vertegen-
woordigen (art. 33d)
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afdelingshoofd teamleider
districtscommandant inkoop-
adviseurs (alleen de aanbe-
stedingsrech-telijke procedu-
res)

betreft een nationale dan
wel Europese aanbesteding
is voorbehouden aan het
dagelijks bestuur.

Met inachtneming van het
Inkoopbeleid VNOG en de
vigerende Budgethouders-
regeling Veiligheidsregio
Noord- en Oost-Gelderland.
In deze regeling zijn de
grensbedragen opgeno-
men.

Het mandaat voor de CISO
geldt in geval van ernstige
beveiligingsincidenten of -
risico’s met betrekking tot
informatieveiligheid.

De inkoopadyviseurs zijn in
het kader van aanbeste-
dings-procedures enkel be-
voegd tot het op Tender-
net.nl:

a. publiceren van aanbeste-
dingen;

b. reageren op vragen naar
aanleiding van aanbestedin-
gen;

c. doen van de voorgeno-
men gunning;

d. doen van de definitieve
gunning. (Zie ook bijlage
Inkoopschema van de
VNOG).

Het namens het openbaar
lichaam, het dagelijks be-
stuur of het algemeen be-
stuur besluiten tot voeging
als benadeelde partij in
strafzaken en tot het voeren
van bestuursrechtelijke en
civielrechtelijke rechtsgedin-
gen, zowel eisend als verwe-
rend, alle (rechts)handelin-
gen in verband daarmee te
verrichten, alsmede na-
mens het openbaar li-
chaam, het dagelijks be-
stuur of het algemeen be-
stuur bezwaar maken of
(hoger) beroep dan wel an-
der rechtsmiddel in te stel-
len.

Vertegenwoordiging van
het openbaar lichaam in
strafzaken als benadeelde
partij (voeging), in bestuurs-
rechtelijke en civielrechtelij-
ke rechtsgedingen, het ne-
men van conservatoire en
executoriale maatregelen
daaronder begrepen. Het
omvat eveneens een onder-
mandaat voor het vertegen-
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Wet open overheid
(Woo)/Wet herge-
bruik van overheids-
informatie (Who)

Wetboek van Straf-
vordering

Financieel

Het openbaar lichaam
buiten rechte vertegen-
woordigen (art. 33d)

Het openbaar lichaam
in en buiten rechte
vertegenwoordigen
(art. 33d) inzake Vere-
niging van Eigenaren
(VVvE) aangelegenhe-
den

Het besluiten op ver-
zoeken om informatie,
inclusief het doorstu-
ren van verzoeken, het
verdagen en het op-
schorten (art. 4,6 en7
Wob, 4.1, 4.2, 4.2a,
4.3, 4.4. tweede en
derde lid, 5.5, 5.6 en
5.7 Woo en art. 3en 4
Who) en het vragen
om zienwijzen bij der-
de-belanghebbende
(art. 4:8 Awb)

Het aanwijzen van een
of meerdere Woo-
contactpersonen (arti-
kel 4.7 Woo)

Het doen van aangifte
bij de politie van (po-
ging tot) diefstal, ver-
nieling en beschadi-
ging, braak, inbraak,
valsheid in geschrif-
ten, bedreiging, beledi-
ging en mishandeling
van medewerkers

Het herverdelen van
budgetten binnen
vastgestelde program-
ma'’s

Het doen van uitgaven
binnen de begroting
en vastgestelde bud-
getten en aangaan van
financiéle verplichtin-
gen

Het indienen van aan-
vragen om subsidie in
het kader van subsidie-
regelingen en het ver-
werven ervan
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afdelingshoofd teamleider
districtscommandant

teamleider VSP vastgoedma-
nager

afdelingshoofd teamleider
districtscommandant

afdelingshoofd teamleider
districtscommandant

afdelingshoofd

afdelingshoofd teamleider
districtscommandant pro-
jectleider besteller medewer-
ker

afdelingshoofd teamleider
districtscommandant

woordigen als bedoeld in
artikel 11, vierde lid, Wet
veiligheidsregio's.

Dit ondermandaat omvat
eveneens een mandaat
voor het vertegenwoordi-
gen als bedoeld in artikel
11, vierde lid Wet veilig-
heidsregio’s.

Het ondermandaat geldt
niet voor artikel 5.6 Woo.

Geen ondermandaat toege-
staan.

Het budgetrecht berust bij
het algemeen bestuur. Het
dagelijks bestuur is be-
voegd om binnen program-
ma'’s een herverdeling van
budgetten toe te passen.
Door mandaat te verlenen
wordt administratieve last
vermeden. Zodoende is het
mogelijk om op manage-
mentniveau budgetten bin-
nen een programma daar
in te zetten waar nodig, om
de beoogde doelstellingen
te behalen.

Deze functionarissen die-
nen te zijn aangewezen als
deelbudgethouder, hetzij
door de algemeen direc-
teur, hetzij door een afde-
lingshoofd, binnen de bepa-
lingen van de vigerende
Budgethoudersregeling
Veiligheidsregio Noord- en
Oost-Gelderland. De grens-
bedragen zijn opgenomen
in de vigerende Budgethou-
dersregeling Veiligheidsre-
gio Noord- en Oost-Gelder-
land.



veiligheidsregio
Noord-en Oost-
Gelderland

Personeel

Beroepsmedewer-
kers

Arbeidsvoorwaar-
den-regeling Veilig-
heidsregio Noord-
en Oost-Gelderland
(CAR/UWO)

Vrijwilligers

Het bij de belasting-
dienst aanvragen van
een vrijstelling op
grond van de Wet op
de belasting van perso-
nenauto’s en motorrij-
wielen, Wet op de
motorijtuigenbelas-
ting, alsmede de Wet
op de omzetbelasting.

Het doen van belas-
tingaangiftes

Instellen van incasso-
procedures in geval
van wanbetaling

Uitvoeringsbevoegd-
heid met betrekking
tot verordeningen ex
artikelen 212 en 213
Gemeente-wet juncto
artikel 35, zesde lid,
Wet gemeenschappe-
lijke regelingen) en
daarmee samenhan-
gende regelingen

Verlenen van opdracht
tot het uitvoeren van
specifieke werkzaam-
heden door de accoun-
tant (artikel 6 Controle-
verordening)

Het corrigeren van
door de accountant
geconstateerde afwij-
kingen (artikel 7, eer-
ste lid, tweede volzin,
Controleverordening)

Rechtspositionele be-
slissingen inclusief fi-
nanciéle verplichtin-
gen die daaruit voort-
vloeien

Het vaststellen van de
beoordeling van mede-
werkers.

Medewerkers opgeven
voor opleidingen in
het kader van verplich-
te ontwikkelingsscho-
ling.

Medewerkers opgeven
voor opleidingen in
het kader van niet-ver-
plichte ontwikkelings-
scholing

Alle rechtshandelin-
gen ter uitvoering van
reeds genomen
rechtspositionele be-
slissingen.

Beslissen op verzoe-
ken voor bijzonder/
uitzonderlijk verlof
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stuur recteur
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afdelingshoofd Bedrijfsvoe-
ring teamleider Middelen
afdelingshoofd Brandweer-
zorg teamleider M&L

afdelingshoofd Bedrijfsvoe-
ring teamleider Middelen
teamleider HRM

afdelingshoofd Bedrijfsvoe-
ring teamleider Middelen

afdelingshoofd Bedrijfsvoe-
ring teamleider Middelen

afdelingshoofd teamleider
districtscommandant

afdelingshoofd

Afdelingshoofd teamleider
districtscommandant

afdelingshoofd teamleider
districtscommandant

afdelingshoofd teamleider
districtscommandant

afdelingshoofd teamleider
districtscommandant

Het ondermandaat voor het
afdelingshoofd Brandweer-
zorg en de teamleider M&L
beperkt zich tot voertuigen.

Dit onderdeel heeft even-

eens betrekking op de uit-
voering van het vigerende
Treasurystatuut.

Geen ondermandaat toege-
staan.

Geen ondermandaat toege-
staan. De uitvoering berust
bij afdelingshoofd/teamlei-
der.

Betreft alle bepalingen van
de CAR/UWO, aanvullende
rechts-positie en regelin-
gen. Het aan-stellen van
nieuw personeel is voorbe-
houden aan het afde-lings-
hoofd. Het ondermandaat
geldt indien formatie be-
staat voor de omvang en
duur, en binnen de begro-
ting budget beschikbaar is
voor de financiéle gevolgen
van de beslissing.

Het afdelingshoofd stelt de
beoordeling van de mede-
werkers vast. De algemeen
directeur stelt de beoorde-
ling van de teamleiders
vast.

Het afdelingshoofd stelt ka-
ders vast voor het deelne-
men aan niet-verplichte
ontwikkelingsscholing



veiligheidsregio
Noord-en Oost-
Gelderland

Arbeidsvoor-waar-
denregeling Veilig-
heidsregio Noord-
en Oost-Gelder-
land(CAR/UWO)

Overige regelingen
voor het perso-
neel(beroeps en
vrijwillig)

Rechtspositionele be-
slissingen inclusief fi-
nanciéle verplichtin-
gen die daaruit voort-
vloeien

Medewerkers opgeven
voor opleidingen in
het kader van verplich-
te (bij-)scholing en na-
scholing.

Aanwijzen in specialis-
men (valt onder te-
werkstelling)

De aanwijzing chauf-
feur voorrangsvoer-
tuig en dienstvoertui-
gen

Afsluiten en verstrek-
ken van voorschotten

Het uitzetten van vaca-
tures

Het aanvragen van
een koninklijke onder-
scheiding

Het inhuren van tijde-
lijk personeel

Het intern detacheren
van medewerkers

Het aangaan van stage-
overeenkomsten

Het aangaan van deta-
cheringsovereenkom-
sten

Beslissen op aanspra-
kelijk-stellingen door
medewerkers
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Voorzitter

dagelijks be-
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dagelijks be-
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ter

dagelijks be-
stuur voorzit-
ter
dagelijks be-
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recteur
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recteur
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recteur
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recteur
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recteur

algemeen di-
recteur

algemeen di-
recteur

algemeen di-
recteur

algemeen di-
recteur
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afdelingshoofd Brandweer-
zorg districtscomman-dant
teamleider M&L

afdelingshoofd Brandweer-
zorg districtscommandant
teamleider M&L

afdelingshoofd Brandweer-
zorg districtscommandant
teamleider M&L
afdelingshoofd Brandweer-
zorg afdelingshoofd Bedrijfs-
voering afdelingshoofd
GHOR districtscommandant

afdelingshoofd EN teamlei-
der HRM

afdelingshoofd teamleider

afdelingshoofd districtscom-
mandant

afdelingshoofd

afdelingshoofd teamleider
HRM

afdelingshoofd teamleider
districtscommandant

afdelingshoofd teamleider
HRM

afdelingshoofd teamleider
districtscommandant mede-
werker verzekeringen

Betreft hoofdstuk 19 van de
CAR/UWO, aanvullende
rechtspositie en regelingen,
met uitzondering van art.
19:42 (ongevraagd ontslag).
Dit berust bij de algemeen
directeur of het afdelings-
hoofd. Uitvoering van be-
voegdheden in artikel 19:39
in ondermandaat bij het af-
delingshoofd. Het onder-
mandaat geldt indien forma-
tie bestaat voor de omvang
en duur, en binnen de be-
groting budget beschikbaar
is voor de financiéle gevol-
gen van de beslissing.

Met inachtneming van de
Brancherichtlijn Optische
en geluidssignalen Brand-
weer en Brancherichtlijn
Optische en geluidssigna-
len Spoedeisende medi-
sche hulpverlening.

Van beide ondergemanda-
teerden is toestemming
nodig om tot een beslissing
te komen.

Het ondermandaat geldt
indien formatie bestaat
voor de omvang en duur,
en binnen de begroting
budget beschikbaar is voor
de financiéle gevolgen van
de beslissing.

Het ondermandaat geldt
indien formatie bestaat
voor de omvang en duur,
en binnen de begroting
budget beschikbaar is voor
de financiéle gevolgen van
de beslissing.

Betreft de artikelen 15:1:23
en 19:28 van de CAR/UWO
en daarmee samenhangen-
de bovenregionale regelin-
gen. Voor het onderman-
daat gelden de volgende
beperkingen:

- afdelingshoofd, teamlei-
der, districtscommandant:
binnen de grensbedragen
van de vigerende Budget-
houders-regeling;

- medewerker verzekerin-
gen, in geval van materiéle
schade: bij uitkeringen met
toepassing van de Bovenre-
gionale Regeling Vergoe-
ding schade persoonlijke
eigendommen;



veiligheidsregio
Noord-en Oost-
Gelderland

Verordening Jeugd-
brandweer Veilig-
heidsregio Noord-
en Oost-Gelderland
2024

Wet op de Onderne-
mingsraden (WOR)

Het toepassen van de
hardheidsclausule bij
het beslissen op aan-
sprakelijk-stellingen
door medewerkers

Het bepalen of sprake
is van een ongeval in
en door de dienst

Het melden van ar-
beidsongevallen (arti-
kel 9 Arbeidsomstan-
dighedenwet)

Het afhandelen van
loonbeslag

Het verlenen van ont-
heffing voor de jaarlijk-
se contributie (artikel
9, vijfde lid) en voor

de jaarlijkse éénmali-
ge ouderlijke bijdrage
(artikel 9, zevende lid)

Het, tezamen met de
ondernemingsraad,
een of meerdere groe-
pen van personen als
in de onderneming
werkzame c.q. niet
langer als in de onder-
neming werkzame
personen aanmerken
(6, vierde lid)

Het kenbaar maken
van het standpunt op
het door de onderne-
mingsraad vast te
stellen reglement (8,
eerste lid)

Het kennis nemen van
de uitslag van de ver-
kiezingen voor de on-
dernemingsraad (11,
eerste lid)

Het kennis nemen van
het genomen ontslag
door leden van de on-
dernemingsraad (12,

vierde lid)

Het kennis nemen van
de agenda van de ver-
gadering van de onder-
nemingsraad, het ver-
slag van de vergade-
ring en het jaarverslag
(14, tweede lid, sub f
en sub h)
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Geen ondermandaat toege-
staan

afdelingshoofd

afdelingshoofd teamleider
districtscommandant mede-
werker arbozorg hoofdoffi-
cier van dienst officier van
dienst

afdelingshoofd Bedrijfsvoe-
ring teamleider HRM

afdelingshoofd Brandweer-
zorg

- medewerker verzekerin-
gen, in geval van letsel in
of door de dienst, bij aanvul-
lingen op door de verzeke-
raar uitgekeerde bedragen:
tot een maximum van €
1.000,- per schadegeval, in
afstemming met de betref-
fende leidinggevende;

- overige gevallen: geen
ondermandaat.

De hardheidsclausule kan
enkel in uitzonderlijke geval-
len worden toegepast, in
gevallen waarin de verzeke-
ring en/of een regeling
geen dekking biedt.

Betreft de artikel 7:1, eerste
lid, sub d, van de
CAR/UWO.

Het ondermandaat wordt
uitgevoerd in samenspraak
met de medewerker verze-
keringen en de medewerker
arbozorg.

Het ondermandaat voor de
medewerker arbozorg geldt
bij arbeidsongevallen, in
overleg met de leidingge-
vende van de betreffende
medewerker.

Het ondermandaat voor de
hoofdofficier van dienst en
de officier van dienst geldt
alleen bij een arbeidsonge-
val tijdens een repressief
incident.

Geen ondermandaat toege-
staan.

Geen ondermandaat toege-
staan.

Geen ondermandaat toege-
staan.

Geen ondermandaat toege-
staan.

Geen ondermandaat toege-
staan. Het jaarverslag
wordt ter kennis gebracht
aan het dagelijks bestuur



veiligheidsregio
Noord-en Oost-
Gelderland

Het kennis nemen van dagelijks be- WOR- Be- Geen ondermandaat toege-
het voornemenvande stuur stuurder staan.

ondernemingsraad

om een commissie in

te stellen (15, eerste

lid)

Het toestaan van ge-  dagelijks be- WOR- Be- Geen ondermandaat toege-
bruik van voorzienin-  stuur stuurder staan.

gen (17, eerste lid)

Het aanmelden van dagelijks be- WOR- Be- Geen ondermandaat toege-
onderwerpen voor de stuur stuurder staan.

overleg-vergadering
(23a, vierde lid)

Het uitnodigen van dagelijks be- WOR- Be- Geen ondermandaat toege-
deskundigen voor het stuur stuurder staan.

bijwonen van de over-

legvergadering (23a,

zesde lid)
Het goedkeuren van  dagelijks be- WOR- Be- Geen ondermandaat toege-
het verslag van de stuur stuurder staan.

overlegvergadering
(23a, vierde lid)

Het aanwijzen van een dagelijks be- WOR- Be- Geen ondermandaat toege-
overleg-partner voor  stuur stuurder staan.

de onderdeel-commis-

sie Concern (23c)

Het doen van medede- dagelijks be- WOR- Be- Geen ondermandaat toege-
lingen over de voorbe- stuur stuurder staan.

reiding van onderwer-

pen waarvoor advies

of instemming geldt

(24, eerste lid)
Het tijdig aan de onder- dagelijks be- WOR- Be- Geen ondermandaat toege-
nemings-raad en aan stuur stuurder staan.

de commissies ver-
strekken van alle inlich-
tingen en gegevens,
redelijkerwijs nodig
voor de vervulling van
hun taak (31,eerste lid)

Het verstrekken van  dagelijks be- WOR- Be- Geen ondermandaat toege-
gegevens, doen van  stuur stuurder staan.

prognoses en het be-

schikbaar stellen van

meerjarenplan c.qg. be-

groting (financiéle in-

formatie: 313, leden 1,

6en7)

Het verstrekken van  dagelijks be- WOR- Be- Geen ondermandaat toege-
genoemde gegevens stuur stuurder staan.

(sociale informatie:

31b)

Het meedelen van het dagelijks be- WOR- Be- Geen ondermandaat toege-
voornemen tot het stuur stuurder staan.

verstrekken van een
adviesopdracht (31c)

Het vertegenwoordi-  dagelijks be- WOR- Be- Geen ondermandaat toege-
gen van de onderne-  stuur stuurder staan.

mer in algemene ge-

schillen, als genoemd

in dit artikel (36, eerste

lid)
De informatieverstrek- dagelijks be- WOR- Be- Geen ondermandaat toege-
king aan betrokkene(n) stuur voorzit- stuurder staan.
en derden (33 toten ter
met 42)

Mandaten voor wet-

telijke- en niet-wette-

lijke taken Wet Veilig-

heidsregio’s

(Wvr)/Gemeenschap-

pelijke regeling

VNOG 2024

Algemeen Het vaststellen van het dagelijks be- algemeen di-
kwali-teitszorgsysteem stuur recteur

(artikel 23 Wvr)

Het bevelen dat een  dagelijks be- algemeen di-
inrichting die behoort stuur recteur
tot een krachtens arti-
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kel 17 Wet veiligheids-
regio’s aangewezen
categorie niet in wer-
king gesteld of gehou-
den wordt (artikel 48,
tweede lid, Wvr)

Het openbaar maken dagelijks be- algemeen di-
van gegevens (artikel stuur recteur
49 Wvr)

Het aanwijzen van dagelijks be- algemeen di-
toezichthouders (arti- stuur recteur
kel 61 Wvr)

Risicobeheersing Het adviseren van het dagelijks be- algemeen di- afdelingshoofd Risico- en
bevoegd gezag inzake stuur recteur crisisbeheersing
(brand)veiligheids-as- teamleider Omgevingsveilig-
pecten en GHOR-as- heid teamleider Brandveilig-
pecten ten aanzien heid West teamleider
van: Brandveiligheid Oost team-
a. omgevingsvergun- leider Crisisbeheersing
ningen op grond van senior-adviseur Brandveilig-
de Woningwet; heid
b. evenementenver-
gunningen;

c. beslissingen op

grond van de Omge- Het ondermandaat voor de
vingswet en de vier senior-adviseur Brandveilig-
onderliggende AM- heid geldt alleen voor de
vB’s Besluit bouwwer- mandaten a., b. ene.
ken leefomgeving

(Bbl), Besluit kwaliteit

leefomgeving (Bkl),

Besluit activiteiten

leefomgeving (Bal) en

het Omgevingsbesluit

(vervallen);

d. beslissingen op

grond van het Bouwbe-

sluit 2012 (SCL-locatie

art. 6:40 en/of 4.229

Besluit bouwwerken

leefomgeving (Bbl);

e. beslissingen op

grond van het Besluit

brandveilig gebruik en

basis-hulpverlening

overige plaatsen

(BBGBOP);

f. overige beslissingen

op grond van gemeen-

telijke verordeningen,

onder andere op

grond van artikel 10 jo

artikel 25, eerste lid,

sub e, Wet veiligheids-

regio’s, Wet algemene

bepalingen omge-

vingsrecht, algemene

plaatselijke verorde-

ning etc.

Het adviseren van de dagelijks be- algemeen di- afdelingshoofd teamleider
colleges van burge- stuur recteur

meester en wethou-

ders inzake de brand-

weerzorg

Het adviseren van an- dagelijks be- algemeen di- afdelingshoofd Risico- en
dere overheden en or- stuur recteur crisisbeheersing

ganisaties op het ge- teamleider Omgevingsveilig-
bied van de brandpre- heid teamleider Brandveilig-
ventie, brandbestrij- heid West teamleider

ding en het voorko- Brandveiligheid Oost team-
men, beperken en be- leider Crisisbeheersing

strijden van ongeval-
len met gevaarlijke

stoffen

Beslissingen met be- dagelijks be- algemeen di- afdelingshoofd Risico-en  Voorafinformeren van bur-
trekking tot of verband stuur recteur crisisbeheersing gemeester en wethouders
houdend met bestuurs- van de gemeente waarin de
dwang en dwangsom, inrichting is gelegen.

ter handhaving van de
informatieplicht zoals
bedoeld in artikel 31

Wet veiligheidsregio’s
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GHOR

juncto artikel 63 Wet
veiligheidsregio’s
juncto artikelen 5:24,
5:25, zesde lid, 5:31,
5:32, 5:32b, 5:34 Alge-
mene wet bestuurs-
recht.

Het adviseren van het
bevoegd gezag over
het ontwerp van een
beschikking waarbij
een maat-werkvoor-
schrift wordt gesteld
(paragraaf 3.2.10 art.
3.30 - 3.32 Bal)

Het adviseren van ge-
deputeerde staten inza-
ke brandveiligheids-
aspecten ten aanzien
van vuur-werkontbran-
dingen en —opslag (ar-
tikel 3B3a, zesde lid,
sub ¢, Vuurwerkbe-
sluit)

Het indienen van
zienswijzen met betrek-
king tot de kerninstru-
menten van de Omge-
vingswet

Het beoordelen van
veiligheidsrapporten
die bij het codrdine-
rend bevoegd gezag
zijn binnengekomen
en naar de VNOG zijn
doorgezonden (Para-
graaf 3.3.1 artikel 3.50
Bal)

Het voorbereiden van
beslissingen tot het
aanwijzen van inrich-
tingen als bedrijfs-
brandweerplichtig op
grond van in artikel 31
Wet veiligheidsregio’s
juncto hoofdstuk 7 Be-
sluit veiligheidsre-
gio’s, daaronder in ie-
der geval begrepen:
a. Het opvragen van
een bedrijfsbrandweer-
rapportage zoals be-
doeld in artikel 7.2,
eerste lid, Besluit vei-
ligheidsregio’s;

b. De handelingen zo-
als bedoeld in artikel
7.2, leden 3 en 4, als-
mede 7.3, leden 2 en
4, Besluit veiligheidsre-
gio’s.

Het maken van schrif-
telijke afspraken met
de Regionale Ambulan-
cevoorziening en de in
die regio werkzame
instellingen, zorgaan-
bieders en diensten,
bedoeld in het eerste
lid van artikel 33 Wvr,
over de inzet van die
instellingen, zorgaan-
bieders en diensten bij
de uitvoering van hun
taak en op de voorbe-
reiding daarop (artikel
33 Wr).

Het in overleg treden

met een instelling of
zorgaanbieder als be-
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afdelingshoofd Risico- en
crisisbeheersing
teamleider Omgevingsveilig-
heid teamleider Brandveilig-
heid West teamleider
Brandveiligheid Oost team-
leider Crisisbeheersing

afdelingshoofd Risico- en
crisisbeheersing

afdelingshoofd Risico- en
crisisbeheersing
teamleider Omgevingsveilig-
heid teamleider Brandveilig-
heid West teamleider
Brandveiligheid Oost team-
leider Crisisbeheersing

Betreft het opslaan, herver-
pakken en bewerken vuur-
werk of pyrotechnische arti-
kelen voor theatergebruik

Het indienen van zienswij-
zen geschiedt met inachtne-
ming van een door het afde-
lingshoofd Risico- en crisis-
beheersing vast te stellen
handelingsperspec-tief.



veiligheidsregio
“oord-en Oost-

Gelderland

Materieel

Regeling Operatione-
le Functionarissen
(ROF)

doeld in artikel 33,
eerste lid, Wet veilig-
heidsregio’s indien de
uitvoering van de ge-
neeskundige hulpver-
lening of de voorberei-
ding daarop naar het
oordeel van het be-
stuur van de Veilig-
heidsregio Noord- en
Oost-Gelderland tekort
schiet.

Het beheren van ge-
meenschappelijk mate-
rieel

Het aanvragen en
overschrijven van
kentekens voor motor-
voertuigen bij de
Rijksdienst voor het
wegverkeer

Het vaststellen, aan-
passen en intrekken
van de Piketgidsen
Multi (incl. OvD-C),
Brandweerzorg en
GHOR

Het toevoegen van re-
servefunctionarissen
aan de poule van een
piket

Het afwijken van de
vijfpersoonsformatie
van een piket

Het vaststellen van de
standaardbezetting
per vrije instroomfunc-
tie (groep)

Het gemotiveerd afwij-
ken van de aanstel-
lingseisen voor een
piketfunctie
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afdelingshoofd Brandweer-
zorg

afdelingshoofd Brandweer-
zorg teamleider M&L

Afdelingshoofd Risico- en
Crisisbeheersing afdelings-
hoofd Brandweerzorg Hoofd
GHOR-bureau

piketverantwoordelijke

piketverantwoordelijke

piketverantwoordelijke

afdelingshoofd Risico- en
Crisisbeheersing afdelings-
hoofd Brandweerzorg hoofd
GHOR-bureau

Het ondermandaat geldt als
volgt:

Afdelingshoofd Risico- en
Crisisbeheersing: Piketgids
Multi (incl. OvD-C(*)
Afdelingshoofd Brandweer-
zorg: Piketgids Brandweer-
zorg

Hoofd GHOR-bureau : Piket-
gids GHOR.

(*) De teamleider Communi-
catie is de piketverantwoor-
delijke voor de OvD-C. De
formele lijnverantwoorde-
lijkheid voor personeel en
financién ligt bij het afde-
lingshoofd Bedrijfsvoering.
Vanwege de multidiscipli-
naire rol van de OvD-C is
deze functie opgenomen in
de piketgids voor multifunc-
tionarissen, met vermel-
ding van deze specifieke
organisatorische kantteke-
ning.

Het ondermandaat beperkt
zich tot het piket c.q. de pi-
ketten waarvoor de piketver-
antwoordelijke in de piket-
gids is aangewezen. Het
besluit tot toevoeging dient
gemotiveerd te zijn.

Het ondermandaat beperkt
zich tot het piket c.q. de pi-
ketten waarvoor de piketver-
antwoordelijke in de piket-
gids is aangewezen. Het
besluit tot afwijking dient
gemotiveerd te zijn.

Het ondermandaat beperkt
zich tot het piket c.q. de pi-
ketten waarvoor de piketver-
antwoordelijke in de piket-
gids is aangewezen.

Het ondermandaat beperkt
zich tot de piketfuncties
binnen de piketgids, waar-
toe de ondergemandateer-
de ondermandaat heeft.
De ondergemandateerde
informeert het dagelijks
bestuur via de algemeen
directeur over de motivatie
om af te wijken van landelij-
ke richtlijnen.



