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10e Wijzigingsbesluit Personeelshandboek VRU
Het dagelijks bestuur van de Veiligheidsregio Utrecht,

gelet op:

- de Ambtenarenwet 2017;

- het gestelde in artikel 33b van de Wet gemeenschappelijke regelingen;

- de Gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio Utrecht, in het bijzonder artikel 3.5.

besluit:
het Personeelshandboek VRU als volgt te wijzigen:

Artikel A
A. Artikel 4.31id 1 van sectie A van deel 1 van het Personeelshandboek VRU wordt gewijzigd en komt
als volgt te luiden:

Artikel 4.3 Aanvullende bestedingsdoelen IKB

1. De ambtenaar kan het IKB gebruiken voor de bestedingsdoelen genoemd in artikel 3:29 lid 1
CAR/UWO en in 2025 ook voor de volgende bestedingsdoelen:

de vakbondscontributie;

opbouw van extra ABP-pensioen;

compensatie voor de kosten van woon-werkverkeer;

de aflossing van een studieschuld of een vergoeding voor gemaakte kosten in het kader van vita-
liteit;

e. de aanschaf van een fiets of de verduurzaming van de eigen woning.
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B.  Artikel 4.5 van sectie A van deel 1 van het Personeelshandboek VRU wordt gewijzigd en komt als
volgt te luiden:

Artikel 4.5 De aflossing van een studieschuld of vergoeding voor gemaakte kosten in het kader van
vitaliteit

De ambtenaar kan het IKB gebruiken om een compensatie te ontvangen ten behoeve van een aflossing
van de eigen studieschuld of voor gemaakte kosten in het kader van de eigen vitaliteit. Hiervoor gelden
de volgende cumulatieve voorwaarden:

a. De ambtenaar kan per kalenderjaar meerdere malen gebruik maken van dit IKB-doel, tot een bedrag
van maximaal €250,-, met inachtneming van wat is opgenomen onder b.
b. In het GO worden nadere afspraken gemaakt over de uitvoering van dit aanvullende IKB-doel.

Deze afspraken kunnen bijvoorbeeld zien op de periode binnen het kalenderjaar waarin dit IKB-
doel is opengesteld, en op de maximale besteding van de vrije ruimte in de WKR die benut kan
worden voor dit IKB-doel.

C. Aansectie Avan deel 1 van het Personeelshandboek VRU wordt een nieuw artikel 4.6 toegevoegd
dat als volgt komt te luiden:

Artikel 4.6 De aanschaf van een fiets of de verduurzaming van de eigen woning

De ambtenaar kan het IKB gebruiken om een compensatie te ontvangen voor de aanschafkosten van

een fiets of voor kosten die verband houden met de verduurzaming van de eigen woning. Hiervoor

gelden de volgende cumulatieve voorwaarden:

a. De ambtenaar is door het bevoegd gezag aangesteld in vaste dienst of in tijdelijke dienst voor de
periode van ten minste een jaar;

b. De ambtenaar kan in een periode van vijf jaar eenmaal gebruik maken van dit IKB-doel. Bij de
berekening van deze periode tellen ook de jaren voor inwerkingtredingsdatum ,1 januari 2019,
mese;

c. Het voordeel dat de ambtenaar geniet ten gevolge van financiering van (een deel van) de fiets of
de verduurzaming van de eigen woning via het IKB, bedraagt maximaal €750,-;

d. De bijdrage is uitsluitend bedoeld voor de aankoop van een nieuwe fiets voor gebruik van de
ambtenaar zelf, of de verduurzaming van de eigen woning van de ambtenaar.
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Artikel B
Dit besluit treedt met terugwerkende kracht in werking op 1 januari 2025.

Aldus vastgesteld door het dagelijks bestuur,
Utrecht, 10 maart 2025,

S.A.M. Dijksma
voorzitter

J.R. Donker
secretaris
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