
Besluit wijziging rechtspositieregelingen naar aanleiding van 

arbeidsvoorwaardenakkoord cao Veiligheidsregio’s 2025-2027 

Het Dagelijks Bestuur van de Veiligheidsregio Rotterdam-Rijnmond, 

  

Constaterende dat naar aanleiding van de afspraken met de bonden zoals omschreven in de LOAV brief 

Lbr. 26/03 LOAV 26/01 een aantal rechtspositionele regelingen behoeven te worden aangepast; 

  

gelet op: 

- artikel 125 Ambtenarenwet in samenhang met artikel 11.2 Aanpassingswet WNRA; 

- artikel 33b, eerste lid, onder c van de Wet gemeenschappelijke regelingen; 

- artikel 15 van de Gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio Rotterdam – Rijnmond 

- LOAV brief Lbr. 26/03 LOAV 26/01; 

  

besluit vast te stellen: 

  

Besluit wijziging rechtspositieregelingen naar aanleiding van arbeidsvoorwaardenakkoord cao Veilig- 

heidsregio’s 2025-2027 

  

Artikel I Wijziging Ambtenarenreglement 
A. Artikel 2c lid 2 wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden: 

  

2. Het bestuur kan voor de ambtenaar die onder een doelgroep in het doelgroepenregister van 

de Wet banenafspraak valt en niet zelfstandig het wettelijk minimumloon kan verdienen, in afwijking 

van artikel 3:3, een salaris vaststellen met toepassing van salarisschaal A. Als het salaris in de 

salarisschaal A omgerekend naar het salaris per uur lager is dan € 16,-, heeft de ambtenaar mini- 

maal recht op een salaris per uur van € 16,-. Het op dit lid gebaseerde bedrag van € 16,- wordt 

niet geïndexeerd met de salarisverhogingen. 

  

B. Aan artikel 40 wordt een zesde lid toegevoegd dat als volgt luidt: 

  

6. Om indirecte discriminatie op grond van arbeidsduur te voorkomen zorgt de werkgever voor 

het op een gelijke wijze toekennen van feestdagen aan medewerkers met een voltijd- en deeltijd- 

dienstverband. 

Artikel  II  Wijziging Besluit salaris, vergoedingen, toelagen en uitkeringen 2016 
A. Artikel 3 lid 1 en 4 worden gewijzigd en komen als volgt te luiden: 

1. Het bestuur stelt het salaris van een ambtenaar vast aan de hand van zijn functieschaal zoals 

opgenomen in de salaristabel in bijlage IIa, op grond van zijn ervaring, geschiktheid en bekwaam- 

heid. Het salaris wordt vastgesteld met aanduiding van een periodiek in de functieschaal. Als het 

salaris in de salaristabel in bijlage IIa omgerekend naar het salaris per uur lager is dan € 16,-, heeft 

de ambtenaar minimaal recht op een salaris per uur van € 16,-. Het op dit lid gebaseerde bedrag 

van €16,- wordt niet geïndexeerd met de algemene salariswijzigingen. 

  

4. Als het salaris in de salaristabel in lid 3 omgerekend naar het salaris per uur lager is dan € 16,- 

, heeft de ambtenaar minimaal recht op een salaris per uur van € 16,-. Het op dit lid gebaseerde 

bedrag van €16,- wordt niet geïndexeerd met de algemene salariswijzigingen. 

  

B. Artikel 9 lid 3 wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden: 

3. De toelage bedraagt ten hoogste 15% van het salaris. 

  

C. Artikel 28 lid 2 en 3 worden gewijzigd en komen als volgt te luiden: 

2. Over het IKB wordt pensioen opgebouwd. Het IKB bestaat uit: 

a. 8% van het voor de ambtenaar in de maand van opbouw geldende salaris vermeerderd met 

de salaristoelagen genoemd in paragraaf 3 van dit hoofdstuk, en 

b. 8,33% van het voor de ambtenaar in de maand van opbouw geldende salaris, en 

c. 1,5% van het in de maand van opbouw geldende salaris, voor de ambtenaar die geboren is na 

31 december 1949, en 

d. indien en voor zolang hoofdstuk 9a van toepassing is op de ambtenaar, 1% van het voor de 

ambtenaar in de maand van opbouw geldende salaris, met dien verstande dat dit voor maximaal 
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20 jaar geldt, tenzij artikel 9a:9 lid 1, onderdeel b van toepassing is, en e. 0,8% van het voor de 

ambtenaar in de maand van opbouw geldende salaris. 

3. Vervallen. 

  

D. Aan artikel 29 wordt aan lid 1 sub d toegevoegd: 

d. het aflossen van zijn reguliere studieschuld bij DUO ten gevolge van studiefinanciering voor 

maximaal € 1250,- per kalenderjaar. De ambtenaar levert bij de werkgever bewijsstukken aan van 

de aflossing bij DUO. Dit doel geldt vanaf 2026 tot 1 augustus 2027. 

  

Artikel  III  Wijziging Verordening op de rechtstoestand voor het beroepsbrandweerpersoneel 

VRR 2007 
Aan artikel 4 wordt een derde lid toegevoegd dat als volgt luidt: 

4. Om indirecte discriminatie op grond van arbeidsduur te voorkomen zorgt de werkgever voor het op 

een gelijke wijze toekennen van feestdagen aan medewerkers met een voltijd- en deeltijddienstverband. 

Artikel  IV  Wijziging Besluit betaald ouderschapsverlof 2003 
Artikel 3 komt te vervallen 

Artikel  V  Wijziging Vakantie- en verlofregeling 1971 
Aan artikel 6d wordt lid 5 toegevoegd dat als volgt komt te luiden: 

5. Artikel 6:9 lid 14 geldt niet voor onbetaald WAZO-verlof waarbij recht bestaat op een uitkering 

krachtens de WAZO. 

Artikel  VI  Wijziging Verordening reparatie-uitkering bij werkeloosheid 
Artikel 7 lid 2 wijzigt en komt als volgt te luiden: 

2. De hoogte van de premie is vastgesteld op 0,1% van het salaris en de toegekende salaristoelage(n). 

De hoogte van de premie kan jaarlijks worden bijgesteld. Voor de periode van 1 mei 2024 tot 1 augustus 

2027 is de hoogte van de premie vastgesteld op 0,0%. 

Artikel  VII  Wijziging Verordening rechtspositie vrijwilligers bij de VRR 2010 
A. Artikel 4.1 wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden: 

De vrijwilliger ontvangt zolang de aanstelling duurt een vergoeding overeenkomstig de regels 

van dit hoofdstuk en bijlage A bij deze verordening. 

  

B. Artikel 4.2, vierde lid wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden: 

4. In de jaarvergoeding voor de officieren is tevens een netto-onkostenvergoeding opgenomen 

van € 2,42 per in het kader van de beroepsuitoefening verrichte activiteit niet zijnde brandbestrijding 

of andere hulpverlening. 

  

C. Artikel 4.3, derde lid wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden: 

3. In de uurvergoeding genoemd in het tweede lid is een netto-onkostenvergoeding opgenomen 

van € 2,42 per activiteit voor vrijwilligers niet zijnde officieren. 

  

D. Artikel 4.4, derde lid wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden: 

3. In de uurvergoeding genoemd in het tweede lid is een netto-onkostenvergoeding opgenomen 

van € 2,42 per activiteit voor vrijwilligers niet zijnde officieren. 

  

E. Artikel 4.5, wordt lid 4 toegevoegd dat als volgt komt te luiden: 

4. In de uurvergoeding genoemd in het eerste lid is een netto-onkostenvergoeding opgenomen 

van € 2,42 per activiteit voor vrijwilligers niet zijnde officieren. 

  

F. Er wordt een nieuwe bijlage A toegevoegd aan de verordening rechtspositie vrijwilligers bij de 

VRR 2010 luidende: 

  

Bijlage A Vergoedingentabel betreffende de vrijwilligers bij de Veiligheidsregio Rotterdam Rijn- 

mond per 1 augustus 2025 
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G. Bijlage A wordt gewijzigd in: 

Bijlage A Vergoedingentabel betreffende de vrijwilligers bij de Veiligheidsregio Rotterdam Rijn- 

mond per 1 augustus 2026 

  

H. Bijlage A wordt gewijzigd in: 

Bijlage A Vergoedingentabel betreffende de vrijwilligers bij de Veiligheidsregio Rotterdam Rijn- 

mond per 1 januari 2027 
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Artikel VIII Wijziging Besluit kostenvergoedingen 
A. Artikel 6 wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden: 

Een ambtenaar heeft voor maximaal 300 kilometer enkele reis recht op een kilometervergoeding 

ter hoogte van het maximaal fiscaal vrijgestelde bedrag voor reisbewegingen in het kader van 

woon-werkverkeer met eigen vervoer. Bij gebruik van het openbaar vervoer geldt een vergoeding 

binnen de landsgrenzen van Nederland op basis van daadwerkelijk gemaakte kosten op basis van 

het 2e klasse tarief en vergoeding van eventuele kosten voor fietsenstalling bij het OV. 

  

B. Artikel 6a komt te vervallen. 

  

C. Artikel 12 wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden: 

1. Een ambtenaar heeft recht op een kilometervergoeding ter hoogte van het maximaal fiscaal 

vrijgestelde bedrag voor reiskosten die de ambtenaar maakt in het belang van de dienst. Bij gebruik 

van het openbaar vervoer is de vergoeding op basis van daadwerkelijk gemaakte kosten op basis 

van het 2e klasse tarief en vergoeding van eventuele kosten voor de fietsenstalling. 

2. Een ambtenaar heeft recht op een vergoeding voor verblijfkosten die zijn gemaakt in het belang 

van de dienst. 

3. Een ambtenaar heeft recht op een vergoeding voor parkeer-, tol- en veerpontkosten die de 

ambtenaar maakt in belang van de dienst. 

  

Artikel  IX  Wijziging Besluit salaris, vergoedingen, toelagen en uitkeringen 2016 Bijlage A 

(Nieuwe Salarisstructuur) Bevattende de salarisschalen voor de ambtenaren, bedoeld in ar- 

tikel 1, vierde lid van het Besluit salaris, vergoedingen, toelagen en uitkeringen 2016. 
A. De salaristabel van Bijlage A wordt per 1 augustus 2025 gewijzigd in: 

  

Salaristabel per 1 augustus 2025, nieuwe structuur 
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B. De salaristabel van Bijlage A wordt per 1 augustus 2026 gewijzigd in: 

  

Salaristabel per 1 augustus 2026, nieuwe structuur 

Blad gemeenschappelijke regeling 2026 nr. 1559 8 juli 2026 5 



  

C. De salaristabel van Bijlage A wordt per 1 januari 2027 gewijzigd in: 

  

Salaristabel per 1 januari 2027, nieuwe structuur 
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Artikel  X  Inwerkingtreding 
1. De besluiten genoemd onder I t/m VI treden in werking op de eerste dag na bekendmaking en 

werken terug tot 1 augustus 2025. 

2. De besluiten genoemd onder VII A en F treden in werking op de eerste dag na bekendmaking en 

werken terug tot 1 augustus 2025. 

3. De besluiten genoemd onder VII B t/m E treden in werking op de eerste dag na bekendmaking en 

werken terug tot 1 mei 2026. 

4. De besluiten genoemd onder VIII treden in werking per 1 september 2026. 

5. Het besluit onder IX A treedt in werking op de eerste dag na bekendmaking en werkt terug tot 1 

augustus 2025. 

6. De besluiten genoemd onder IX B en VII G treden in werking per 1 augustus 2026. 

7. De besluiten genoemd onder IX C en VII H treden in werking per 1 januari 2027. 

8. De Vergoedingentabel betreffende de vrijwilligers bij de Veiligheidsregio Rotterdam Rijnmond 

per 1 mei 2025 wordt ingetrokken. 

9. Dit besluit kan worden aangehaald als ‘Besluit wijziging rechtspositieregelingen naar aanleiding 

van arbeidsvoorwaardenakkoord cao Veiligheidsregio’s 2025-2027’. 

  

Aldus vastgesteld in de vergadering van 1 juli 2026, 

  

De secretaris, 

mr. drs. A. Littooij 

  

De voorzitter, 

C.J. Schouten 
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