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Besluit tot vervanging van het Overzicht behorende bij de Mandaatregeling
Werk en Inkomen Lekstroom 2023

Het dagelijks bestuur en de directeur van de Gemeenschappelijke regeling Werk en Inkomen Lekstroom,
ieder voor zover het zijn bevoegdheden betreft,

overwegende dat het Overzicht behorende bij de Mandaatregeling Werk en Inkomen Lekstroom 2023
verouderd is. Vooral in 2024 zijn er enkele ontwikkelingen geweest die geleid hebben tot het verstrekken
van nieuwe mandaten, volmachten en machtigingen. Mandatering lager de organisatie in is nodig. Met
dit besluit geeft het DB de door haar verkregen bevoegdheden door aan de directeur, die op zijn beurt
ook weer ondermandaten verleend. Door dit alles in het reeds bestaande Overzicht op te nemen ontstaat
weer een integraal beeld van alle verleende mandaten, volmachten en machtigingen,

besluit vast te stellen het

Besluit tot vervanging van het Overzicht behorende bij de Mandaatregeling Werk en Inkomen Lekstroom
2023

Artikel 1 Nieuw overzicht

Het Overzicht behorende bij de Mandaatregeling Werk en Inkomen Lekstroom 2023 te vervangen door
een nieuw Overzicht, welke als bijlage bij dit besluit is gevoegd.

Artikel 2 Inwerkingtreding

Dit besluit treedt in werking op de dag na bekendmaking en werkt terug tot 1 januari 2025 of zoveel
later als dat de verschillende mandaten, volmachten en machtigingen zijn verleend.

Aldus vastgesteld in de vergadering van het dagelijks bestuur van de Gemeenschappelijke regeling
Werk en Inkomen Lekstroom, gehouden op 13 maart 2025.

De voorzitter,
W. Eggengoor
De secretaris,
R.H. Esser

Aldus vastgesteld door de directeur van de Gemeenschappelijke regeling Werk en Inkomen Lekstroom
op 25 februari 2025.

De directeur,

R.H. Esser
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Overzicht behorende bij de Mandaatregeling Werk en Inkomen Lekstroom 2025

Nr. Man- |Bevoegdheid Wettelijke Door |Man- |Onder man- |Bijzondere voor-
daat, grondslag daat/ |daat/ waarden/toelich-
vol- Vol- -volmacht/ |ting
macht, macht/ | -machtiging
machti- Machti- | aan
ging ging

aan

Alge-

meen

A/1. | Man- |Hetvoerenvan corres- | Diverse artike- | AB, Direc- |Concern-ma-
daat pondentie, inclusief |len Awb en DB, teur nagers
Vol- de ondertekening Burgerlijk Vz. Teamleiders
macht | hiervan, houdende in- | wetboek Medewer-
Machti- | formatie van feitelijke kers
ging aard voor zover het

routinematige c.qg. be-
heersmatige zaken
betreft, met inbegrip
van het afgeven van
ontvangstbevestigin-
gen, derhalve geen
beslissingen of stand-
punten van het be-
stuur

A/2. | Man- |Hetvoerenvan corres- | Diverse artike- | AB, Direc- |Concern-ma-
daat pondentie, inclusief |[len Awb en DB, teur nagers
Vol- de ondertekening Burgerlijk Vz. Teamleiders
macht [ hiervan, en het ver- |wetboek Medewer-
Machti- | richten van alle proce- kers
ging durele handelingen

ter uitvoering van (al
dan niet krachtens
mandaat genomen)
besluiten van het alge-
meen bestuur, dage-
lijks bestuur en de
voorzitter, zoals publi-
catie, ter visie leggen
genomen besluiten en
ter goedkeuring inzen-
den van stukken

A/3. |Man- |Hetin ontvangst ne- |Diverse artike- | AB, Direc- | Concern-ma-
daat men van (aangeteken- | len Awb, Bur- | DB, teur nagers
Vol- de) stukken, dagvaar- | gerlijk wet- Vz. Teamleiders
macht |dingen, deurwaarders- | boek, Medewer-
Machti- | exploten, expresse Burgerlijke kers
ging stukken, aanmanin- | rechtsvor-de-

gen, bevelschriften ring
e.d.
A/4. | Man- |Doorzenden c.q.terug-|2:3 Awb AB, Direc- | Concern-ma-
daat zenden van stukken DB, teur nagers
die onjuist zijn gea- Vz. Teamleiders
dresseerd Medewer-
kers

A/5. | Man- |Het vaststellen van 4:4 Awb DB Direc- |Concern-ma-

daat aanvraagformulieren teur nagers
Teamleiders

A/6 Man- |Indienen van aanvra- | 33 en 33b Wgr | AB, Direc- |Concern-ma-
daat gen om vergunnin- DB, teur nagers
Machti- | gen, ontheffingen, Vz. Teamleiders
ging subsidies en dergelij-

ke voor zover dienst-
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baar aan de taakuitoe-
fening van WIL

A/7.

Man-
daat

Besluiten tot het op-
leggen van een pand-
ontzegging of het
schriftelijk geven van
een waarschuwing in
geval van schending
van de huisregels of
ander ongewenst ge-
drag

Burgerlijk
wetboek

DB

Direc-
teur

Concern-ma-
nagers
Teamleiders

Met inachtne-
ming van het
agressieprotocol

A/8.

Man-
daat

Het nemen van een
besluit tot het doen
van aangifte terzake
van:

- sociale zeker-
heidsfraude;

- de weigering tot
het verstrekken
van inlichtingen
door natuurlijke
personen en
niet-publiekrech-
telijke rechtsor-
ganen;

- agressie tegen
personen en
goederen van
WIL;

- integriteits-
schendingen
(tijdelijk) mede-
werkers

Wetboek van
Strafrecht,
Pw, loaw, lo-
az, Wgs, Bbz
2004,

Wwb, Abw,
Wet Suwi

DB,
Vz.

Direc-
teur

Concern-ma-
nagers
Teamleiders

Integriteitsschen-
dingen niet lager
dan directeur

A/9.

Machti-
ging

het doen van aangifte

terzake van:

- sociale zeker-
heidsfraude;

- de weigering tot
het verstrekken
van inlichtingen
door natuurlijke
personen en
niet-publiekrech-
telijke rechtsor-
ganen;

- agressie tegen
personen, hun
bezittingen
en/of bezittin-
gen van WIL;

- integriteits-
schendingen
(tijdelijk) mede-
werkers

33b Wgr

DB,
Vz.

Direc-
teur

Concern-ma-
nagers
Teamleiders
Medewer-
kers

Machtiging alleen
als daartoe een
besluit tot het
doen van aangif-
te genomen is.

A/10.
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Man-
daat

Besluiten tot inkoop
van goederen en
diensten en besluiten
tot het aangaan van
overeenkomsten of
andere privaatrechte-

33b Wgr

27 maart 2025

DB

Direc-
teur/
hoofd-
bud-
get-
houder

Alle budget-
houders

Met inachtne-
ming van: - In-
koop- en aanbe-
stedingsbeleid
WIL
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lijke rechtshandelin- - Budgethou-
gen, inclusief de in- dersrege-
huur van tijdelijk per- ling WIL
soneel - Informatie-
beveili-
gings- be-
leid (i.v.m.
DPIA's)

- de afspra-
ken om-
trent inhuur
tijdelijk per-
soneel:
teamleider
bevoegd bij
voldoende
programma-
budget ; zo
niet, dan
via MT-
voorstel

A/11. | Man- | Het gemotiveerd afwij- | Aanbeste- DB Direc- Zie DB-besluit
daat ken van de bepalin- |dingswet 2012 teur van 16 september
genvan het inkoopbe- | Par. 3.5 In- 2021.
leid voor zover het koop- en aan- Jaarlijks een
blijft onder de Europe- | beste-dingsbe- overzicht naar het
se aanbestedings- leid WIL DB met de aanbe-
grens stedingsprocedu-
res waarbij is af-
geweken van het
beleid.
A/12. | Man- |Het afwijken van de |33b Wgr DB Direc- |Alle budget- | Na inwinnen ad-
daat Algemene inkoopvoor- | Algemene in- teur/ houders vies bij JZ om-
waarden voor leverin- | koopvoor- hoofd- trent mogelijke ri-
gen en diensten WIL | waarden WIL bud- sico’s
get-
houder
A/13. | Vol- Het (extern) feitelijk | 33d Wgr Vz. Direc- |Bevoegd Met inachtne-
macht |aangaan en onderteke- teur/ budgethou- |ming van:
nen van de overeen- hoofd- |der - Inkoop- en
komst of andere pri- bud- aanbeste-
vaatrechtelijke rechts- get- dingsbeleid
handelingen. Hieron- houder WIL
der valt ook de verwer- - Budgethou-
kersovereenkomst dersrege-
i.h.k.v. de Algemene ling
verordening gege- - Informatie-
vensbescherming beveili-
gings- be-
leid
A/14. | Vol- Het vertegenwoordi- |33d Wgr Vz. Direc- Het gaat hier om
macht | gen van WIL bij een teur ondertekening
Machti- | buitengerechtelijke van contracten
ging rechtshandeling nadat waartoe het DB
het DB heeft besloten heeft besloten
tot het verrichten van
de privaatrechtelijke
rechtshandeling
A/15. | Man- | Het fiatteren van factu- | Burgerlijk DB Direc- |Concern-ma-|Met inachtne-
daat ren wetboek teur nagers ming van:
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Machti- Teamleiders |- Inkoop- en
ging aanbeste-
dingsbeleid
WIL
- Budgethou-
dersregelin
A/16. | Man- | Beslissen of een 4:18 en 4:20 |DB, Direc- |Concern-ma- | Afstemmen met
daat dwangsom verschul- | Awb Vz. teur nagers bezwaar en be-
digd is en tot welk be- Teamleiders | roep
drag en het terugvor-
deren van onverschul-
digd betaalde dwang-
sommen
A/17. | Man- | Besluiten tot een toe- | 4:86, 4:94 tot | DB Direc- | Concern-ma-
daat passingsbeschikking, | en met 4:96, teur nagers
invorderingsbeschik- | 4:99 Awb Teamleiders
king, betalingsbeschik- Medewer-
king en kostenbeschik- kers teams
king T&l, JZ, B&B
A/18. | Man- | Het verstrekken van | Div. DB Direc- |Concern-ma- |- Met inacht-
daat informatie aan derden teur nagers neming van
Machti- | m.b.t. cliénten, uitke- Teamleiders de Algeme-|
ging ringsgerechtigden of Medewer- ne verorde-
ex-uitkeringsgerechtig- kers ning gege-
den vensbe-
scherming
en de Wet
open over-
heid
- Bij twijfel
advies in-
winnen bij
JZ.
A/19. | Man- |Het opvragen van in- | Div. DB Direc- |Concern-ma-
daat formatie bij derden teur nagers
Machti- | m.b.t. cliénten, uitke- Teamleiders
ging ringsgerechtigden en Medewer-
ex-uitkeringsgerechtig- kers
den, alsmede m.b.t.
degene op wie kosten
van een verstrekte
uitkering worden ver-
haald
A/20. | Man- |Het verstrekken van |Div. DB Direc- | Concern-ma-
daat informatie die (niet) teur nagers
Machti- | herleidbaar is tot op Teamleiders
ging cliéntniveau aan in- Medewer-
stanties als het Cen- kers
traal Bureau voor de
Statistiek, Inlichtingen-
bureau, e.d.
Bedrijfsvoering
BV/1. Mandaat | Het aanwijzen van een |Woo DB - - Aangewezen zijn:
Volmacht | contactpersoon voor de medewerkers JZ
Wet open overheid
BV/2. Mandaat | Beslissen op verzoeken | Woo DB Direc- |Concern- | Geen bevoegd-
om informatie op grond | Who Vz. teur managers | heid medewer-
van de Wet open over- TL BV kers JZ bij gehele
heid en de Wet herge- Medewer- | of gedeeltelijke
bruik overheidsinforma- kers JZ weigering van
tie het verzoek zon-
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der overeenstem-|
ming met de ver-
zoeker.

BV/3. Mandaat | Het behandelen van Hfst 9 AB, |[Direc- |Concern- |Indien klacht be-
Machti- | klachten en alles wat Awb; DB, |teur managers | handeld wordt
ging daarmee samenhangt |Klachten- |Vz Teamlei- |dooreen lijnfunc-

regeling ders tionaris, gaat dit
WIL Klachten- |in overleg met
coordina- | klachtencodrdina-
tor tor
Ondertekening
van een formele
afdoeningsbrief
gebeurt door di-
recteur.BV/1
BV/4. Mandaat | Correspondentie inzake |2:1, 6:6, |DB Direc- |Concern-
Machti- | bezwaarschriften 6:17,7:3, teur managers
ging 7:4en7:6 TL BV
Awb Medewer-
kers B&B
BV/5. Mandaat | Het nemen van een be- [7:11 en DB Direc- |-
slissing op bezwaar incl. | 715 Awb teur
het beslissen op kosten-
vergoeding i.v.m. behan-
deling bezwaar.
BV/6. Mandaat | Het instemmen met het | 7:1a Awb | DB Direc- |-
verzoek tot rechtstreeks teur
beroep bij de administra-
tieve rechter
BV/7. Mandaat | Het instellen van be- 7:1en 8:1|DB Direc- |-
zwaar en (hoger) beroep | Awb teur

Bv/8. Mandaat | Het nemen van een pro- | 33b Wgr | DB Direc- |-

cesbesluit als verweren- teur

de partij in civiele proce-

dure

BV/9. Mandaat | Besluiten tot aanspan- |33b Wgr |DB Direc- |Concern- |Bevoegdheid on-

nen van rechtszaken teur managers | dergemandateer-

over vorderingen TL BV den beperkt tot
procedures waar-
voor geen ver-
plichte procesver-
tegenwoordiging
(door een advo-
caat) geldt.

BV/10. Mandaat | Optreden in rechte: Awb; AB, |Direc- |Concern- |Terugkoppeling
Volmacht|A. Hetindienen van |Burgerlijk |DB, [teur managers | naar directeur en
Machti- verweerschriften |wetboek; | Vz. TL BV Teamleider bij
ging en overige stukken | Diverse Medewer- | gegronde beroep-

B. Het vertegenwoor- | andere kers B&B | schriften en be-
digen van de pu- |wetten Medewer- | roepschriften die
bliekrechtelijke kers JZ worden geschikt.
rechtspersoon WIL Geen mandaat
en het algemeen aan medewerkers|
bestuur, het dage- voor wat betreft
lijks bestuur en de het ‘aanwijzen’
voorzitter, daaron- als bedoeld in
der begrepen het punt C.
optreden ter zitting
namens WIL of de
genoemde be-
stuursorganen in
het kader van ge-

Blad gemeenschappelijke regeling 2025 nr. 764 27 maart 2025



Wi Lﬁ

Werk en Inkomen Lekstroom

rechtelijke procedu-
res bij de be-
stuurs-, burgerlijke
en strafrechter en
in het kader van
bezwaarprocedu-
res en administra-
tieve beroepspro-
cedures, alsmede
het sluiten van
vaststellings-over-
eenkomsten (art.
7:900 Burgerlijk
wetboek)

C. Het aanwijzen van
gemachtigden/ver-
tegenwoordigers
voor het uitoefe-
nen van de onder
A.en B. genoemde

bevoegdheden
BV/11. Mandaat | Besluiten tot het opne- |33b Wgr |DB Direc- |Concern- |Zie beperkingen
men van leningen ter Wet finan- teur managers | en voorwaarden
voorziening in de behoef- | ciering Concern- |in het Treasu-
te aan kort- en langlopen- | decentra- controller | rystatuut
de middelen le overhe-
den
BV/12. Mandaat | Besluiten tot het aantrek- | 33b Wgr | DB Direc- |Concern- |Zie beperkingen
ken c.qg. uitzetten van li- | Wet finan- teur managers | en voorwaarden
quide middelen ciering Concern- |[in het Treasu-
decentra- controller | rystatuut
le overhe-
den
BV/13. | Volmacht | Het feitelijk aantrekken |33b Wgr |DB Direc- |[Concern- |Zie beperkingen
c.g. uitzetten van liquide | Wet finan- teur managers | en voorwaarden
middelen ciering Concern- |in het Treasu-
decentra- controller | rystatuut
le overhe- Financieel
den adviseur
BV/14. |Volmacht | Betalingsopdrachten 33b Wgr |DB Direc- |Medewer-|Zie voorwaarden
voorbereiden teur kers en beperkingen
in Budgethouders-
regeling

Conform autorisa-
tiematrix van de
bank.

Directeur wordt
genoemd vanwe-
ge de mandaat-
structuur. Vanwe-
ge functieschei-
ding kunnen hij,
noch de Concern-
managers, de
concerncontroller
en de teamleiders
betalingen klaar-
zetten. Zij kunnen
alleen autorise-
ren.
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BV/15. | Volmacht | Opdracht geven tot beta- | 33b Wgr | DB Direc- |Concern- | Conform autorisa-
ling teur managers | tiematrix van de
Concern- | bank.
controller | Vanaf 1 januari
Teamlei- | 2025 zijn tijdelijk
ders de teamleiders
Bedrijfsvoering
en Werk bevoegd
om hogere beta-
lingen te doen.
Tot
€ 250.000,- kan
goedkeuring door
1 persoon ge-
daan worden.
Daarboven is
goedkeuring door
2 personen ver-
eist. Zie Directie-
besluit van 17 ja-
nuari 2025.
BV/16. |Volmacht | Bankrekeningen ope- 33b Wgr |DB Direc- |Concern- |Zie beperkingen
nen/sluiten/wijzigen Wet finan- teur managers | en voorwaarden
ciering Concern- |in het Treasu-
decentra- controller | rystatuut
le overhe- Hiermee worden
den niet de SHV-
bankrekeningen
bedoeld. Zie
daarvoor SZ/9.
BV/17. Volmacht | Bankcondities en tarie- |33b Wgr |DB Direc- |Concern- |Zie beperkingen
ven afspreken Wet finan- teur managers | en voorwaarden
ciering Concern- |in het Treasu-
decentra- controller | rystatuut
le overhe-
den
BV/18. Mandaat | Uitvoering van het verze- | 33b Wgr | DB Direc- |Concern- | Afsluiten, wijzi-
Volmacht | keringsbeleid van de teur managers | gen en opheffen
dienst, waaronder regi- TL BV alleen na MT-be-
stratie, behandeling en Medewer- | sluit
afdoening van alle cor- kers
respondentie, afsluiten, JZ
wijzigen en opheffen
van verzekeringen.
BV/19. Mandaat | Het nemen van besluiten | 33b Wgr | DB Direc- |Concern- | Mandaat aan
inzake aansprakelijkstel- teur managers | Teamleider en
lingen namens en je- TL BV Concernmana-
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gers tot een be-
drag van € 2.500,
(dit is tevens het
eigen risico van
WIL).

Boven de €
2.500,- is Centraal
Beheer bevoegd.
Alle toekennende
besluiten die bui-
ten de dekking
van de aansprake-
lijkheids-verzeke-
ring vallen en
meer bedragen
dan € 2.500,- zijn
niet verder ge-
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mandateerd dan
tot het niveau
van directeur.
BV/20. |Mandaat |- Het vaststellen en | Div. DB Direc- |Concern- | Naafstemmingin
wijzigen van richt- teur managers | het MT
lijnen, niet zijnde Teamlei-
beleidsregels; ders
- het vaststellen van
uitvoeringsrichtlij-
nen uit een beleids-
plan
BV/21. Mandaat | Het verwerken van wijzi- | Div. DB Direc- |Concern-
gingen, aangedragen teur managers
vanuit de rijksoverheid TL BV
en het verwerken van Medewer-
correcties kersStrate-
gie en
Kwali-
teits-be-
heer
BV/22. | Mandaat | Uitvoering van alle be- |Archief- |DB Direc- |Concern- | Teamleiders zien
Volmacht | voegdheden als ge- wet 1995, teur managers | toe op het correct
Machti- |[noemd in de Archiefwet | Archief- Teamlei- |aanleveren van
ging 1995, het Archiefbesluit | besluit ders documenten aan
1995, de Archiefverorde- | 1995; Medewer- | DIV door de me-
ning WIL en de Beheerre- | Archief- kers DIV | dewerkers van
geling Informatiebeheer | verorde- hun teams.
WIL ning WIL;
Beheer-
regeling
Informa-
tie-be-
heer WIL
BV/23. Mandaat |Het uitvoeren van de ta-|18,1id2 |DB Direc- |Concern-
Machti- |[ken en bepalingen als | BesluitIn- teur managers
ging genoemd in het Informa- | formatie- Teamlei-
tiebeheerplan WIL beheer ders
WIL; Medewer-
Informa- kers DIV
tie-be-
heerplan
WIL
BV/24. Mandaat | Het uitvoeren van het BIO DB Direc- |Concern-
Machti- | Informatiebeveiligingsbe- | Privacy- teur managers
ging leid WIL opdat voldaan | beleid Alle
wordt aan tenminste het | WIL Teamlei-
basisbeveiligingsniveau ders
als gesteld in de Baseli- Medewer-
ne Informatiebeveiliging kers Ap-
Overheid pl.beheer
en DIV
ICT Hou-
ten
BV/25. Mandaat | Het uitvoeren van taken | Wet Suwi | DB Direc- |Concern-
Machti- [en werkzaamheden op- | Suwinet teur managers
ging dat geborgd wordt dat | beveili- Teamlei-
aan alle wettelijke vereis- | gingsbe- ders
ten rondom het werken | leidsplan CISO
met Suwinet gegevens | WIL Security-
kan worden voldaan. officer Su-
wi
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Medewer-
kers

BV/26. |Volmacht | Het tekenen voor het 33d Wgr |Vrz. |Direc- |Concern- |Voor aanvragen
verstrekken/autoriseren | BIO DB teur managers | e-herkenning
van ICT-beveiligingscer- Teamlei- | blijft de bevoegd-
tificaten der BV heid bij de voorzit-

Informa- |ter.
tie-advi-
seur
BV/27. Mandaat |Het in bruikleen geven |(33bend |DB Direc- |Concern- |De uitgifte gaat
Volmacht | en ook weer innemen | Wgr Vrz. |teur managers | gepaard met een
Machti- |van een ICT-device, zo- DB Teamlei- |te tekenen bruik-
ging als een tablet, laptop, der BV leenovereen-
smartphone, e.d. Informa- | komst.
tie-advi- | Bij teruggave
seur Me- |volgt een bewijs
dewer- van inname.
kers
Appl. be-
heer
Medewer-
kers
HR
BV/28. | Mandaat |Het faciliteren van de 12,lid2 |DB Direc- |Concern- |Inoverleg metJZ
Machti- |uitoefening van de rech- | AVG teur managers | of Functionaris
ging ten van de betrokkene Teamlei- | Gegevensbescher-
uit hoofde van de artike- ders ming
len 15 tot en met 22 AVG Medewer-
kers JZ
CISO/Pri-
vacyoffi-
cer

BV/29. |Mandaat |Het binnen 72 uur mel- {33 en 34 (DB Direc- |Concern- |Inoverleg met JZ
den van een inbreuk in | AVG teur managers | of Functionaris
verband met persoons- Teamlei- | Gegevensbescher-
gegevens aan de toe- ders ming
zichthoudende autoriteit Medewer-
en, indien nodig, aan de kers JZ
betrokkene, tenzij het Functiona-
niet waarschijnlijk is dat ris Gege-
de inbreuk in verband vens-be-
met persoonsgegevens scher-
een risico inhoudt voor ming
de rechten en vrijheden Privacy-
van natuurlijke perso- officer
nen.

BV/30. Mandaat | Het bijhouden van een |30 AVG DB Direc- |Concern- |In overleg met
register van verwerkings- teur managers | Functionaris Ge-
activiteiten die onder Medewer- | gevensbescher-
verantwoordelijkheid kers JZ ming
van WIL plaatsvinden. CISO/Pri- | Teamleiders heb-

vacy-offi- | ben hier een rol

cer in, in die zin dat
zij weten welke
processen/
verwerkingsactivi-
teiten binnen hun
teams plaatsvin-
den en zij deze
vaststellen.

Werk en Inkomen
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WI/1. Mandaat |- Het nemen van be- | Pw DB Direc- |[Concern- | Aanvullende
Machti- sluiten en het ver- teur managers | voorwaarde bij
ging richten van hande- Teamlei- | medewerkers

lingen ingevolge ders Team Werk en
de Participatiewet Werk, In- | Lokale werk-
(Pw) en toekomsti- komen en | teams: traject- en
ge wetten die hier- 10 bemiddelings-
voor in de plaats Medewer- | plannen in over-
treden en de hier- kers leg met de Team-
op gebaseerde leider Werk /
verordeningen, Teamleider LWT
beleidsregels en binnen de kaders
interne instructies. van het beleid en
- De backofficetaken de begroting
voor het uitvoeren waar Teamleider
van de werkzaam- Werk resp. de
heden die vallen Teamleider LWT
onder artikel 7, lid de beschikking
1, onder a Pw, na- over heeft.
dat de voorberei- Voor wat betreft
dende werkzaam- de backofficeta-
heden zijn uitge- ken: zie de man-
voerd door mede- daatbesluiten van
werkers werkzaam de gemeenten
in het lokaal werk- van nov/dec 2024
team van een ge- dan wel jan 2025.
meente.

WI/2. Mandaat | Het nemen van besluiten | loaw DB Direc- |Concern-

Machti- |en het verrichten van teur managers

ging handelingen ingevolge Teamlei-
de loaw en toekomstige ders Werk
wetten die hiervoor in en Inko-
de plaats treden en de men
hierop gebaseerde veror- Medewer-
deningen, beleidsregels kers
en interne instructies.

IWI/3. Mandaat | Het nemen van besluiten | loaz DB Direc- |Concern- | Mandaataan me-
Machti- |en het verrichten van teur managers | dewerkers exter-
ging handelingen ingevolge Teamlei- | ne organisatie al-
Volmacht | de loaz en toekomstige ders leen voor zover

wetten die hiervoor in Werk en | dat uit het con-
de plaats treden en de Inkomen |tract met de be-
hierop gebaseerde veror- Medewer- | treffende organi-
deningen, beleidsregels kers satie voortvloeit.
en interne instructies. Medewer- | Zie ook
kers van | Mandaatbesluit
externe | Gemeenschappe-
organisa- |lijke regeling
ties die Werk en Inkomen
de loaz Lekstroom zelf-
voor WIL | standigenregelin-
uitvoeren | gen en schuld-
hulpverlening
aan zelfstandigen
2023 | Lokale wet-
en regelgeving
(overheid.nl)

WI/4. Mandaat | Het nemen van besluiten | Bbz 2004 | DB Direc- |Concern- |Functionarissen
Machti- |en het verrichten van teur managers | WIL voeren op dit
ging handelingen ingevolge Teamlei- |werkterrein vnl.

de Bbz 2004 (incl. artikel ders handelingen uit
36) en toekomstige wet- Werk en | en nemen geen
ten die hiervoor in de Inkomen | besluiten.

Blad gemeenschappelijke regeling 2025 nr. 764 27 maart 2025



https://lokaleregelgeving.overheid.nl/CVDR710489/1
https://lokaleregelgeving.overheid.nl/CVDR710489/1
https://lokaleregelgeving.overheid.nl/CVDR710489/1
https://lokaleregelgeving.overheid.nl/CVDR710489/1
https://lokaleregelgeving.overheid.nl/CVDR710489/1
https://lokaleregelgeving.overheid.nl/CVDR710489/1
https://lokaleregelgeving.overheid.nl/CVDR710489/1
https://lokaleregelgeving.overheid.nl/CVDR710489/1
https://lokaleregelgeving.overheid.nl/CVDR710489/1
https://lokaleregelgeving.overheid.nl/CVDR710489/1
https://lokaleregelgeving.overheid.nl/CVDR710489/1
https://lokaleregelgeving.overheid.nl/CVDR710489/1

Wi Lﬁ

Werk en Inkomen Lekstroom

plaats treden en de hier- Medewer- | Mandaat aan me-
op gebaseerde verorde- kers dewerkers exter-
ningen, beleidsregels en Medewer- | ne organisatie al-
interne instructies. kers van |leen voor zover
externe |[dat uit het con-
organisa- | tract met de be-
ties die treffende organi-
de Bbz satie voortvloeit.
2004 voor | Zie ook Mandaat-
WIL uit- | besluit Gemeen-
voeren schappelijke rege-
ling Werk en Inko-|
men Lekstroom
zelfstandigenrege-
lingen en schuld-
hulpverlening
aan zelfstandigen
2023 | Lokale wet-
en regelgeving
(overheid.nl)
WI/5. Mandaat | Het nemen van besluiten | Minima- | DB Direc- |Concern-
Machti- |en het verrichten van beleid teur managers
ging handelingen ingevolge Teamlei-
het Minimabeleid en ders Inko-
toekomstige wetten/toe- men en
komstig beleid die/dat 10
hiervoor in de plaats Medewer-
treden/treedt en de hier- kers
op gebaseerde beleidsre-
gels en interne instruc-
ties.
WI/6. Mandaat | Het nemen van besluiten | 1.13 Wko | DB Direc- |Concern-
Machti- |en het verrichten van teur managers
ging handelingen ingevolge Teamlei-
artikel 1.13 van de Wet ders Inko-
Kinderopvang en kwali- men en
teitseisen peuterspeelza- 10
len en toekomstige wet- Medewer-
ten die hiervoor in de kers
plaats treden en de hier-
op gebaseerde verorde-
ningen, beleidsregels en
interne instructies.
\WI/7. Mandaat | Het nemen van besluiten | Wgs DB Direc- |[Concern- |Hieronder vallen
Machti- |en het verrichten van Burgerlijk teur managers | ook:
ging handelingen ingevolge | Wetboek Teamlei- |- de preven-
Volmacht | de Wet gemeentelijke | Modules der 10 tieve taak
schuldhulpverlening en | NVVK Medewer- die team
toekomstige wetten die kers SHV uit-
hiervoor in de plaats Medewer- voert in het|
treden, de modules van kers van kader van
de NVVK en de op de externe de Wgs
Wgs en de NVVK-modu- organisa- |- het fiatte-
les gebaseerde beleids- ties die ren van be-
plannen, verordeningen, de SHV talingen
beleidsregels en interne voor WIL voor klan-
instructies. uitvoeren ten in het
als het kader van
gaat om budgetbe-
(ex-) zelf- heer
standigen | - de verwij-
zing van
(ex-) zelf-
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standigen
naar een
externe or-
ganisatie
voor het
oplossen
van de fi-
nanciéle
problemen.

IWI/8. Volmacht | Het afgeven van een Wet DB Direc- |Concern-

Machti- | verklaring dat minnelijke | schuld- teur managers
ging schuldregeling niet is sanering Teamlei-
gelukt natuurlij- der
ke perso- 10
nen Medewer-
285, lid 1 kers
onder f
Fw
WI/9. Volmacht | Het vertegenwoordigen | 33d Wgr |Vz. Direc- |Concern- |Volmacht aan
van WIL bij buitengerech- teur managers | medewerker nota-
telijke rechtshandelin- Teamlei- |riskantoor: ter za-
gen, zoals: ders ke van de formele
- het openen van Inkomen | rechtshandeling
een bankrekening enlO voor het vestigen
voor SHV-klanten; Medewer- | van een krediethy-
- het ondertekenen kers nota- | potheek en/of
van krediet-over- ris-kan- pandrecht
eenkomsten en toor
herfinanciering
voor SHV-klanten;
- borgstelling als
uitvloeisel van be-
sluiten waarbij bij-
zondere bijstand in
de vorm van borg
wordt toegekend;
- het vestigen van
krediethypotheek
en pandrecht
IWI1/10. Mandaat | Het geven van opdracht | Wet op DB Direc- |Concern-
Machti- |tot begraven of creme- |de Lijkbe- teur managers
ging ren aan uitvaartverzor- |zor-ging Teamlei-
Volmacht | ger ingeval dit achterwe- der Inko-
ge blijft, het nemen van men
besluiten, het invorde- Medewer-
ren van lijkschouwings- kers
kosten en het verrichten Team T&l
van handelingen ingevol-
ge de artikelen 21 en 22
Wet op de Lijkbezorging
en toekomstige wetten
die hiervoor in de plaats
treden en de hierop ge-
baseerde verordenin-
gen, beleidsregels en in-
terne instructies.

WI/11. Mandaat, | Het nemen van besluiten | RooO, DB Direc- |Concern- | Hetgaat om uitbe-
machti- |en het verrichten van Tijdelijke teur managers | taling leefgeld en
ging, vol- | handelingen ingevolge |wet op- Teamlei- |inning eigen bij-
macht enkele artikelen van de |vang ont- der Inko- |drage. Zie Man-

Regeling opvang ont- heem- men daatbesluiten uit
februari 2025 van
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heemden Oekraine en |den Oek- Medewer- | de colleges van
toekomstige wetten die |raine, kers Houten, IJssel-
hiervoor in de plaats DVO'’s stein en Lopik (de
treden en de hierop ge- |tussen RooO wordt niet
baseerde verordenin- WIL en uitgevoerd voor
gen, beleidsregels en in- | gemeen- gemeente N'gein)
terne instructies. ten

WI1/12. Mandaat; | Het aanwijzen van perso- | Awb, Pw, | DB Direc- Aangewezen zijn:

Volmacht | nen welke zijn belast loaw, lo- teur - Medewer-
met het toezicht op de |az, Bbz kers Team
naleving van het bepaal- | 2004, Hoogwaar-
de bij of krachtens de Wgs, Mi- dige Hand-
door WIL uit te voeren |nima-be- having
regelingen, alsmede het | leid
verstrekken en onderte- | Wko, Wib
kenen van legitimatiebe-
wijzen.

WI/13. | Mandaat | Het nemen van besluiten | Pw DB Direc- |Concern- |Ingeval van kwijt-|
inzake gehele of gedeel- | Wwb teur managers | schelding niet
telijke kwijtschelding loaw/z Teamlei- |zijnde leenbij-
van vorderingen Tozo 1 tot der stand:

en met5 Inkomen |- Mandaat
Medewer- medewer-
kers Te- kers be-
rug-vorde- perkt tot €
ring 10.000,- en
Medewer- binnen de
kers B&B kaders van
het beleid;
- Mandaat
Teamlei-
ders be-
perkt tot €
25.000,- en
binnen de
kaders van
het beleid;
- Boven de €
25.000,- en
binnen de
kaders van
het beleid:
een mana-
ger.
Mandaat mede-
werker B&B al-
leen in geval van
definitieve ge-
schil-beslechting
bij de rechter. En
met inachtne-
ming van de ge-
maakte afspraken
binnen het team.

WI/14. Mandaat | Besluiten tot afboeken |Pw, loaw, | DB Direc- |Concern- |Altijd in overleg
van oninbare vorderin- |loaz, Bbz teur managers | met Teamleider.
gen 2004, Teamlei- | Mandaat Teamlei-

Wgs, Mi- der Inko- | der en medewer-
nima-be- men kers tot € 10.000,-
leid, Wko, Medewer-
WIib kers
Incasso
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Mandaat |- Besluiten tot het | Subsidie- Direc- |Concern- |Eris geen discre-
verlenen van toe- |regeling teur managers | tionaire bevoegd-
stemming voor het | IPS-trajec- Teamlei- | heid wanneer aan
starten van een ten der Werk | de voorwaarden
IPS-traject door Werk-coa- | van de regeling
een GGZ-instel- ches en |wordt vidaan.
ling; adm. jur. | Alleen op basis

- Akkoord gaan met medewer- | van geformuleer-
het verzoek tot de ker Werk |de weigerings-
inzet van een ge- gronden kan een
subsidieerd IPS- aanvraag voor
traject; een |IPS-traject

- Ambtshalve vast- geweigerd wor-
stellen van de sub- den.
sidie na afloop van Zie ook: DB-be-
het IPS-traject. sluit van 16 febru-

ari 2023

Personele zaken / Human Resource management

Volmacht | Alle (rechtspositionele) | CAO Direc- |Managers | Teamleiders

beslissingen uit boek 7, | Perso- teur Teamlei- |[doen wel de
titel 10 Burgerlijk wet- | neelsrege- ders voorbereidings-
boek, de CAO samenwer- | ling handelingen aan-
kende gemeentelijke or- | Boek 7:10 gaande de uitge-
ganisaties en de Perso- |BW zonderde onder-
neelsregeling, uitgezon- delen voor de on-
derd aanstellingen, der hen vallende
schorsingen, disciplinai- medewerkers.

re maatregelen, strafont- Denk hierbij aan:

slag en vaststellingsover- - het voeren

eenkomsten van werk-
en ontwik-
kelgesprek-
ken, incl.
het maken
van harde
afspraken
en afspra-
ken met ar-
beidsrechte-
lijke kant;

- het voeren
van ver-
zuimge-
sprekken,
incl. het
maken van
harde af-
spraken en
afspraken
met arbeids-
rechtelijke
kant;

In geval het om

een Teamleider

gaat is de con-
cern manager be-
voegd waar de

Teamleider onder

valt.
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HR/2 Volmacht | Aanstellingen, schorsin- | CAO DB Direc- |-- In samenspraak
gen, disciplinaire maatre- | Perso- teur met de Teamlei-
gelen, strafontslag en neelsrege- der van de betref-
vaststellingsovereenkom- | ling fende medewer-
sten Boek 7:10 ker;

BW In samenspraak
met de concern-
manager waar de
Teamleider onder
valt in het geval
het om een
Teamleider gaat.
Vaststellingsover-
eenkomst wordt
aan het MT ter
besluitvorming
voorgelegd.

HR/3 Volmacht | Het toepassen van hard- | CAO DB Direc- |--
heidsclausules als ge- | Perso- teur
noemd in de CAO en als | neelsrege-
genoemd in alle door ling
het DB vastgestelde (uit-
voerings-) regelin-
gen/aanvullende regels
met betrekking tot perso-
neelsaangelegenheden

HR/4 Volmacht | Beslissen op verzoeken | BW DB Direc- |[Concern- | Schriftelijk vast-
om in zeer bijzondere si- teur managers | leggen
tuaties voorschot op sa- Teamlei-
laris te geven ders

HR/5 Volmacht | Opdracht verstrekken tot | Wet ver- | DB Direc- |Concern- |Beslissingsbe-
individuele werkplekon- | betering teur managers | voegdheid HR-
derzoeken en beslissen | poort- Teamlei- |adviseur alleen
op aanvragen voor aan- | wachter ders als: - het advies
gepaste voorzieningen HR-advi- |van de bedrijfs-
op de werkplek seurs arts gevolgd

wordt.

- binnen het
arbo-bud-
get geble-
ven wordt.

HR/6 Volmacht | Nemen van beslissingen | Verhaals- | DB Direc- |-- Na advies HR ad-
op grond van de Ver- wet onge- teur viseur
haalswet ongevallen vallen
ambtenaren ambtena-

ren

HR/7 Volmacht | Voorleggen geschil aan | CAO DB Direc- |Teamlei- |Voorzitter geschil
geschillencommissie als | Perso- teur ders lencommissie
bedoeld in artikel 11.5 neelsrege- toetst of voorfase
cao ling (Re- geschil goed

glement doorlopen is

geschil- (eerst is gepro-

len-com- beerd het verschil

missie) van inzicht aan
de orde te stellen
en te bespreken).

HR/8 Volmacht | WIL vertegenwoordigen | CAO Vz. Voorzit- | Teamlei- | Wie WIL vertegen-
bij geschillencommissie | Perso- DB ter DB |ders t.a.v. | woordigt wordt
en/of gerechtelijke in- neelsrege- t.a.v. di- | medewer- | in onderling
stanties voor geschillen |ling (Re- recteur | kers overleg afge-

stemd.
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als bedoeld in de Ge- glement Direc- [Ingescha- | Over het alge-
schillenregeling van WIL | geschil- teur kel-de ex- | meen gaat een
len-com- t.a.v. terne extern ingescha-
missie) Con- kelde jurist mee.
cern-
mana-
gersen
Team-
leiders
HR/9 Machti- | Het onderhandelen met | CAO DB Direc- |-- Uitgezonderd een
ging de vakbonden als be- teur Sociaal Plan
doeld in hoofdstuk 12
CAO
HR/10 Mandaat |Integriteitsmaatregelen |Art. 4 t/m | DB Direc- |--
nemen (inclusief afne- | 11 Ambte- teur
men ambtsbelofte en na-ren- Voorzit-
—eed) wet 2017 ter DB
t.a.v. di-
recteur
Wsw Mandaat, | - Een dienstbetrek- | Wsw, Coll. |Direc- |Concern- | Het mandaat blijft
machti- king o.g.v. artikel | Besluit teur managers | bij de directeur
ging, vol- 2, lid 1 Wsw aan te | uitvoe- WIL Teamlei- |ingeval van:
macht gaan en/of te wijzi- | ring soc. der U Aanbieden
gen en alle daaruit | werk- Werk dienstbe-
voortvloeiende of |voorz. en Medewer- trekking en
daarmee samen- |begeleid kers onderteke-
hangende hande- |werken, (inclusief ning ar-
lingen te verrich- | Cao SW de ambte- beidsover-
ten en personele |[DVO's lijk mede- eenkomst,
besluiten t.a.v. de | Wsw werkers |e Besluiten
Wsw-medewer- WIL-ge- van WIL met een ne-
kers te nemen; meenten, die een gatieve
- Organiseren van |en de Uit- werkplek strekking,
de medezeggen- |werkings- hebben die ook be-
schap voor de kaders bij Werk- noemd zijn
Wsw-medewer- DVO WIL- wlJSS) in de open-
kers (N’gein organi- | gemeen- baar be-
seert een deel zelf) | ten kend ge-
maakte
“Mandaat-
volmacht-
en machti-
gingbeslui-
ten Wsw-
dienstverle-
ning ge-
meente |Js-
selstein/
Lopik/Nieuwe-
gein 2025” In die
gevallen infor-
meert de direc-
teur de gemeente-
secretaris in de
gemeente die het
aangaat.
Er dient vooraf
met de gemeente
die het aangaat te
worden afge-
stemd ingeval
van een voorzie-
ning of een oplei-
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ding/training die
meer dan €
3.000,- gaat kos-
ten.
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