BLAD GEMEENSCHAPPELIJKE REGELING

Officiéle uitgave van de gemeenschappelijke regeling GGD Brabant-Zuidoost

29 december
2025

Mandaatbesluit GGD Brabant-Zuidoost
Het dagelijks bestuur van GGD Brabant-Zuidoost, voor zover het zijn bevoegdheden betreft,

Gelet op:
. Afdeling 10.1.1 van de Algemene wet bestuursrecht (Awb)

Overwegende dat:

o Het dagelijks bestuur van GGD Brabant-Zuidoost, bevoegd is om besluit name te mandateren;

. Het uit praktisch oogpunt en ter bevordering van een vlotte afhandeling van zaken aanbeveling
verdient de afhandeling van daarvoor in aanmerking komende zaken c.q. aangelegenheden te
mandateren aan een daartoe aangewezen orgaan c.q. daartoe aangewezen functionarissen;

. Overwegende dat voor de toepassing van dit besluit en de daarop berustende bepalingen met
de verlening van mandaat gelijk wordt gesteld de verlening van volmacht om namens de
rechtspersoon privaatrechtelijke rechtshandelingen te verrichten;

U Overwegende dat voor de toepassing van dit besluit en de daarop berustende bepalingen met
de verlening van mandaat gelijk wordt gesteld de verlening van machtiging om namens de
rechtspersoon handelingen te verrichten die noch een besluit noch een privaatrechtelijke rechts-
handeling zijn.

Besluiten:

1. Het dagelijks bestuur verleent mandaat, volmacht respectievelijk machtiging (hierna te noemen:
“mandaat”) aan de Directeur Publieke Gezondheid om besluiten te nemen betreffende de in bij-
gaand overzicht genoemde bevoegdheden (Bijlage A), het verrichten van daarmee verbonden
rechtshandelingen en het verrichten van daarmee samenhangende feitelijke handelingen, daar-
onder begrepen alle voorbereidings- en uitvoeringshandelingen, waarbij de daarin genoemde
specifieke bepalingen van toepassing zijn. Bijlage A is een integraal en onlosmakelijk onderdeel
van het mandaatbesluit

2. Het verleende mandaat omvat tevens de bevoegdheid tot ondertekening van de krachtens mandaat
genomen beslissingen.

3. De Directeur Publieke Gezondheid is bevoegd mandaten en ondermandaten te verlenen zonder
tussenkomst van het dagelijks bestuur.

4. Wijzigingen, intrekkingen of nieuwe mandaten, volmachten of machtigingen worden door de Di-
recteur Publieke Gezondheid verwerkt in het mandatenschema. De gewijzigde versie vervangt de
eerdere versie, die daarbij komt te vervallen.

5. Ten aanzien van de uitoefening van de verleende mandaten worden de bepalingen zoals opgeno-
men in dit mandaatbesluit vastgesteld:

Artikel 1: Begripsbepalingen

1. Mandaat: bevoegdheid om in naam van een bestuursorgaan besluiten te nemen. Het mandaat
omvat tevens volmacht en machtiging.

2. Mandaatgever: degene die het mandaat verleend heeft.

3. Gemandateerde: degene die het mandaat gekregen heeft.

4 Volmacht: bevoegdheid om privaatrechtelijke rechtshandelingen te verrichten namens een be-
stuursorgaan.

5 Volmachtverlener: degene die de volmacht verleent.

6. Volmachtontvanger: degene die de volmacht ontvangt.

7 Machtiging: bevoegdheid om feitelijke handelingen te verrichten namens een bestuursorgaan.

8 Machtigingsverlener: degene die de machtiging verleent.

9 Machtigingverkrijger: degene die de machtiging verkrijgt.

10. Ondermandaat: opdracht van een gemandateerde aan een medewerker om het mandaat uit te
oefenen.

11.  Ondertekeningsmandaat: bevoegdheid om besluiten namens het dagelijks bestuur te ondertekenen.

12. Portefeuillehouder: een functionaris die verantwoordelijk is voor een specifiek beleidsterrein
binnen de organisatie of bestuur.

Artikel 2: Overleg met bestuur

Bij besluiten namens het dagelijks bestuur waarbij beleid betrokken is, dient vooraf overleg plaats te
vinden met de portefeuillehouder in de volgende gevallen:

. Afwijking van vigerende gedragsregels;

. Politieke of andere belangrijke consequenties / precedentwerking;
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. Mogelijke strijdigheid met vigerend of voorgenomen beleid;
. Negatieve beslissingen (tenzij routine of geen beleidsvrijheid); en/of
o Te verwachten bezwaar of beroep.

Artikel 3: Overleg met managers en externen

1. Het managementteam is gezamenlijk verantwoordelijk voor het behalen van de doelstellingen
van GGD Brabant-Zuidoost.

2. Bij besluiten die andere afdelingen raken, wordt co-advies gevraagd aan de betreffende manager.

3. Bij afwijkend co-advies vindt overleg plaats met de directeur Publieke Gezondheid.

4, Bij multidisciplinaire aspecten vindt eerst afstemming plaats met andere organisaties.

Artikel 4: Uitsluitingen

1. Mandaat mag niet worden uitgeoefend:
. Bij niet-naleving van algemene of specifieke voorwaarden;
. Bij niet-naleving van overlegprocedures;

. Als het bestuur, portefeuillehouder, voorzitter of directeur Publieke Gezondheid dit vooraf
kenbaar maakt aan de gemandateerde;
Bij persoonlijke betrokkenheid c.qg. bij enige (direct/indirect) tegenstrijdig belang;
Bij te verwachten budgetoverschrijding

2. Ondermandaat mag niet worden uitgeoefend:

Als ondermandaat niet is toegestaan in het mandaat;

Bij afwijking van gedragsregels;

Bij politieke of belangrijke consequenties / precedentwerking;

Bij strijdigheid met beleid;

Bij negatieve beslissingen (tenzij routine of geen beleidsvrijheid);

Bij niet-naleving van specifieke voorwaarden in het mandatenschema; en/of

Als directeur Publieke Gezondheid of gemandateerde dit vooraf kenbaar maakt;

Bij twijfel over de toepassing van het mandaat dient de gemandateerde altijd overleg te
voeren met de mandaatgever

Artikel 5. Wettelijke kaders:

Bij uitoefening van bevoegdheden worden alle relevante wet- en regelgeving in acht genomen (Europees,
rijks-, provinciaal, gemeentelijk). Daarnaast houden medewerkers uiteraard ook alle interne beleidsregels,
protocollen en gedragscodes in acht.

Bij het uitoefenen van het mandaat handelt de gemandateerde niet in strijd met verordeningen en be-
leidskaders, zoals vastgesteld door het algemeen bestuur.

Bij het uitoefenen van het mandaat houdt de gemandateerde zich aan de financiéle kaders, zoals door
het algemeen bestuur vastgesteld in (onder meer) de begroting.

Artikel 6: Ondermandaat

1. Voor de uitoefening van de bevoegdheden geldt dat ondermandaat aan een andere functionaris
is toegestaan, tenzij in het overzicht is vermeld dat dit niet is toegestaan. Ondermandaat wordt
vervolgens opgenomen in (een geactualiseerde versie van) bijgaand overzicht.

2. Daar waar wordt gesproken over ondermandaat, wordt daaronder ook verstaan ondervolmacht

en ondermachtiging.

De (onder)mandaatverlener kan daarbij aanvullende voorwaarden stellen.

Op ondermandaat zijn de overige artikelen van dit besluit van overeenkomstig toepassing.

Indien het dagelijks bestuur besluit tot intrekking van een verleend mandaat geldt dit eveneens

voor de op basis daarvan verleende ondermandaten.

o AW

Artikel 7: Wijze van ondertekenen
1. Bij afdoenings- of ondertekeningsmandaat namens het dagelijks bestuur:
“Namens het Dagelijks Bestuur van GGD Brabant-Zuidoost”
gevolgd door functieaanduiding, handtekening en naam van de gemandateerde.
2. Bij ondermandaat:
Zelfde als hierboven, maar met gegevens van de ondermandataris.
3. De Directeur Publieke Gezondheid stelt een ondertekeningsprotocol vast.
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Artikel 8: Registratie en verslaglegging
De directeur Publieke Gezondheid houdt een openbaar register bij van verleende (onder)mandaten en
(onder)mandatarissen.

Artikel 9: Inwerkingtreding

1. Het mandaatbesluit GGD Brabant-Zuidoost treedt in werking op de dag van vaststelling.

2. Op de dag van inwerkingtreding van Mandaatbesluit GGD Brabant-Zuidoost vervalt 'Mandaat en
instructie Directeur Publieke Gezondheid GGD Brabant-Zuidoost'.

Artikel 10: Aanhalingstitel
Deze verordening wordt aangehaald als: “Mandaatbesluit GGD Brabant-Zuidoost”

Aldus vastgesteld door het dagelijks bestuur van GGD Brabant-Zuidoost te Eindhoven op 10 december
2025.

De voorzitter,
V. Zeeman

De secretaris,
S. Toub
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Mandatenschema GGD Brabant-Zuidoost

Volgnr | Omschrijving be- Bevoegd ge- | Mandaat aan | Onderman- | Specifieke bepalingen en
. voegdheid zag daat voorwaarden
1 ALGEMENE MANDA-
TEN
1.1a Het voeren van cor- | Dagelijks Be- | Directeur Pu- | Bestuursse- | 1) Uitgezonderd is corres-
respondentie ter stuur blieke Ge- cretaris pondentie waaraan
voorbereiding en uit- zondheid politieke, bestuurlijke
voering van beslui- of andere belangrijke
ten van het bestuur consequenties zijn ver-
bonden. In ieder geval
is uitgezonderd: niet-
routinematige corres-
pondentie, gericht aan
Kroon, ministers,
staatssecretarissen,
(leden van de) Eerste
en Tweede Kamer, het
provinciaal bestuur en
de gemeentebesturen
2) Bij mededeling door
een ambtenaar van
een bestuursbesluit
dient in de brief de da-
tum van dat besluit te
worden vermeld
3) Voor gebruik van dit
mandaat worden nade-
re uitvoeringsafspra-
ken gemaakt
1.1b Het ondertekenen Dagelijks Be- | Directeur Pu- | Managers Dit geldt ook voor correspon-
van brieven aan der- | stuur blieke Ge- dentie die voortvloeit uit ge-
den inzake het door zondheid mandateerde bevoegdheden
de GGD te voeren
beleid en de dagelijk-
se werkzaamheden
van het betrokken
team
1.2 Het sluiten van over- | Dagelijks Be- | Directeur Pu- | Managers De regels van het inkoopbe-
eenkomsten met be- | stuur blieke Ge- Overige bud- | leid zijn van toepassing
trekking tot de leve- zondheid gethouders
ring van goederen en
diensten, het sluiten
van service- en onder-
houdsovereenkom-
sten alsmede het on-
dertekenen van ver-
werkersovereenkom-
sten
1.3 a. Het verstrekken | Dagelijks Be- | Directeur Pu- | Managers Bij onderdeel c geldt bij on-
van zakelijke | stuur blieke Ge- Medewer- dermandaat dat er altijd
inlichtingen zondheid kers vooraf afstemming dient
aan derden plaats te vinden met team
omtrent alge- communicatie, met name
meen geldende ook om te beoordelen of er
voorschriften van het ondermandaat ge-
en regelingen bruik wordt gemaakt.
en over feiten
en gegevens
die geen be-
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leidsaspecten
bevatten.
b Het toezenden
van bescheiden
in gevallen
waarin daarop
op grond van
geldende voor-
schriften en re-
gelingen aan-
spraak kan
worden ge-
maakt.
c. Het verstrekken
van informatie
aan media.
1.4 Het beslissen op ver- | Dagelijks Be- | Directeur Pu- | Bestuursse-
zoeken om informa- | stuur blieke Ge- cretaris
tie als bedoeld in de zondheid
Wet open overheid
(WO0O0), verdagen
van besluiten in het
kader van de WOO
en hetinbrengen van
een zienswijze als
belanghebbende
1.5 Het voeren van be- | Dagelijks Be- | Directeur Pu- | Managers 1) Gebruikmaking van dit
zwaar- en beroeps- |stuur blieke Ge- (onder)mandaat dient
procedures en ande- zondheid te worden gemeld in
re rechtsgedingen of de eerstvolgende DB-
handelingen ter vergadering
voorbereiding daar- 2) Indien de Directeur Pu-
op te verrichten, het blieke Gezondheid in
instellen van alle mandaat of de mana-
rechtsmiddelen en gers in ondermandaat]
arbitrage in alle in- een primair besluit
stanties, zowel eisen hebben genomen,
als verwerend. kunnen zij niet in man-
daat een besluit op be-
zwaar nemen
3) Ingeval van rechtsge-
dingen kan een vol-
macht voor vertegen-
woordiging verstrekt
worden aan de juri-
disch adviseur of be-
trokken leidinggeven-
den/medewerkers
4)  Alle aansprakelijkheids-
stellingen dienen te
worden gemeld bij de
verzekeraar
5)  Verweer in bezwaarpro-
cedures kan ook ge-
voerd worden door
een juridisch adviseur,
niet zijnde de bestuurs-
secretaris
1.6 Het inbrengen van | Dagelijks Be- | Directeur Pu- Gebruikmaking van dit man-
zienswijzen over, en | stuur blieke Ge- daat dient te worden gemeld
bedenkingen tegen zondheid in de eerstvolgende vergade-
besluiten in voorbe-
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reiding van andere

ring van het dagelijks be-

bestuursorganen. stuur
1.7a Behandelen van inter- | Dagelijks Be- | Directeur Pu- | Managers 1)  Overeenkomstig de re-
ne klachten onge- stuur blieke Ge- gelgeving rondom
wenst gedrag zondheid voorkoming en bestrij-
ding ongewenst ge-
drag
2) Mogelijkheid staat
voor klager ook open
om de klacht voor te
leggen aan de landelij-
ke klachtencommissie
ongewenst gedrag
1.7b Behandelen van ex- | Dagelijks Be- | Directeur Pu- | Managers Rolverdeling overeenkom-
terne klachten stuur blieke Ge- Juridisch ad- | stig de Klachtenregeling
zondheid viseur
Klachtenfunc-
tionaris
1.8 Het verzoeken om Dagelijks Be- | Directeur Pu- | Managers
seponering van een | stuur blieke Ge-
overtreding van de zondheid
verkeersregels
1.9 Verstrekken gege- Dagelijks Be- | Directeur Pu- | Managers 1) Met inachtneming van
vens na een vorde- |stuur blieke Ge- Medewer- de meldcode kinder-
ring verstrekking ge- zondheid kers mishandeling, AVG en
voelige gegevens de WGBO
van de Officier van 2) Medewerkers altijd
Justitie, het verlenen met vooraf overleg/toe-
van medewerking stemming manager
aan justitiéle onder- 3) Een en ander in nauw
zoeken overleg met de juri-
disch adviseur
1.10 Vertegenwoordigen | Directeur Pu- | Managers Medewer- Gebruik (onder)mandaat al-
van de GGD BZO in |blieke Ge- kers leen na (vooraf) goedkeuring
(landelijke) besluitvor- | zondheid van managers
mende overleggen
1.1 Afwijken van de in- | Dagelijks Be- | Directeur Pu- Na overleg met managersin
koopregelgeving stuur blieke Ge- DMT
zondheid
1.12 Alles waar dit manda-
tenschema of de
mandaatregeling niet
in voorziet is voorbe-
houden aan de Direc-
teur Publieke Gezond-
heid
Volgnr | Omschrijving be- Bevoegd ge- | Mandaat aan | Onderman- | Specifieke bepalingen en
. voegdheid zag daat voorwaarden
2 PERSONEELSZAKEN
2.1a Het binnen de goed- | Directeur Pu- | Managers Personeelsad- | Ondermandaat HR betreft
gekeurde begroting: | blieke Ge- viseur automatische ondertekening
a. aanstellen van |zondheid na besluitvorming door een
nieuwe mede- mandataris in het AFAS sys-
werkers teem
b. aanstellen van
reeds in dienst
zijnde mede-
werkers in een
andere functie
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c. aanpassen van
formatieom-
vang van reeds
in dienst zijnde
medewerkers
d. aanwijzen van
piketfunctiona-
rissen
e. vervangen van
medewerkers
die wegens
ziekte of we-
gens zwanger-
schaps-, beval-
lings- of ouder-
schapsverlof
afwezig zijn
f. aangaan van
een stageover-
eenkomst
2.1b Het buiten de goedge- | Algemeen Directeur Pu- 1) Met de vaststelling van
keurde begroting uit- | bestuur blieke Ge- de begroting liggen de|
oefenen van de be- zondheid personeelskosten vast,
voegdheden ge- Alleen de Directeur
noemd bij 2.1a Publieke Gezondheid
is bevoegd om de for-
matie op te hogen bui-
ten de kaders van de
begroting zonder
goedkeuring vooraf
van het algemeen be-
stuur. Hij/zij verant-
woordt dit achteraf.

2) Na goedkeuring Direc-
teur Publieke Gezond-
heid kan dezelfde pro-
cedure gevolgd wor-
den als bij 2.1

2.2 Het bevorderen van | Dagelijks Be- | Directeur Pu- | Managers Alleen binnen de goedge-
een medewerker stuur blieke Ge- keurde begroting
zondheid
2.3 a. Het verlenen Directeur Pu- | Managers Personeelsad- | Ondermandaat HR betreft
van ontslag op | blieke Ge- viseur automatische ondertekening
eigen verzoek, |zondheid na besluitvorming door een
wegens pré- mandataris in het AFAS sys-
vut, FPU of ou- teem
derdomspensi-
oen
b. Het verlenen
van ontslag op
eigen verzoek
uit een (tijdelij-
ke) aanstelling
of (tijdelijke)
urenuitbreiding
c. Het verlenen
van ontslag op
eigen verzoek
uit een (tijdelij-
ke) aanstelling
of (tijdelijke)
urenuitbreiding
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van brandweer
vrijwilligers bij
de veiligheids-
regio
2.4 Besluit tot aanhou- | Dagelijks Be- | Directeur Pu-
den van een ontslag- | stuur blieke Ge-
verzoek in verband zondheid
met strafrechtelijke
vervolging tegen de
ambtenaar of indien
overwogen wordt
hem in aanmerking
te brengen van een
disciplinaire straf
2.5a Het nemen van de Dagelijks Be- | Directeur Pu- | Managers
ordemaatregelen stuur blieke Ge-
schorsing (geen zondheid
straf) en ontzegging
toegang/gebruik
werkplek
2.5b Het nemen van de Dagelijks Be- | Directeur Pu-
disciplinaire maatre- | stuur blieke Ge-
gelen schorsing, zondheid
plaatsen in andere
functie en ontslag
2.5¢ Het nemen van ande- | Dagelijks Be- | Directeur Pu- | Managers NB: Een waarschuwing kan
re disciplinaire dan | stuur blieke Ge- ook gegeven worden als
genoemd in 2.5b en zondheid sturingsmiddel (geen AWB-
zoals limitatief opge- besluit en dus geen bezwaar
somd in de rechtspo- mogelijk), maar mag dan
sitie geen directe aanwijzing be-
vatting over plichtsverzuim!
2.6 Besluit tot ontslag in | Dagelijks Be- | Directeur Pu-
verband met arbeids- | stuur blieke Ge-
ongeschiktheid zondheid
2.7 Besluit tot ontslag Dagelijks Be- | Directeur Pu-
anders dan hier vo- |stuur blieke Ge-
ren vermeld zondheid
2.8 Toekennen van (bij- | Dagelijks Be- | Directeur Pu- | Managers 1)  Ondermandaat alleen
zonder) verlof stuur blieke Ge- HR binnen de kaders van
zondheid de CAO of personeels-
handboek
2) Ondermandaat HR be-
treft automatische on-
dertekening na besluit-
vorming door een
mandataris in het
AFAS systeem
2.9 Onkostendeclaraties | Dagelijks Be- | Directeur Pu- | Managers 1)  Alleen binnen de
stuur blieke Ge- Projectlei- goedgekeurde begro-
zondheid ders ting
2) Voor projectleiders al-
leen passend binnen
het project
3) De regels van budget-
houderschap zijn hier-
op van toepassing
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2.10 Bevestiging geen be- | Directeur Pu- | Managers Personeelsad- | Ondermandaat HR betreft
zwaren op een mel- | blieke Ge- viseur automatische ondertekening
ding nevenwerkzaam- | zondheid na besluitvorming door een
heden managers in het AFAS sys-

teem

2.1 Toewijzen rol en Dagelijks Be- | Directeur Pu- | Managers Na dwingend advies van de
rechten aan gebrui- |stuur blieke Ge- functionaris gegevensbe-
kers in het kader van zondheid scherming en de privacy offi-
het Privacyreglement cer, op basis waarvan de
verwerking persoons- mandataris nadere eisen en
gegevens medewer- beperkingen kan stellen aan
kers GGD Brabant- de rol en rechten die worden
Zuidoost toegewezen

2.12 Vaststellen functie- | Dagelijks Be- | Directeur Pu- Met uitzondering van beslui-
boek en functie- inde- | stuur blieke Ge- ten die voortvloeien uit orga-
lingen bij functie on- zondheid nisatiestructuurwijzigingen
derhoudsronde en daardoor onder het ad-

viesrecht van de OR vallen

2.13 De algehele uitvoe- | Dagelijks Be- | Directeur Pu- | Managers 1)  Alleen binnen de
ring en toepassing | stuur blieke Ge- goedgekeurde begro-
van de Arbeidsvoor- zondheid ting
waardenregeling, 2) Met in acht name van
alsmede de bijbeho- de in dit hoofdstuk
rende uitvoeringsre- vermelde specifieke
gelingen bepalingen

Volgnr | Omschrijving be- Bevoegd ge- | Mandaat aan | Onderman- | Specifieke bepalingen en

. voegdheid zag daat voorwaarden

3 FINANCIEN EN IN-

KOOP

3.1a Het doen van uitga- | Dagelijks Be- | Directeur Pu- | Managers 1) Ondermandaat alleen
ven binnen de alge- | stuur blieke Ge- Overige bud- binnen de vastgestelde
mene kaders van de zondheid gethouders regelgeving budget-
vastgestelde begro- houderschap, de in-
ting koopregeling en het

aanbestedingsbeleid.
2) De Directeur Publieke
Gezondheid wijst me-
dewerkers aan die van
nader te benoemen
budgetten budgethou-
der worden
3) De budgethouder is
verantwoordelijk voor
de budgetbeheersing,
de realisatie van de in-
komsten en uitvoering
van de (deel)produc-
ten, projecten en kos-
tenplaatsen die aan
hem zijn toegewezen
3.1b Het doen van uitga- | Algemeen Directeur Pu- Met de vaststelling van de
ven buiten de alge- |Bestuur blieke Ge- begroting liggen de financié-
mene kaders van de zondheid le kaders vast. Alleen de Di-
vastgestelde begro- recteur Publieke Gezondheid
ting is bevoegd om tussentijds
uitgaven te doen buiten de
kaders van de begroting
zonder goedkeuring vooraf
van het algemeen bestuur.
Hij/zij verantwoordt dit ach-
teraf.
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3.2 Het aangaan van Dagelijks Be- | Directeur Pu- | Managers 1) Alleen als uitvoering
dienstverleningsover- | stuur blieke Ge- wordt gegeven aan
eenkomsten, intentie- zondheid door het bestuur vast-
verklaringen, conve- gesteld beleid, vastge-
nanten, hoe dan ook stelde beheers- en
genaamd operationele plannen

en begroting
2) Als het gaat om finan-
ciéle verplichtingen,
dan zijn de regels van
budgethouderschap en
inkoop- en aanbeste-
ding hierop van toepas-
sing
3) Na verkregen advies
van juridische zaken
3.3a Alle voorafgaande Dagelijks Be- | Directeur Pu- | Managers 1) In overeenstemming
handelingen die kun- | stuur blieke Ge- Overige bud- met het inkoop- en
nen leiden tot het zondheid gethouders aanbestedingsbeleid
aangaan van overeen- 2) De regels van budget-
komsten als opdracht- houderschap zijn hier-
gever en het verstrek- op van toepassing
ken van opdrachten, 3) Na verkregen advies
met name het vragen van inkoopadviseurs
om een offerte

3.3b Alle voorafgaande Dagelijks Be- | Directeur Pu- | Managers 1) De regels van budget-
handelingen die kun- | stuur blieke Ge- houderschap zijn hier-
nen leiden tot het zondheid op van toepassing
aangaan van overeen- 2) Na verkregen advies
komsten als opdracht- van financién
nemer, met name het
geven van een offer-
te

3.4 Het verwerven van | Dagelijks Be- | Directeur Pu- | Managers Het zorgen voor inkomsten,
subsidies van andere | stuur blieke Ge- Projectlei- alleen als uitvoering wordt
overheden, zorgen zondheid ders gegeven aan door het be-
voor inkomsten en stuur vastgesteld beleid,
uitkeringen vastgestelde beheers- en

operationele plannen

3.5 Het voldoen aan Dagelijks Be- | Directeur Pu- | Managers
voorschriften van stuur blieke Ge-
rijks- en provinciale zondheid
bijdrageregelingen
en vergelijkbare rege-
lingen terzake het in-
zenden van declara-
ties, jaarverslagen,
accountantsrappor-
ten en dergelijke

3.6 Het verstrekken van | Algemeen Directeur Pu-
opdrachten voor af- | bestuur blieke Ge-
gifte accountantsver- zondheid
klaringen

3.7 Het uitoefenen van | Dagelijks Be- | Directeur Pu- | Manager van
de bevoegdheden stuur blieke Ge- de afdeling
betreffende het verze- zondheid waar de taak
keringspakket is belegd

3.8 Het oninbaar verkla- | Dagelijks Be- | Directeur Pu- | Managers Voor managers maximaal tof
ren van vorderingen | stuur blieke Ge- €5.000 en na overleg met de
op derden zondheid Directeur Publieke Gezond-

heid
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3.9 Het beschikken over | Dagelijks Be- | Directeur Pu- | Managers
voorzieningen bin- | stuur blieke Ge-
nen de vastgestelde zondheid
begroting

3.10 Het nemen van een | Dagelijks Be- | Directeur Pu- Ondertekening door onder-
gunningsbeslissing | stuur blieke Ge- mandataris alleen na besluit-

zondheid vorming door het in die
aanbestedingsprocedure
aangewezen beslissingsbe-
voegd gremium

Volgnr | Omschrijving be- Bevoegd ge- | Mandaat aan | Onderman- | Specifieke bepalingen en

. voegdheid zag daat voorwaarden

4 ARCHIEF

4.1 Het besluiten tot ver- | Dagelijks Be- | Directeur Pu- | Managers
nietigen van archief- | stuur blieke Ge-
bescheiden zondheid

4.2 Het uitvoeren van de | Dagelijks Be- | Directeur Pu- | Managers 1) Na besluit tot vernieti-|
vernietiging van ar- | stuur blieke Ge- Adviseurs In- ging (zie 4.1) en verkre-
chiefbescheiden. zondheid formatiebe- gen machtiging van de|

heer archivaris van de ge-
meente of het RHCe.

2) Adviseurs informatie-
beheer maken na af-
loop een Verklaring
van Vernietiging op,
die wordt ondertekend
door de managers.

3) Indien de Verklaring
van Vernietiging meer-|
dere afdelingen raakt
wordt de Verklaring
ondertekend door de
DPG c.q. bestuurssecre-
taris.

4.3 De vervanging van | Dagelijks Be- | Directeur Pu- | Adviseursin- | Voor de vervanging van ar-
archiefbescheiden. |stuur blieke Ge- formatiebe- |chiefbescheiden zijn het

zondheid heer ‘Handboek vervanging’ en
het ‘Vervangingsbesluit’ van
toepassing.

4.4 Het uitlenen van ar- | Dagelijks Be- | Directeur Pu- | Managers Na verkregen advies van ad-
chiefbescheiden aan | stuur blieke Ge- viseurs informatiebeheer.
anderen dan mede- zondheid
werkers van de GGD
BzO.

4.5 Het laten raadplegen | Dagelijks Be- | Directeur Pu- | Managers Na verkregen advies van ad-
van (onderdelen van) | stuur blieke Ge- viseurs informatiebeheer
archiefbescheiden zondheid en/of privacy officers.
door anderen dan
medewerkers van de
GGD BZO.

4.6 Het verstrekken van | Dagelijks Be- | Directeur Pu- | Managers Na verkregen advies van
inlichtingen van een- | stuur blieke Ge- Adviseurs In- | privacy officers.
voudige aard aan an- zondheid formatiebe-
deren dan medewer- heer
kers van de GGD
BzO.

4.7 Aanwijzing functiona- | Dagelijks Be- | Directeur Pu- | Managers
ris die belast is met |stuur blieke Ge- Adviseurs In-
beheer archiefbe- zondheid formatiebe-
scheiden als bedoeld Bestuursse- | heer
in art. 42 lid 1 van de cretaris

Blad gemeenschappelijke regeling 2025 nr. 3360 29 december 2025




Gemeenschappelijke
Regeling GGD Bra-
bant-Zuidoost

4.8 Het conform artikel |Directeur Pu-|Manager 1) Adviseurs informatie-
25 van de archiefrege- | blieke Ge- beheer maken (samen
ling uitvoeren van zondheid c.qg. met de verantwoorde-
migratie en conver- | Bestuursse- lijk manager) een Ver-
sie van informatieob- | cretaris klaring van Migra-
jecten naar een tie/Conversie op.
nieuw/vervangend 2) Indien de Verklaring
systeem. van Migratie/Conversie

meerdere afdelingen
raakt wordt de Verkla-
ring ondertekend door
de DPG c.g. bestuursse-
cretaris.

4.9 De keuze, inrichting | Directeur Pu- | Manager Na verkregen advies van ad-
en locatie van archief- | blieke Ge- FH&I viseurs informatiebeheer.
ruimten bestemd zondheid c.qg.
voor het bewaren Bestuursse-
van archiefbeschei- |cretaris
den.

4.10 Het overdragen van | Dagelijks Be- | Directeur Pu- Na verkregen overeenstem-
archiefbescheiden stuur blieke Ge- ming met de archivaris van
aan de archiefbewaar- zondheid het RHC Eindhoven
plaats van het RHC
Eindhoven

Volgnr | Omschrijving be- Bevoegd ge- | Mandaat aan | Onderman- | Specifieke bepalingen en

. voegdheid zag daat voorwaarden

5 OVERIG BEDRIJFS-

VOERING

5.1 Het verkopen van Dagelijks Be- | Directeur Pu- | Managers 1) Bij verkoop worden
oude, voor de dienst | stuur blieke Ge- goederen wanneer re-
niet meer bruikbare zondheid levant ook aangebo-
goederen den aan eigen mede-

werkers en vrijwilligers

2) Aankoop door mede-
werkers alleen indien
de goederen voor pri-
végebruik zijn; het is
niet toegestaan de
goederen te gebruiken
voor commerciéle
doelen of voor het
aanbieden van dien-
sten die concurrerend
zijn met de diensten
van de GGD

5.2 Vaststellen en aan- | Dagelijks Be- | Directeur Pu- | Managers 1)  Vaststelling door man-
passen standaard- stuur blieke Ge- dataris
overeenkomsten zondheid 2)  Aanpassing geschiedt

in overleg met juri-
disch adviseur door
ondermandataris

5.3 Het vervreemden van | Dagelijks Be-
onroerend goed stuur

5.4 Het sluiten en beéin- | Dagelijks Be- | Directeur Pu- Zie ook 3.1
digen van huurcon- |stuur blieke Ge-
tracten onroerend zondheid
goed
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Volgnr | Omschrijving be- Bevoegd ge- | Mandaat aan | Onderman- | Specifieke bepalingen en

. voegdheid zag daat voorwaarden

6 BIJZONDERE MAN-

DATEN

6.1 Artikel 4.33 Omge- |Dagelijks Be- | Directeur Pu- | Managers
vingsbesluit: advise- | stuur blieke Ge-
ren bevoegd gezag zondheid
over een aanvraag
om een omgevings-
vergunning voor zo-
ver de aanvraag be-
trekking heeft op een
milieubelastende ac-
tiviteit als bedoeld in
bijlage Ill, onder 1
van het Omgevings-
besluit

6.2 Afgeven van legitima- | Dagelijks Be- | Directeur Pu-
tiebewijzen, met na- | stuur blieke Ge-
me als bedoeld in ar- zondheid
tikel 5:12 lid 1 Alge-
mene wet bestuurs-
recht aan aangewe-
zen toezichthouders

6.3 Toezicht houden op | College van | Directeur Pu- | Bestuursse-
de kwaliteit en nale- | burgemees- |blieke Ge- cretaris
ving van de Wet kin- | ter en wet- | zondheid Medewer-
deropvang en kwali- [ houders van kers (toezicht-
teitseisen peuter- de gemeente houders aan-
speelzalen. waar een kin- gewezen

dercentrum, door de
gastouderbu- DPG)
reau of voor-

ziening voor

gastouder is

gevestigd of

zal worden

gevestigd.

6.4 Verlenen vergunning | Minister van | Directeur Pu- | Bestuursse-
voor aanbrengen ta- | Volksgezond- | blieke Ge- cretaris
toeages en piercings | heid, Welzijn | zondheid Managers
op grond van het en Sport
Warenwetbesluit ta-
toeéren en piercen.

6.5 Benoeming van de |[College van |Directeur Pu-|Manager FG | Uitsluitend artsen die als fo-
gemeentelijk lijk- burgemees- | blieke Ge- rensisch arts zijn ingeschre-
schouwer als be- ter en wet- | zondheid ven in een daartoe gehou-
doeld in artikel 4 van [ houders den register, worden be-
de Wet op de lijkbe- noemd als gemeentelijke
zorging. lijkschouwer

6.6 Melden datalek als | Dagelijks Be- | Directeur Pu- | Privacy Offi-
bedoeld in de EU al- | stuur blieke Ge- cers
gemene verordening zondheid Functionaris
gegevensbescher- Gegevensbe-
ming. scherming

6.7 Toezien op naleving | Functionaris | Jurdisch Ad-
van de EU algemene | Gegevensbe- | viseur
verordening gege- |scherming Privacy Offi-
vensbescherming, cer
van andere Unierech-
telijke of lidstaatrech-
telijke gegevensbe-
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schermingsbepalin-
gen envan het beleid
van GGD BZO met
betrekking tot de be-
scherming van per-
soonsgegevens, met
inbegrip van de toe-
wijzing van verant-
woordelijkheden, be-
wustmaking en oplei-
ding van het bij de
verwerking betrok-
ken personeel en de
betreffende audits
als bedoeld in de EU
algemene verorde-
ning gegevensbe-

scherming.

6.8 Samenwerken met, |Functionaris
raadplegen en als gegevensbe-
contactpunt optreden | scherming
voor de autoriteit
persoonsgegevens
als bedoeld in de EU
algemene verorde-
ning gegevensbe-
scherming

6.9 Opstellen en publice- | Dagelijks Be- | Functionaris | Privacy Offi-
ren lijst verwerking | stuur Gegevensbe- | cers
persoonsgegevens scherming
als bedoeld in de EU
algemene verorde-
ning gegevensbe-
scherming

6.10 Vaststellen, imple- Dagelijks Be- | Directeur Pu- | CISO Conform NEN 7510-1:2017,
menteren en onder- | stuur blieke Ge- hoofdstuk 5 en 8. De DPG is|
houden van het ma- zondheid eindverantwoordelijk voor
nagementsysteem beleid en middelen; de CISO|
voor informatiebevei- borgt uitvoering, toezicht en
liging (ISMS) rapportage.

6.11 Escalatie en coordina- | Directeur Pu- | CISO Managers De CISO is bevoegd om inci-
tie van informatiebe- | blieke Ge- denten te classificeren, opvol-
veiligingsincidenten | zondheid ging te eisen en indien nodig

te escaleren naar het mana-
gement of het CSIRT (con-
form NEN 7510-2:2017,
Hoofdstuk 16 en CBW art. 25
Meldplicht significante inci-
denten).

6.12 Risicomanagement | Dagelijks Be- | Directeur Pu- | CISO Het Dagelijks Bestuur is,
en naleving informa- | stuur blieke Ge- Managers conform artikel 24 van de
tiebeveiliging (NEN zondheid Cyberbeveiligingswet (con-
7510:2017 / NIS2 / sultatieversie 2024), eindver-
Cyberbeveiligings- antwoordelijk voor het vast-
wet) stellen en goedkeuren van

de maatregelen die voort-
vloeien uit het risicomanage-
ment op het gebied van infor-
matie-en cyberbeveiliging.
De CISO toetst en valideert
de volledigheid en juistheid
van risicoanalyses binnen
het ISMS. Indien een risicoin-
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schatting aantoonbaar niet
voldoet aan wet- of normver-
eisten, of leidt tot een onac-
ceptabel rest-risico voor be-
schikbaarheid, integriteit of
vertrouwelijkheid, is de CISO|
bevoegd om deze te herzien
of tijdelijk te blokkeren. De
proceseigenaar en de DPG
worden hierover schriftelijk
geinformeerd.

De CISO adviseert het be-
stuur over noodzakelijke
corrigerende maatregelen en
rapporteert periodiek over
de risicostatus, incidenten
en naleving van de NEN
7510-normen, de NIS2-richt-
lijn en de Cyberbeveiligings-
wet.

De CISO adviseert de DPG
over noodzakelijke corrige-
rende maatregelen en rap-
porteert periodiek over de
risicostatus, incidenten en
naleving van de NEN 7510-
normen.

Volgnr | Omschrijving be- Bevoegd ge- | Mandaat aan | Onderman- | Specifieke bepalingen en
voegdheid zag daat voorwaarden
7 DIRECTEUR PUBLIE-
KE GEZONDHEID
7.1 Taken directeur pu- | Bestuurscom- | Directeur Pu- | e De 1) De vertegenwoordi-
blieke gezondheid als | missie GGD | blieke Ge- daar- ging van de directeur
bedoeld in artikel 32 |in overeen- |zondheid toe publieke gezondheid
van de Wet veilig- stemming aange- in de landelijke overleg-
heidsregio’s met het Dage- wezen organen waar GGD
lijks Bestuur mana- BZO deel van uitmaakt]
ger 2) De vertegenwoordi-
GGDin ging van de directeur
de rol publieke gezondheid
van ad- in interne overleggen
junct |3) Ondertekenen van di-
direc- ploma’s gericht op de
teur pu- operationele inzetbaar-
blieke heid
gezond- | 4) Het ondertekenen van
heid legitimatiebewijzen
. De personeel geneeskun-
daar- dige zorg
toe 5) De operationele leiding
aange- betreffende de genees-
wezen kundige hulpverlening
mede- als genoemd in art. 32
wer- Wet Veiligheidsregio’s
kers in
de rol |Voorondermandatering van
van de rol van strategisch advi-
strate- |seur GHOR is alleen punt 5
gisch | van toepassing.
advi-
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