Gngneiese  BLAD GEMEENSCHAPPELIJKE REGELING

Officiéle uitgave van de gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio Gelderland-Zuid

19 november
2025

Ondermandaat personele aangelegenheden VRGZ 2025

1

De algemeen directeur en de directeur publieke gezondheid;

- Overwegende dat het dagelijks bestuur en de voorzitter van de VRGZ het Algemeen mandaat-
volmacht- en machtigingsbesluit VRGZ 2025 hebben vastgesteld op 19 juni 2025 (hierna aangeduid
als: MVM 2025);

- Overwegende dat in het MVM 2025 mandaat gelijk wordt gesteld met de verlening van volmacht
om namens de rechtspersoon privaatrechtelijke rechtshandelingen te verrichten en de verlening
van machtiging om namens de rechtspersoon handelingen te verrichten die noch een besluit
noch een privaatrechtelijke rechtshandeling zijn. Deze gelijkstelling is ook van toepassing als in
het vervolg wordt gesproken van ‘ondermandaat’;

- Gelet op het bepaalde in boek 7, titel 10 van het Burgerlijk Wetboek (arbeidsovereenkomst), artikel
12 en artikel 25 van de Gemeenschappelijke Regeling VRGZ, de Arbeidsvoorwaarden-regeling
Veiligheidsregio Gelderland-Zuid (AVRGZ) en het bepaalde in de hoofdstukken van het MVM
2025;

BESLUITEN:

Artikel 1: Verlening ondermandaat

1. De algemeen directeur en de directeur publieke gezondheid verlenen ondermandaat, ondervol-
macht respectievelijk ondermachtiging (hierna te noemen: ondermandaat) aan de in bijgevoegd
overzicht (bijlage 1) genoemde functionarissen om besluiten te nemen met betrekking tot de in

het overzicht genoemde personele aandachtsgebieden?, daaronder begrepen het verrichten van
rechtshandelingen en daarmee samenhangende feitelijke handelingen zoals voorbereidings- en
uitvoeringshandelingen.

2. Het verleende ondermandaat omvat tevens de bevoegdheid tot ondertekening van de krachtens
ondermandaat genomen besluiten, conform het bepaalde daaromtrent in het MVM 2025.

Besluiten® in zin van de Algemene wet bestuursrecht (Awb) die krachtens dit ondermandaatbesluit
worden genomen, worden op de volgende wijze ondertekend:

Het dagelijks bestuur van de Veiligheidsregio Gelderland-Zuid,
namens deze,

Naam
Functie

4, Indien de algemeen directeur en de directeur publieke gezondheid besluit tot het verlenen van
een nieuw ondermandaat, dan wel tot het wijzigen of intrekken van een bestaand ondermandaat,
dan wordt bijgaand overzicht gewijzigd.

5. Op ondermandaat zijn de artikelen van het MVM 2025 inzake grenzen, beperkingen en voorwaarden
alsmede plaatsvervangers en (verder) ondermandaat, van overeenkomstige toepassing.

Artikel 2: Slotbepalingen

1. Dit besluit treedt in werking na bekendmaking en werkt terug tot 1 juni 2025.

2. Het Ondermandaat personele aangelegenheden VRGZ 2020 van 19 november 2020 wordt per 1
juni 2025 ingetrokken.

3. Dit besluit kan worden aangehaald als “Ondermandaat personele aangelegenheden VRGZ 2025“
(kortweg Ondermandaat AVRGZ).

Aldus besloten door de algemeen directeur en de directeur publieke gezondheid op 8 juli 2025 te Nij-
megen,

1) Bekendmaking van algemene mandaatbesluiten geschiedt conform artikel 6 en artikel 2 lid 5 van de Bekendmakingswet jo. artikel
3:42 Awb.

2 ) Binnen de grenzen van het onderdeel of de onderdelen van de VRGZ waar zij als Operationeel directeur verantwoordelijk voor
zijn en de medewerkers die daarbinnen werkzaam zijn.

3 ) Als het gaat om het verrichten van privaatrechtelijke rechtshandelingen, bijvoorbeeld het sluiten van een (stage-) overeenkomst,
dan is de contractpartij de ‘Veiligheidsregio Gelderland-Zuid’ en niet ‘Het dagelijks bestuur van de Veiligheidsregio Gelderland-
Zuid".
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Bijlage 1 Overzicht

Ondermandaat personele aangelegenheden VRGZ 2025

(minus sector Ambulancezorg)

LET OFP:

De in de kolom ‘Omschrijving bevoegdheid’ opgenomen beslissingen betreffen niet enkel de uitoefening
van bevoegdheden. In veel gevallen is sprake van rechten van de medewerker of verplichtingen van
de werkgever op grond van de wet of Arbeidsvoorwaardenregeling Veiligheidsregio Gelderland-Zuid
(hierna AVRGZ) en komt het aan op een feitelijk juiste uitvoering van wet- en regelgeving. De term
‘beslissingen’ in de kolom ‘Omschrijving bevoegdheid” moet dan ook worden gelezen in de context
van het artikel uit het BW of de AVRGZ dat daarop betrekking heeft en afhankelijk van het specifieke
artikel, is er sprake van meer of minder ruimte voor eigen invulling van de betreffende beslissing.

Dit ondermandaat heeft geen betrekking op de sector Ambulancezorg van de VRGZ. Voor de sector
Ambulancezorg is een afzonderlijk ondermandaat opgesteld, namelijk het “ Ondermandaat personele
aangelegenheden AZGZ 2025 Per 1 januari 2020 is de Wet normalisatie rechtpositie ambtenaren (
Whnra ) van toepassing op werknemers van de sector Ambulancezorg die vanaf voornoemde datum
onder het private arbeidsrecht vallen en voor deze groep geldt de Cao Ambulancezorg.

Cmzchrijving bevoegdheid [y ——— Ondermandsat® Bijzonderhedsan
vareand §an

A AVRGZ

Hoofdstuk 1 Algemeane bepaiingen

1.1 Het sluiten van =en stage- Algermeen Operationeel Ad 1.1

overesnkomst, het sluiten van e=n | directeur, directeur, Het koofdstuk bevat fevers
werkervaningsovereenkomst, het directeur teamleider wootschnfien inzake de atbeidsduur per
verlenan van e=n sanstelling in het | publieke @ar{ar 1:1:001), het toepassingsbersk
k=ader van de banenafsprask, het gezondheid (et 1:2, 1:2:1 en 1:3), het recht van de
vasistellen van bijzondere amibienaar om zijn belangzn
voorschriften en instructies, het rechistresis voor te dragen (3. 1:4:4),
verlensan van een fijdelijke et berekenen var de omwang var de
sansieling voor bepaslde hogers diersthetrekking (art. 1:3) Het
functies ordermandaat strekt zich ook daarover
(et 1:2a3, 1:2b, 1:2¢, 181, 1:4:2, 1:43, uit.
1:6 AVRGE)

Hed verzren van sen tjdelijke

aansizling voor bepaalde hogere
fumcfies & enkel mogelik na
uereenstemiTing in de commissie voor

Hoofdstuk 2 Aansteling en gecrganiseend overleg (arikel 1:6).
arbeidsovenserkomef
24 Het aanstellen van medewerkars Algemeen Operatiorael Ad 24

woor bepaskde of aonbepaside tijd. directeur, directeur, Hed betraft arikelen die zien op:

het verstrekien van een baricht directeur teamleider - het aarwasrden van een andere

van aansielling. het sangaan van publieke pazsende funche in het belang van de

een oprospoversenkomst, gezondheid dierst (aikel 296 §d 1);

sampassing van de arbeidsduur &n - het Sjdebjk vermichizn van andane

beslissingen inzake Tijdelijke weskzaamhedien in het belang van de

Regeling woor WVenmoegd Uitireden dierst (atikel 2:1E id 2 AVRGZ);

[RwWL) - aarwizen ambdenasr voor het,

(et 2:1 ok 2n met 2:9 AVRGE) gedurends onbepaaide fjd periodiek
wamchten van beschidhsarheids-
dizrsten indien deze dizrshen fen
minste op gemiddeld zestig
lalenderdagen in 2en peAode van
twaslf maanden zullen mozten warden
wamicht (arikel 21 1id 3),

- onderosk rasr belwaamneid en
geschiktheid (bijvoosesld WOG),

- geresskundig onderzosk;

Het ondermandast sirekt zich hicvover

wit, behowdans beslissinpan inzake

* Im het MVRM-VRIGE is ook de vervargingsrepeling opgenomen; mandaat DPG i beperd tof het onderdes| GHOR

* Hiet ondesmandaat aam de Operationes| directeuren ziet niet op de Cperstioneel directeur Ambulancerory sangezien voor het orderdeel Ambulanoszorg
=4 eigen ondermandaat voor personele sangelegenheden is opgesteld; Het ondemmandaat strekt zich erkoel uit of de medewerkers die ressorenen onder
de betrefzrde functionarszen die ket ondermandast uitoeferan en enkel voor het orderdesl wasreoor de Operatioresl drecteur verantaoondslik is; het
ordernandaat omuat nist (het opstellen van) beleid op de diverse orderdelen aangezien dat e=m bevoegdheid bl van de algemsen direcheur van de
WRIGZ
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a1

4.1

Hoofdstul 2 Saiznz,
vergoedingen, foslzgen en
uitharimgern

Beslissingan met betrekking ot
functie-indeling, -waardering, het
=alaris (inclusief verhoging !
werlaging), salaristoslagen en
andere vergoedingen en
uitkeringan (zozls IKB) en de
werkoop van vakante-ursn

(et 3:1 fof en met 337 AVRIGE)

Hoofdstuk 4 Arbeigzauur en
warktjden

Beslissingan met betrekking tot
arbeidsduur en werkiijden en de
regeling ontheffing nachtdiensten
(et 41 fof en met 412 AVRIGT)

Algermeen
direcieur,
directewr
publieke
gezondheid

Algermeen
directeur,
direciewr
publieke
gezondheid

Operationeel
directewr

Operationeel
directeur,
teamleider

RVU. Deza zijn woarbshowdan azn de
algemesan directeur.

Ag it

Moigelike loksle regelingen:

- Hoofdetuk 20 Aarrmullands
ragalingen voor brandwasrpersonsal
(m.n. artiked 210:2 AVRGZ];

- Regeling in algemans dienst;

- Beloningebelaid [dasls];

- Functisbeschrijving — en
wazrdering;

- Regeling lokala brom an doalen IKE
(0.8, wakbondscorinbutis, overgangs-
regeling levensloopregeling, fiscale
witruil woom-edoneskesr];

- Regeding vergoeding woon-
warkverkaer an disnsfreizan;

- Regeling vaststelling wan
diansttipdan jubilsum in
overheidedianst.

Sen santal aardschispurizn mjn t2
ordzfermen, wasndsr

- iz2fljke beloning payralieg;

- Brbeidsmandioelage woor maximaal 3
jasr;

- Waarremingsioelage

- Toelage orregelmatie disret
(bijzorders wesktijdenregeling);
gebaseend op schaal G, Mist t2
combimeren met de overeri-
wargoeding];

- Buiterdagvenstenserposding (tof
schaal 11);

- Toelage beschidhaarheidsdisnst
(pebaseerd op =chasl 7). Afeijking i=
mogelik aks de ambiensar stz iz in
dierst vam de GHOR of als de
amibienaar werkzsam is in ket
crispiet

- Ovenwervergoeding [Dizondese
westijdennageling; tof schasl 11).

Ad4d

Bzpalingen inzake de slandsand-
wesktijdenmegeling zin t2 vikden in
parsgrasf 1 hoofdstuk 4 AVRGE.

Sezpalingen inzake de bizondars
wesdijdenregeling zin t2 vinden in
parsgrasf 2 hoofdstuk 4 AVRGE.

Paragraaf 3 hoofistuk 4 AVRGE bevat
de wenwizing rasr een werkijder-
regeling woor brandvesrmpersone] in
dierstroosters (am 41 ot en met 47
BURGE zym hisrop nist van fospassing).

Ingeval andere werkiijden en
weskzaamheden (fidelik] aan de orde
zijr, bet dan ook op ket bepaalde in
arfloe] 218 AVRIGE.

Lef goed op de voonwsarden b
ontheffing van rachtdensten.

Denk san de volpends Iokale
regeling(en)c
- Warktijdenrapgaling.
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Hoofdztuk 5 Senforenmasiregelen
Wervallen per01.04.2018.
Hoofdstuk & Vakantie en verof
8.1 Beslissingan met betrekking tof Algermeen Operaticneel Ad b
0.8, directeur, direcieur, D basis is temag be vinden in dz Wat
#  vakantie; directewr tearnleider areid en zow [Wazo);
- calamiteiten- en ander kort publieke hitpssliwetien. overheid nl EVWERDH 300
verzuirmverlof of kraamverlef | gezondheid 3025-1-01
*  buitengewoon verof,
% langdurend zargvericf: Let op:
*  wakbondswerof: Be‘“":“inﬂmrt:m'm&d:':'mmn tiviteit op
korid d rof grond van a . Bngewoaon
: nzn:c:lli!:teﬁg: politiek werkof op grond van artikal G.4f en het
werlafy; ’ h'aﬂanr::lan B&n rti:mal ﬂd;a @gairlg
op grond van 2 257 zijn
L cuderschapswearlof: voorbehouden aan de zige
»  zwangerschaps- en diractsur,
b=vallimgswerlof,
»  adoptie- en plesgzorgverlof
[ar. &1 bot en met 6:13 AVRGE)
Hoofdstuk 83 De gemeanieiike
levenslooprageling
Wervallen per 0101 2022
Hoofdstuk 7 Aanspraken b
ongeschiktheid wegean zickie of
gehrelk
Beslissingen met betrekking fot . T4
7.1 " - - Algemeen Operationeel Ad 71
bedriffsgenseskundig begeleiding. | i csmyyr, directeur, Het hoofdstuk bevat ook bapalingen
gﬁf:ﬁ;:ﬁ;;::::ﬁé directeur teamieicar omeret buitendierztzszling,
o S publieke maatregelen of voorzieningen in belsmg
mondoorbetaling. verplichtingen gezondheid van hetsizl, staken van de doorbetsling,
2n sancties, garantie-uitkerng samenkog 2V, VIV, VA 2r
ardermandast strekt zich ook daavover
uit.
Lokale regelirgzn diz mogelik aan de
arde Zijn:
- Referte-tijdvak ealaristoslagsn
{tijdene ziskis).
Hoofdstuk 8 Ont=lag
51 EEﬂ:EEiI‘Ig!H. met bEtrekEing fot Algermesn Operstioneel
ontslag op sigen verzos ; ;
{at &1 en 3:1-1 AVRGZ) recieur. drectet,
publieke
gezondheid
Beslissingen met betrekking tof .
82 ontslag wegans het bersiken wan g'ijlffdeur 3@1&{" !
de AOV-gerechtigds leaftijd directaur teamisidar
(et B:2en 823 AVRIGE) publieke
gezondheid
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83 Beslissingan met betrekking tot Algermeen Operaticneel Adf3
onislag wegens recrganisatis, direcieur, directeur, Az het verlanen van orislag op prond
weagens (gehele of gedealtalijke) direcieur teamleider wan arfikel 3.8 AVRGE & eeh passende
arbeidsongeschiktheid, wegsns publieke regeling’ zosls nader geduid in artikel
onbekwsamheid of ongeschilkd- gezondheid 10d:4 AVRIGT verondzn. Zie cok
heid, op grond van overige orderdesl 8.6 2n 10.2 hiemra.
ontslaggronden, vit een tijdelijke
aansteling of (fijdelijks) Beslizsingen met betrekking tot
urenuitbreiding en bij gedeshslijk onfslag wegene racrganieatia,
antslag na terugbrengen arbiaideangseschikthaid,
arbeidsduur onbekwazmheid of ongsschikthaid,
(et B3 doken mef 3122 2n 3K, 84T of ovarigs ontslaggronden zijn
BVRGE) voorbehoudsn zan ds algamaen
dirscisur.
8.4 Beslissingen met betrekking fof Algerneen Geen
ontslag als disciplinaire mastregel | direcieuwr, ondermandasat
(@t 513 AVRIGT) directewr
publieke
gezondheid
2.5 Beslissingan met betrekking tof Algermeen Operationeel Let op:
scharsing sls ordemastregel directewr, directeur, Wanneer daze bevoegdhaid wordt
(et 8:13:1 fot an met 3:13:3 AVRIGE) directewr teamleider vitgeasfend door sen andars
publieke functionarie dan da algamaen
gezordheid diracteur of da DPG, dan most da
algemean directeur of de DPG reep.
da oparationasl diracteur hisrvan op
woorhand van in kannis worden
geatald.
BEG Beslissingan met betrekking tot Algemeen Geean Ad i 6
hef treffen en vasistellen wvan een direceur, ondermandast D& ook onderded 3.3 en 10.2 van dit
minnelijlke regaling bij ontslag op directeur ordermandast.
&én van de ontslaggronden it publieke
hoofdsiuk 8 AVRGE gezondheid
Hoofdstuk 33 Ambéenaren dis
vansf 0.01. 2008 in dienst zin
gefreden op ean berwarends
functie
8.1 Beslissingen met betrekking fof Algermeen Operationeel Adod
het loopbasnplan, tweeds directewr directeur, Let arop of san lokzles ragaling mast
loopbaan, fenugbetaling, teamleider betrakking fot loopbaznbelsid zan ds
disciplingire straf, cverbruggings- ordeia.
uitkering, garanfietoeslag,
sfbowatoslage en sfkoopbedrag Woor hat oplepgen van san
(=t Oart tot en met D11 AVRGE) disciplinaire straf ogv arfikel ka8
AVRGEZ geldt de bevosgdhaids-
werdeling zoals wvarmedd onder 16.1
Hocfdstul 9b Overgangsracht hiarna.
amibenaren in ean funchie die op
31,12 2005 recht gaf op
funclionesl leefijjidzoniziag
Wervallen per 01102023
Hoofdetuk B2 De gemeanteljke
levenslooprageling FLO-
overgangesrecht
Wervallen per 01102023
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Hoofdstuk 9F Afeww
overgangerecht Funcfionees!
leeflijdsonfslag per 01.01.2018

Wervallen per 01.10.2023.

Hoofdstuk 3 fof en mef 5
Compenszaticregeling, Regeling
MNatfo FLO-spaaragoad en
avergangsrecht FLO vansf 1
oldober 2023

0.2 Beslissingan met betrekking tof de | Algemeen Operaticnael AdSz
compensatieregealing direcieur direcieur, Letop:
(et 9ot toten met 0916, et ket ot en teamleider Beslizsingsn inzaka artikel Si-20
met Bk 14 en art. G20 AVRGE) AVRGZ (ontelag na buitangsaoon
werbof] zijn voorbshowden aan de
algemean directeur.
Hoofdstuk 100 Reparate-uifkening
bij werkioozheid
101 Beslissingen met betrekking tof Algemeen
duwr, hoogie, opbouw, sfkeop en directeur,
ainde van de reparatie-vitkering direcieur
(et 10cc1 tot en met 10010 AVRGE) publieke
gezondheid
Hoofdstuk 10d Van werk nasr
wark-sanpak en voorziemningen bif
werkdoasheid
10.2 Beslissingan met betrekking tof Algemeen Ad 10.2
het treffen wvan een passende directeur, Hoofdstuk 10d is van foepassing op de
regeling, de procedure wan re- directewr amitenaar die als gevolg van een
integratie bij onislag op gromd wan publicke orgarisafisversndering boventsllig is
artikal 8:8 AVRIGZ, de van werk gezondheid geworden of op grand van, 8:3, 88 of
naar werk bagelaiding bij 3.8 ontslagen wondt en de smbtenzar
boventalligheid (art. 8:3 AVRGE), die op grond van artikel 83, 8.5, 8:6 of
samnvullende uitkering, na- 5:8 ontslagen is. Het onderschaid
wettelijke uitkering en de fuszen Sworden” en “Zjn” zist op de re-
bijzonders uithering bij minder dan intzpratisfase voor ontslag (3=
35% arbeidsongeschiktheid rmedeweriers worden ortslagen) en dz
{art 10d:1 ot en met 10d:30 AVRIGE) {uitlerings-jrechien na ontslag (&=
medevstizrs Zin onislagen)
Beslizsingen met befrekking tot het
trefien van sen paseands regeling
Zjm voorbahouden aan de algamean
diracisur an da DPG.
Lat op hed toapassingabarsik van
artiked 10d:11 dat witgast van
baovsantzllig varklaring an ean
disngtverband wan tanminets twee
jaar.
Hoofdatuk 115 Supplatie
Wervallen per 01.01.2023.
Hoofdstuk 15 Cvernge rechien en
varpiichiingen
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181 Beslissingen met betrekking fof de | Algemeen Operaticneel Ad 15.1
rechien en verplichtingen direcieur, directeur, Hed gast hier om ondzraemen zosls:
genoemd in de artikel 15:1 tot en direcieur teamleider -werbod ap alcohol;
met 15:2 AVRGEZ. publieke - persoonljk gebruik van goederen of
gezondheid dizrsten;
Atz hef gaat om meldirgen vemmoeden - agrnemsn van geschenken en
misstard, dan dient de algemsen gelden;
direcizur hienan direct op d2 hoogiz fe -im acht nemen crdemaatregelen;
worden gesteld. - nevEfREREaamheden;
- lidmaatschap berepsversriong;
- melding finamcigle belsrose;

- a3rnEming en levesing fen behoeve
wan dz openbare disnst,

- asrvasrden andere werkzsamhbeden
(ra sanwizing met inachineming
persoonijke ometandigheden);
-werpoeding van schade asn de WVRGE,
- beoondzling ambienasr,;

- dragen van uriforn of disrsideding,

- werplicht women in standplasts;
-werbod bebreden afbeidstersin;

- hardzlen bij infectieziekizr
-wergoeden van schade san kleding en
witrusting (ried zinde 22n
moforeosHg);

-vergoeding schade san motoevoeruig
a3 verknegen tosstemming);

- pebeuik prive-motoreoeruio;

- schadelnosstelling amitenaar;

- hiet geven van borshioeding;

- Elokkanluidars | vermoadan
misstand (LET OP: voorbshoudean
aan de algemsan directeur, pasn
ondermandzat, tanzij anders
beslotan);

- werplickt wolgen van een opleiding

Monelike loksle regelingen:
- Regeling maldan varmoadan
misstand Vailighsidzragio

Gelderand-Zuid;
- Btudisfacilitsitenregeling (incl.
terugbetaling=rapsling); Zia tevana
hoofdstuk 17.

Hoofdstuk 16 Disciplingine sfraffen

18.1 Beslissingan met betrekking fof Algemeen Operaticnael Ad 16.1

(het voormemen tot) het opleggen direcieur, direcieur Let goed ap de procadura dis most

wan disciplinaire straffen directeur wordan gevolgd (voomeman,

(et 16011 fot en met 16:1:5 AVRGE) publieke werantwoording a.d.) bij het apleggan

gezondheid wan disciplinairs straffan.

De scnnfieljke bersping (met

vemelding van plichisverzuim) is e2n
discipliraiee siraf, e=n (schrfielijoe)
waarschuwing (zonder vermelding var
plichtsverzuim) is dat rief ondzr het
oudz ambiznarenrecht. De (schnfieljks)
waarschuwing wordt gezien &ls nomnaal
sturngsmiddel zonder rooziikbeid van
berwsar en beroep. De waarschuning
kan en mag daarom ook door
tzamiziders worden gegeven.

Sichorsing 2n het onizegpen van de
foegang tof het arbeidsisrmain kunnen
3an de orde zijn alvonens disciplinaire
straffen worden cpgelod.

Dimciplinzir ontslag behoort nist tot
de hisr vermelda bevoapdheid. Dat is
voorbahouden zan da algamsen
dirscteur en da DPG [zie 8.4
hiarvaor].
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Hoofdstuk 17 Oplaiding en
orrtwikdeeling
171 Algermeen Operationeel Ad 7.1
Beslissingan met betrekking fot directeur, directeur, ek op artkee] 177 ANRIGE waarin d2
onbwikkeling, mobiliteit, persoonfijk | directewr teamleider mogelifheid van flankarend beleid vooe
anbwikkelplan, loopbaanadvies en publieke medewsrkars in e=n Van werk rasr
inzethaarheid gezondheid wesk-fraject is cpgenomen
@t 171 toten met 177 AVRGE]
Mogelike lokale regeling:
- Btudisfacilitsitenregeding.
Hoofdstuk 18 Vemlaafaingzhosfen
181 Algermeen Operaticneel
Beslissingen met betrekking fot direcieur, directeuwr,
een fegemoetkoming direcieur teamleider
werhuiskosten, tegemoetkoming publieke
kosten woon-werk-verkeer, gezondheid
pensionkosten en voorschot
et 18:1:1 fotem met 15113 AVRGE)
Hoofdstuk 753
Rachizpoaitieregeling wiwiligars
hij de gameenfeliie brandwesar
181 Algemeen Operationael Ad 1o.1
Beslissingan met betrekking fof directeur directeur, Het betreft ondar mear vergoeding van
sansteling, vergoadingen, teamleider genzeskundige kosten, schade aan
bevordering, verzekering, [deding 2 witnsting.
zwangerschap, beschikbaarheid
en ovenge plichten van de In het kader van verzekesingen en
vrijwilliger, disciplinsire straffen, comperzatie bij denstongevalen is da
scharsing, cngevrasgd ontslag en Landelijez regeling densiongevalen
onislag op eigen verzosk (LALD) war foepassing met
(et 1001 ot en met 19:43 AVRIGE) ordersizuning van het Expedissburesu
Risicobeheer (EFVRS). In dat kader
lounmen esm fivestal commissies van het
ERVES aan de orde Zik
-tz [andelijfez berwarencommizsie (in
kader athandeling berwanen) en
- da commizsie Disnsiongevsllen (fen
behoeyve van advisering).
Lokale regelingen
- Uitvoeringerapaling wergoadingsn
wrijpwilligers 2023
- Richilijnen voor functionaringe-
geaprekken — vripwilliger brandwaer;
- Reglamant pareonsstabsoordaling -
wrijwillige brandwaar.
Lst op:
Besli=singsn inzaks hef opleggen
van disciplinaira straffan en
ongevrazgd ontslag blijven
voorbehouden zan de algamesn
diracieur an da Operationes]
dirscieur Brandwesrzong.
Hoofdstuk 195 Keuringen
brandwearpersones/
182 Algemeen Operationaal
Beslissingen met betrekking fot de | directewr direcieuwr,
aanstellingskeuring, het Periodicek teamleider
Preventief Medisch Onderzoek
[PPRO) &n de fysieke test
(@t 1031 fot en mat 1054 AVRIGE)
Hoofdstul 20 Asmauliends
regelingan voor branduweaer
personeel
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< Veiligheidsregio
Gelderland-Zuid

201 Beslissingan met betrekking fof Algermeaen Operationeel
wvergoeding piketdienst direciewr directeur,
beroepshrandweer, teamleider
toepasselijiheid van hoofdstuk 2

ANVRIGE op brandweerpersoneel in
dienstroosters en de opbouw KB
(@t 200101 tok en et 2003 AVRIGE)

B Regeling attenties en bijzondere
gelegenheden
Beslissingan op grond van deze Algermeen Operationeel
regeling directeur, direcieur,
direciewr teamleider
publieke
gezondheid
C Lokale regeling:
Vaste maaltijdvergoeding
24 vursdienst (brandweer]
Beslissingen op grond van deze Algermeen Operaticneel
regeling direciewr directeur,
teamleider
D Ambtenarenwet (oud)
Beslissingan op grond van deze Algemeen Operationael Ad D Ambeenareniest (oud)
wat directeur, directeur, De bevoegdheden ommeathen
directeur teamleider beslissingen inzake beslag,
pukblieke {erugvonizrng, verskening en koing.
gezondheid

De Amivtensrerwed [oud) is van
foepsssing ndisn 2n zolarg de Vikea
nict wan toepassing op pereones van
de weligheidsregio (m.wy. personeel
APGE dievalt arder de Cao
Brbwularczzon).

Te rasdplegen viz

hittpsswettion, overheid A BVVERDDN 04
TrE0AE-07-28

Cenk san de Ciculaire Rijsbrede
handelswize b t=srugvorderng, artiel
£:12 Iid 1 zub a Awb (schizrwege laten
horeniziznswize bij 2en beschidding die
siredd fof het vaststellen van sen
finamcigle varplichting of asrsprask
waarzgen bezwasr opersiaa), arfkel
£:23 fid 1 sub b Favb (buierwetzik
ferugwordzrng shesiul dat vathasr is
voor bemaasr of beroep) en arfle] 4:04
Bt [freffen betalingsregsling).
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