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Ondermandaat personele aangelegenheden AZGZ 2025

1

De algemeen directeur;

- Overwegende dat het dagelijks bestuur en de voorzitter van de VRGZ het Algemeen mandaat-
volmacht- en machtigingsbesluit VRGZ 2025 hebben vastgesteld op 19 juni 2025 (hierna aangeduid
als: MVM 2025);

- Overwegende dat dit specifieke ondermandaat veelal ziet op privaatrechtelijke aangelegenheden
en in dat kader veelal sprake is van ondervolmacht en/of machtiging;

- Overwegende dat in het MVM 2025 mandaat gelijk wordt gesteld met de verlening van volmacht
om namens de rechtspersoon privaatrechtelijke rechtshandelingen te verrichten en de verlening
van machtiging om namens de rechtspersoon handelingen te verrichten die noch een besluit
noch een privaatrechtelijke rechtshandeling zijn. Deze gelijkstelling is ook van toepassing als in
het vervolg wordt gesproken van ‘ondermandaat’;

- Gelet op het bepaalde in boek 7, titel 10 van het Burgerlijk Wetboek (arbeidsovereenkomst), artikel
12 en artikel 25 van de Gemeenschappelijke Regeling VRGZ, de Cao sector Ambulancezorg en
het bepaalde in de hoofdstukken van het MVM 2025;

BESLUIT:

Artikel 1: Verlening ondermandaat

1. De algemeen directeur verleent ondermandaat, ondervolmacht respectievelijk ondermachtiging
(hierna te noemen: ondermandaat) aan de in bijgevoegd overzicht (bijlage 1) genoemde functio-
narissen om beslissingen te nemen met betrekking tot de in het overzicht genoemde personele
aandachtsgebieden, daaronder begrepen het verrichten van (private) rechtshandelingen en
daarmee samenhangende feitelijke handelingen zoals voorbereidings- en uitvoeringshandelingen.

2. Het verleende ondermandaat omvat tevens de bevoegdheid tot ondertekening van de krachtens
ondermandaat genomen beslissingen, conform het bepaalde daaromtrent in het MVM-VRGZ.

3. Beslissingen die krachtens dit ondermandaatbesluit worden genomen, worden op de volgende
wijze ondertekend:

Veiligheidsregio Gelderland- Zuid,
namens deze,

Naam
Functie
4, Indien de algemeen directeur besluit tot het verlenen van een nieuw ondermandaat, dan wel tot
het wijzigen of intrekken van een bestaand ondermandaat, dan wordt bijgaand overzicht gewijzigd.
5. Op ondermandaat zijn de artikelen van het MVM 2025 inzake grenzen, beperkingen en voorwaarden
alsmede plaatsvervanging en (verder) ondermandaat, van overeenkomstige toepassing.

Artikel 2: Slotbepalingen

1. Dit besluit treedt in werking na bekendmaking en werkt terug tot 1 juni 2025.

2. Het Ondermandaat personele aangelegenheden RAV 2020 van 19 januari 2021 wordt per 1 juni
2025 ingetrokken.

3. Dit besluit kan worden aangehaald als “Ondermandaat personele aangelegenheden AZGZ 2025"
(kortweg Ondermandaat AZGZ).

Aldus besloten door de algemeen directeur op 8 juli 2025,

M. van Dalen MSc
Algemeen directeur

1) Bekendmaking van algemene mandaatbesluiten geschiedt conform artikel 6 en artikel 2 lid 5 van de Bekendmakingswet jo. artikel
3:42 Awb. Het ondermandaat personele aangelegenheden AZGZ 2025 laat onverlet dat privaatrechtelijke (rechts-)handelingen die
een relatie hebben met de arbeidsovereenkomst kunnen worden verricht op grond van bijvoorbeeld het Burgerlijk Wetboek.
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Bijlage 1 Overzicht

Ondermandaat personele aangelegenheden AZGZ 2025

LET OFP:

De in de kolom ‘Omschrijving bevoegdheid’ opgenomen beslissingen betreffen niet enkel de uitoefening
van bevoegdheden. In veel gevallen is sprake van rechten van de werknemer of verplichtingen van de
werkgever op grond van de wet of Cao Ambulancezorg en komt het aan op een feitelijk juiste uitvoering
van wet- en regelgeving. De term ‘beslissingen’ in de kolom ‘Omschrijving bevoegdheid” moet dan ook
worden gelezen in de context van het artikel uit het BW of de Cao Ambulancezorg dat daarop betrekking
heeft en afthankelijk van het specifieke artikel, is er sprake van meer of minder ruimte voor eigen invulling
van de betreffende beslissing.

Cmzchrijiing bevoegohaid Mandasd Cndermandsar’ Bijzonderhiedzn
vareand san
A Cao Ambulancezorg Algemesn:
Lokale sfzpraken maken onderdes] Wl
Hoofdztuke 1 Algemane bepaingsn wvan hat Persoresishandbosk.
1.1 Artikel 1.7 Cao Ambulancezorg is

vervallen per 1 januan 2024.

Hoofdztuk 2 Vierplichtingen van
warigevear an wearkmemear

2.1 Het cpdragen van andere Algermeen Operationael
werkzaamheden als dat naar het directeur directeur
oordeel van de werkgever Arnbulancezong,
noodzakelijk is in verband met hat teammanagers
bedrijfzbelang
(artikel 2.1 lid 3 Cao Ambulancezang)

22 Het verlenen of onthouden wan Algemeaen Operation=el
toestemming alsmede het directeur directeur
verbinden van voorwaarden san Ambulancezong,
toestemming woor nevenwerk- teammanagers
zaamheden

(atikel 2.3 Can Ambulancezoeg)

23 ‘“Waststellen van het pakket aan Algemeen Ad23
dienstkleding, veiligheidsschosisel | directeur Jie ook de lokale afepraken inzaks
en de voor de functie benodigde Diarstkleding.

materiaben in owverleg met de
ondermemingsraad
(atikel 2.6 Can Ambulancezomg)

2.4 Aanbieden van rechisbijstand Algernaen Operationael
(aikel 211 Caz Ambulancezong) direcieur directeur
Ambulancezong,
teammanagers
25 Hat afsluiten van een collectieve Algermeen Geen
ongevallerverzekernng directeur ondermandast Ad2S
(aikel 2.13 Cao Ambulancezong) Hier dient mogeljk een relafie te

worden geleod met de Landzljke
reqeling dizrstangavallzn (LAD) met
ordersizuning van het Expeisebureau
Risizobeheer (EFVRS). In daf kader
founren ezn fivestal commissies van het
ERVRSE san die orde Zjn

- gz landelijke berwarencommissie (in
kader afhandeling bezwaren) en

- g2 commissie Disnsiorgavallen (ien
behosve van advisering).

1 Hixt mandaat van de algemeen direckeur i gebaseerd op het Algemeen mandaat- volmacht- en machtigingsbesluit 2023 wasrn ook de

verangingsregeling i opgemomen.
* Hiet ondesmandaat strekt zich enkel Wi fot de medewerizrs die ressoreren onder de betreffende fumctioranzsen die het ordermandast wioefenen; hat
ordermandast omwat niet (hat opstellen var) beleid op de dverse onderdelen sangezien dat e2n bevosgdheid biiR van de algemsen directeur.
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31

3.2

4.1

Hoofdstuk 3 De
arbaidsoversentomsf

Beslissingan met betrekking tof de
arbeidsoversenkomst indien en
woor zover de beslissingen
betrekking hebben op werk-
nemers die ressorteren onder de
betrefiends functionarissen.

{Bosk T fitel 10 en 15 Burgedij VWetosk
irnzake de albeidsoversankomst en
asrvepnants wel- 2p regelgeving alsmeds
de vaststelling=overesrkomst, verdsr
arikel 3.1 fof en met 3.3 en arie] 3.5 o8
an mef 3.7 Cao Ambularcezong)

Beslissingen inzake schorsing,
werlengen van de schaorsing en het
werantwoordingsgesprek

(artikel 3.4 Cao Ambulanozzong)

Hoofdstuk 4 Salanz

Beslissingen met betrekking fof
het salaris

(artikel 4.1 tot en metd 153 Cao
Ambulancezang)

Algermeen
directewr

Algermeen
direciewr

Algerneen
direcieur

Operationeel
directeur
Ambulancezorg,
teammanagers

Operationeel
directewr
Ambulancezorg,
teammanagers

Operationeel
direcieur
Ambulancezong,
teammanagers

Ad 31

Hied betreft ier beslissingen wasrhij
gebnak word gernaakt van de
moielifheden zoals vereat in Boek 7
Titel 10 BN [arbeidsoversenkomsi). In
hoofdshuk 2 en G van het MV staat
deze bevoegdhend ook wameld

Deze beshzsingen zien op aspecten
zoals ketvolgen van roodzakelike
scholing, vemeikening, proeftid, bat
aphemen van (ordhindends)
woorwasrden, ket aigeven van esn
gefuigschrift, de aanzegplicht,
opeegging, verzoek fot ortinding san
de kantomrechter, verzosk om
foestemming aan LA (of de
ori=slageommissie) en de wergoedingen
bij antslag zoals de ramsifievergoeding.

Het gast hier mist enkel om de reoulizrs
afeidswereerkometen voor (on-]
bepaalde fijd, maar ook om oproep-
ouereenkomsizr, bizondere dienst-
vemanden zoals die voor valkantie-
lrmchizn, payrolloveresplomsten,
banerafspraak, werkenaningsplastsen,
stapeoversenkomsten.

Beslizsingsn inzaks ontslag
(onthindingevarzoak, tosstamiming
WV, de vastetellings- of
bagindigingscverasnkomst (arf.
T:870b BW) an vergoedingen hbij
ontalag) blijven voorbehowdan azn
da algemaen directawr.

Lat op:

‘Wanneer daze bevosgdhaid wordt
vitgeoefend door sen andars
functionaris dan do akgamaen
dirscieur, dan most de algemsasn
dirscieur resp. de operationsal
diracteur hisrvan op voorhand vanin
kennis wordan gastald.

Ad4d

Arfiboed £.1 Salars

Arfikoel 4.2 Periodieke veroging
Akl 4.3 Wzamaming

Aozl 4.4 Wakamtizhijslag

Arfikel 4.5 Emdeaarsuitkering
Arfikel 4.6 Grafificatie en (fidzljke]
toeslagen

Arked £7 Diersfiarenorafificatis
Arfikel 4.8 Standplasts en reishosten
Akl 4.8 Rleis- en verblifskostzn van
dirsireizen

Arfiboel 410 Vestmiskosten

Arikel £.11 Bijdrage zorgverzekedng
Brfiboed £.12 Uiioering bij ovedijden
Akl £.13 Thuswerengoeding
Arfikel 4,14 Maslijdvergoeding
Arikel 4,13 Werkkosiznreozing en
Meseuzesysteam arbeids-
vookwasrden [MKSA)

Jie ook

- gz lokale afsprakan versat in de
Uitvaeringsragsling Mesrksuze-
gysteam arbeidsvoorwaardan &
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e regeling Uiruil
arbsidzwonreaandan CA0 sscior
Amiznce2orm.
Hoofdsful 5 FWG-spsieem
a1 Bazlizsingen met betrekking fot Algemesn Operationeel
verandening van de funciis en'of directzur direcheur
mndeling {herbzschrjving’
herindeling) =n nabetaling
(k! 5.1 tot en met 5.6 Cao
Ambulsncazong)
Hoofdsfuk & Arbeidsijoen
g1 Beclissingen met betrekking fot Algemssn Operationes|
arbeidstijden directsur directsur
(artixed 6.1 tot en met arikal 6.7 Ca0 Amiculancezong,
Ambulsncezong) iRSMManagers
Hoofdsfuk 7 Roosfer
71 Baclizsingen met batrekking fot Algemesn Operationeel Ad T i
het roosier directeur directeur Lot op: Het mazken van afspraien in
(antitel 7.3 bot En men 7.3 Can Amipulancezong, hat kader van het rocstemeglement
AmBulncEzong) {EETIManansrs iz voorbehowden aan os Wor-
bestuwrdsr (gesn ondermandaat
weratrakt].
Hoofdsfuk & Onregeimatige diensf
81 Beclizsingen met batrekiing fot de | Algemesn Operationeel
onregelmatighesdsineslag, de directzur direchzur
sfbouwrepsling en d= Armtulancezong,
garanfisioslane onrepgelmatins tesmmanagers
dienst Harmonisabieakkoord 2002
(k] 51 toten met 5.3 Cao
Ambulsncazong)
Hoofdsfuk 3 Mesnwverk en
ovenverk
a1 Beclissingen met betrekking fot Algemasn Cperationasl
{de vitbetaling van} d= mesrwerkl- | directeur directeur
opslag), de overwerkitoeslag). de Arnbulancezong,
toeslsg bij vitkzop disnst teammanansrs
(artiel 21 fot en met 9.5 Cao
Ambulsnoazong)
Hoofdsful 10
Aanwezighsigsaiensfan
101 Baslizsingen met betrekking fot Algemesn Cperationeel
roosterafspraken, de wergoeding directzur direcheur
woor arbeid wit oproep, afronding, Ammiculancezong,
=xira asnwezigheidsdienst, {EImMmManagsrs
facilteiten ten behoawe wan de
weTknermer
(aftiel 10,3 oten met 10.8 Cao
Ambulsncazon)
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Hoofdetuk 19
Bereilbgarheigzaienzien
111 Beslissingen met betrekking fof de | Algemeen Operaticneel Ad 1.1
bereikbaarheidstoaslag, directewr directewr Let op Voor dz reguliens talken van de
consignatiedisnsten Ambulancezong, prmair procesfunchies is ket nist
(aetikel 1.1 4ot 2r et 11.£ Can teammanagers foegestasm om bereikbasheidsdiensten
Ambulsmcezong) inte wosren. Bestasnde bersikbaar-
heidsdiensten kunen vooralsnog
doodopen
L&t op de bokala regefing Diractie- en
roasterachtarwacht
Let op: Dis afepraken ovar
wergoedingsn vaor de
consignatisdienst worden door de
warkgever in overlag mst da
Ondernamingsraad opgestald
(woarbehouwd, paen ondarmandast
werstrakt).
GHOR-sken bahoren fof de reguliers
amibulancazorgtaken
Comsigratiediensizn mogen witsluitend
woeden ioegepast inden daze
moodzakeljk zin in ket kader van de
witeoering van GHOR-sken.
Indien en werknemer tevars
fzgeljkerid beschikbaar most zip voor
ardzre dan GHOR-sken, dan iz er
Hoofdstuk 12 Vakantie, verfof en spraks van e=n bereikbaarheidsdienst.
Perzooniyk Levenzfazebudges
121 Beslissingan met betrekking tot Algermeen Operaticneel
[opbows en cpname van) direciewr directeur
wakantie-uren, onbetaald verlof, Ambulancezong,
betasld verlof in verband met teammanagers
bijzondere gebeurtenissen,
vakbondsverlof, kaderveriof Cao,
opbouw PLE, imwulling en
aanwending PLE
(aetikel 12.1 4ok emmet 129 Cao
Ambulancezang)
Hoofdstule 13 Arbeid en Zorg
13.1 Beslissing=n met betrekking fot Algemeen Operaticneel Ad 121
Twangerschaps- en directewr directewr Woor
bevallingsverlof, betasld Ambulancezong, - adoptiaveriof,
ouderschapswverlof, sameullend teammanagers - plesgmongvetiof,
geboorteveriof, langdurend - korbdurerd zorgyesdof,
zorgweriof, calamiteiten en ander - onbestzald cuderschapsueriof en
kart verzuirmverlof - betasld peboorzvedof
(aetikel 13.1 4ok =n met 135 Cao zijn geen sfwijkends bepalingen
Ambulancezang) CpOEROMmEN.
Let ap de bokala regeling Zwangsr-
schap an borst-oading
Hoofdstuk 14 Gezondheid, ziekte
an pravanie
14.1 Beslissingan met betrekking fof Algermesen Operationezel Ad 1414
[verlagen of vervallen van) de directeur directeur Werhzalrecht werkgever geregeld in de
loondoorbetaling, inroepen Ambulancezoeg, Werhaalewet cngevallen amblenaren
verhaalsrechien, re-integratie, teammanagers hitps:fwetien. cverheid nl BWEROMZ50
benutten restverdiencapaciteit, Q200101
passendea of sangapaste functie,
aamvulling loon, beschikbaar Let op: paen andarmandaat voor da
stellen wan vaccinaties, kosten navolgends ondardalan:
aanstellingskeuring - Een raglament ziskmelding wordt in
ouztag mef de Ondemeningsrasd
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(awtikel 14.2 fok 2m met 1418 Cao
Ambulsmcezong)

apnesteld;

- Hef afsluiten van een contract met
aen gecartificearda Arbo-dienst of
bedrijfsarts;

- Het afslviten van een varzekaring
wagene warkzaamhaden in het
buitenlznd;

- Hef reslizeren vam een collsctisve
aanvullanda arbeidsongeschikt-
haidevarzakaring [op viwilige basis);
- Hef opstelien van belsid garicht op
het woorkoman en tegengaan van
sekausls intimidatis en ongewsansts
intimitesten f2n 3armen van
weskremers gebaur in overiag met de
Oindemeningsrazd;

- Het artwikkslen van baleid ten
aanzien van agressis en gewsald in
avetleg met de Ondemzmingsrazd;

- Owteildoslen beleid ben asrzien van
opvang van warknemers dis sen
traumatische arvaring habban pahad;
- Het sansiellzn varn argocoaches;

- lrmvuling o=ven sam esn
Gazondheidscheck in overeg met de
Ondemaningsrasd.

L&t op de bokala regefing Bedrijfz-
fitmass ex de regeling Maldan
wemmaoeden misstand (in ket
Persopesishandbosk).

Hoofdsiuk 15 Duurzame

inzethaarheid, opleidingen, j3&~

en loopbaangeaorek en

persoaniihe ontwildeling

151 Beslissingen met betrekking tot Algemeen Operationeel Ad 151

studie(-kosten), jzargesprek, directewr direcieuwr Let op: peen ondarmandaat voor hat

collectief 2n persoonligk Ambulancezorg, onderdeal:

opleidingsplan, loopbaangesprek teammanagers - het opstellen var sen ragsling

an loopbaangesprek. deslname leopbaznbelsid in overeg met de

vitaliteitzpact. gebruik wijwilligs Cndemeningsrazd.

vertrekregeling, gebnuik

tijd=pasrregeling _=f op de bokala regeling

(aetikel 13.2 fok en met 157 Cao Studiefacilitsiten.

Ambularcezong)

B Disciplinaire maatregelen

Beslissingzn met betrakking tot Algemazan Operationeel Ad B D¥sciplinaire maatrageien

het nemen van disciplinaire directeur directeur Dere bewvoegdheid is gebasesnd op de

maatregelen bij niet of niet Ambulancezong, instnuctisbevoegdheid van de

behoorijk nakormen wan teammanagers werkgavar,

verplichlingen wit de arbeids-

werhouding Higrbij is 2 derien aan de schrifizljke

(aetikel 72560 BYV) waarschuwing (benspirg) en
overplaatsing zonder [oorsvedaging
(&= de standplasts miet als arbeids-
voorwasrde i 3an = merken].
Let op:
‘Wanneer daze bevoagdhaid wordt
vitgeosfend door sen andars
functionaris dan da algamaen
diracteur, dan most de algemsasn
diracteur reap. de operationsal
diracteur hisrean op voorhand van in
kenniz wordan gastald.
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C Regeling attenties en bijzondere
gebeurtenissen
Beslissingzn op grond van daze Algerneen Operationael
regeling directewr direcieuwr
Ambulancezorg,
teammanagers
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