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Wijziging Mandaatregeling Veiligheidsregio Groningen 2014

Het bestuur van de gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio Groningen maakt bekend dat door
dit bestuur - onder gelijktijdige intrekking van eerdere Mandaat- en vervangingsregister, maar onder
instandhouding van onder eerdere Mandaat- en Vervangingsoverzichten tot stand gekomen besluiten
- zijn vastgesteld het Mandaat- en vervangingsregister d.d. 11 juli 2025, als bijlagen behorende bij de
Mandaatregeling, en luidende:

Hoofdstukindeling:

Bijlage A:

1 Algemeen

2 Personeelszaken algemeen

3 Personeelszaken vrijwilligers

4, Personeelszaken medewerkers, niet zijnde vrijwilligers

5. Financién & inkoop

6 Aangaan van overeenkomsten

7. In- en buiten rechte vertegenwoordigen; aansprakelijkheden en verzekeringen
8 Archivering

9 Brandweer & risicobeheersing

Crisisbeheersing
11. GHOR
12. GKG
13. Algemene wet bestuursrecht
Bijlage B:

Vervangingsregeling Mandaatregeling Openbaar Lichaam Veiligheidsregio Groningen

Bijlage A: Mandaatoverzicht Veiligheidsregio Groningen

Num- | Omschrijving Origi- |Mandaat c.q. | Ondermandaat of | Specifieke bepa- | Grondslag
mer nair be- | machtiging |-machtiging aan |lingen
voegd |aan
1. ALGEMEEN
1.1 Het voeren van DB Algemeen Di- | Eventueel nader te | Uitgezonderd | Art. 15.1.b
correspondentie recteur bepalen van onderman- | GR VR
ter voorbereiding daat: niet-routi-
en uitvoering van nematige cor-
besluiten van het res-pondentie
bestuur gericht aan de
Kroon, minis-
ters, staatssecre-
tarissen (leden)
1° en 2° Kamer,
provinciaal be-
stuur en ge-
meentebestu-
ren. Tevens uit-
gezonderd poli-
tiek/bestuurlijk
gevoelige onder-
werpen
1.2 Het beslissenop |AB/ Algemeen di- | Directeur VRG Art. 4.1 Woo
formele verzoeken | DB recteur
om informatie als
bedoeld in de Wet
open overheid
1.3 Het verstrekken DB Algemeen di- | Medewerkers Uitgezonderd
van zakelijke inlich- recteur wiens/wier taken- |van onderman-
tingen aan derden pakket dit betreft |daat: niet-routi-
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omtrent algemeen
geldende voor-
schriften en regelin-
gen en over feiten
en gegevens die
geen beleidsaspec-
ten bevatten

nematige cor-
res-pondentie
gericht aan de
Kroon, minis-
ters, staatssecre-
tarissen (leden)

1° en 2° Kamer,
provinciaal be-
stuur en ge-
meentebestu-
ren. Tevens uit-
gezonderd poli-
tiek/bestuurlijk
gevoelige onder-
werpen.

1.4 Aanwijzen van AB/ Algemeen Di- | Geen onderman-
personeel als be- | DB recteur en daat
voegd tot beheer plv. Alge-
bevoegdheden e- meen Direc-
herkenning teur, elk afzon-
derlijk
1.5 Machtigingenbe- |AB/ Algemeen Di- | Beheerder E-her- | Ondermandaat
heer e-Herkenning | DB recteur en kenning geldt tot en met
door beheerder E- plv. Alge- E-herkenning
herkenning meen Direc- op niveau 3
teur, elk afzon-
derlijk
1.6 Uitvoering geven Ntb Wet moderni-|
aan Wet moderni- sering elek-
sering elektronisch tronisch be-
bestuurlijk verkeer: stuurlijk ver-
* aanwijzingsbe- |AB Geen mandaat keer (m.i.v.
sluit afkondigen mogelijk 1-1-2026)
* digitale kanalen |AB Algemeen Di-
kiezen die inwoners recteur
kunnen gebruiken
\voor contact met
bestuursorganen
VRG
* regelen dat bij AB Algemeen Di-
binnengekomen recteur
berichten ont-
\vangstbevestiging
wordt verstuurd
1.7 Vaststellen regio- | AB Geen man- Art. 15 Wvr
naal risicoprofiel daat
1.8 Vaststellen regio- | AB Geen man- Art. 14 Wvr
naal beleidsplan daat
1.9 Vaststellen regio- | AB Geen man- Art. 16 Wvr
naal crisisplan daat
1.10 Vaststellen brandri- | AB Geen man-
sicoprofiel daat
1.1 Vaststellen repres- | AB Geen man-
sief dekkingsplan daat
1.12 Vaststellen inci- AB Geen man-
dentbestrijdings- daat
plan
1.13 Vaststellen VRG- | AB Geen man-
visie & strategi- daat
sche agenda crisis-
beheersing
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1.14 Vaststellen deelvi- | AB Algemeen Di- | Geen onderman- | Deelvisies pas-
sies recteur daat sen binnen
VRG-visie
1.15 Vaststellen Plan- | AB DB Geen onderman-
ning & Controlcy- daat
clus
1.16 Sluiten convenan- | AB Geen man- Art. 19 Wvr
ten met crisispart- daat
ners
Num- | Omschrijving Origi- |Mandaat c.q. | Ondermandaat of | Specifieke bepa- | Grondslag
mer nair be- | machtiging |-machtiging aan |lingen
voegd |aan
2. PERSONEELSZAKEN ALGEMEEN
2.1 Vaststellen Organi- | AB Geen man-
satieplan daat
2.2 Vaststellen forma- | AB Geen man- tav GHOR en
tieplan (via perso- daat GKG op voor-
nele begroting, in- stel van DPG
cl. GHOR en GKG) resp. coord.
funct., elk voor
hun organisatie-
deel
2.3 Benoeming control- | AB Geen man- |Werving en selec- | Geen mandaat
ler daat tie vindt op regulie- | wegens gewens-
Benoeming CISO re wijze plaats te /wettelijke
(Chief Information door P&0O0, aange- | onafhankelijk-
Security Officer) vuld met ‘klik-ge- | heid
Benoeming FG sprek’ bestuurlijk
(Functionaris gege- portefeuillehouder
vensbescherming)
2.4 Vaststellen vereis- | AB Geen man-
ten rol van control- daat
ler, CISO, FG
2.5 Vaststelling Organi- | AB Geen man- Het AB beslist | Art. 9.4 GR
satie- en mandaat- daat voor welke on- | VRG
regeling derwerpen een
mandaat geldt
en waar onder-
mandaten mo-
gelijk zijn. De
ondermandaten
worden ver-
leend door de
Algemeen Direc-
teur
2.6 Vaststellen rechts- | DB Geen man- Art. 9.5 GR
positieregeling daat VRG
personeel
Num- | Omschrijving Origi- |Mandaat c.q. | Ondermandaat of | Specifieke be- | Grondslag
mer nair be- | machtiging |-machtiging aan |palingen
voegd |[aan

3. PERSONEELSZAKEN VRIJWILLIGERS '

1) Waar het betreft niet-repressieve vrijwilligers, dient — als er een ondermandaat vastgesteld is — het ondermandaat gelezen te
worden als verleend aan de direct-leidinggevende. Dit geldt m.u.v. 3.1.
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3.1 Stellen van een vaca- | DB Algemeen Regionaal com- Werving- &
ture Directeur mandant selectiebe-
leid
3.2 Aanstelling vrijwilli- | DB Algemeen Geen onderman- Art. 19:6
ger brandweer incl. Directeur daat AVRG & art
aanstelling niet-re- 19:7a:0:1
pressieve vrijwilliger AVRG
3.3 Bevordering vrijwilli- | DB Algemeen Teamleider Brand- | Via regionaal | Art. 19:9
ger, incl. aanwijzing Directeur weerzorg cdt AVGR
specialisme
3.4 Aanwijzen en stop- |DB Algemeen Ntb
pen vrije instroom Directeur
rol
3.5 Informeren hoofd- | DB Algemeen Ntb Art. 19:12 lid
werkgever over aan- Directeur 2 AVRG
spraken dienstonge-
val
3.6 Toekenning vergoe- | DB Algemeen Via regionaal |Artt. 19:15;
ding Directeur cdt 19:16; 19:17
a. vaststellen beleid a. geen AVGR
b. uitvoering b. Teamleider
brandweerzorg
3.7 Opdragen consigna- | DB Algemeen Teamleider brand- | Via regionaal | Art. 19:18
tiedienst Directeur weerzorg cdt AVRG
3.8 Opdragen kazerne- |DB Algemeen Teamleider brand- | Via regionaal | Art. 19:19
ring Directeur weerzorg cdt AVRG
3.9 Vergoeding oplei- DB Algemeen Ntb Art. 19:21
ding Directeur AVRG
3.10 Toekennen gratifica- | DB Algemeen Teamleider brand- | Via regionaal | Art. 19:22
tie Directeur weerzorg cdt o.b.v. vast- | AVRG
gesteld beleid
3.11 Toekenning vergoe- | DB Algemeen Ntb Art.
ding fiscale regelin- Directeur 19:23:0:1,
gen 19:23:0:1
AVRG
3.12 | Vergoeden compen- | DB Algemeen Ntb Art. 19:25,
satie dienstongeval Directeur 19:26:19:27
AVRG en
LRD
3.13 Toekenning schade- | DB Algemeen Teamleider brand- | Via regionaal | Art. 19:28
vergoeding aan kle- Directeur weerzorg cdt AVRG
ding en uitrusting
3.14 | Afnemen eed of be- | DB Algemeen Regionaal cdt mbt Art. 19:32
lofte Directeur repressieve vrijwil- AVRG
ligers
3.15 | Toestemming ge- DB Algemeen Teamleider brand- | Via regionaal |Art. 19:34
bruik motorvoertuig Directeur weerzorg cdt AVRG
3.16 Kledingvoorschriften | DB Algemeen Teamleider brand- | Via regionaal | Art. 19:35
Directeur weerzorg cdt AVRG
3.17 | Toestemming dra- |DB Algemeen Teamleider brand- | Via regionaal | Art. 19:36
gen dienstkleding, Directeur weerzorg cdt AVRG
andere insignes /
onderscheidingste-
kens buiten dienst
3.18 | Oplegging schade- |DB Algemeen Teamleider POO Art. 19:37
vergoedingsplicht Directeur AVRG
3.19 Oplegging discipli- |DB Algemeen Igv berisping: Via regionaal |Art. 19:39
naire straf Directeur teamleider brand- | cdt AVRG
weerzorg
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Berisping af
stemmen met
teamleider
POO
3.20 | Oplegging schorsing | DB Algemeen Geen onderman- Art. 19:40
Directeur daat AVRG
3.21 Verlening ontslag op | DB Algemeen Teamleider POO Art. 19:41
verzoek Directeur AVRG
3.22 Verlening onge- DB Algemeen Geen onderman- Art. 19:42
vraagd ontslag (reor- Directeur daat AVRG
ganisatieontslag,
ontslag onbekwaam-
heid of ongeschikt-
heid, etc.)
Num- | Omschrijving Origi- |[Mandaat c.q. | Ondermandaat of | Specifieke bepa- | Grondslag
mer nair be- | machtiging |-machtiging aan |lingen
voegd |aan
4. PERSONEELSZAKEN MEDEWERKERS, NIET ZIJNDE VRIJWILLIGERS
4.1 Aanstelling van personeel
4.1.1 Stellen van een vaca- | DB Algemeen Di- | Binnen formatie- | Buiten formatie: | Artt. 2.4; 2.5
ture recteur plan: teamleider | melding aan AVRG
POO DB/AB
Buiten formatie- | Met uitzonde-
plan: geen onder- | ring van func-
mandaat ties waarvan de
benoeming uit-
drukkelijk is
voorbehouden
aan het Alge-
meen Bestuur.
4.1.2 | Afhandelen open DB Algemeen Di- | POO
sollicitaties recteur
4.1.3 Correspondentie DB Algemeen Di- | POO Art. 2.1
met sollicitanten in recteur AVRG en
werving — en selec- werving- en
tieprocedures selectiebe-
leid
4.1.4 Beslissing afnemen | DB Algemeen Di- | ntb Werving- en
assessment recteur selectiebe-
leid
4.1.5 | Opdracht tot genees- | DB Algemeen Di- | Teamleider POO Art. 2.3
kundig onderzoek recteur AVRG
bij aanstelling
4.1.6 Aanstelling/wijzi- DB Algemeen Di- | Vaste aanstelling: | Met uitzonde-
ging aanstelling recteur geen onderman- | ring van func-
personeel binnen daat ties waarvan de
formatie: benoeming uit-
¥ in vaste dienst Overig: teamlei- | drukkelijk is Art. 2:1
der POO voorbehouden | avRg
aan het alge- Art. 2:4
meen bestuur. | AyRG
* in tijdelijke dienst Art. 2.7
AVRG
Art. 2.7a
AVRG
* (niet) aanstelling in GR VRG 9:1
\vaste dienst na aan-
Blad gemeenschappelijke regeling 2025 nr. 2310 29 september 2025




M \veiligheidsregio

Groningen

stelling bij wijze van
proef
4.1.7 Aangaan en onderte- | DB Algemeen Di- | Geen onderman- Art. 2:5
kenen van privaat- recteur daat AVRG
rechtelijke arbeids-
overeenkomst voor
bepaalde en onbe-
paalde tijd
4.1.8 Beéindiging arbeids- | DB Algemeen Di- | Ntb Art. 2:5
overeenkomst in recteur AVRG
onderling overleg
4.1.9 Opdragen passend |DB Algemeen Di- | Ntb Art. 2:1B
werk recteur AVRG
4.1.10 | Aanwijzen en stop- |DB Algemeen Di- | Ntb
pen vrije instroom recteur
rol
4.1.11 | Vermindering werk- | DB Algemeen Di- | Teamleider POO Art. 2:7 en
tijd op eigen verzoek recteur 2:7a AVRG
& verandering aan-
stellingsomvang
4.1.12 | Toekenning RVU DB Algemeen Di- | Geen onderman- Art. 2:9
recteur daat AVRG
Num- | Omschrijving Origi- |Mandaat c.q. | Ondermandaat of | Specifieke bepa- | Grondslag
mer nair be- | machtiging |-machtiging aan |lingen
voegd |aan
4.2 Salaris en vergoedingsregeling
4.2.1 Vaststelling func- | DB Algemeen Di- Art. 3:1
ties en functiewaar- recteur AVRG en
dering (incl. functie- artt. 5en7
schaal) Procedurere-
geling func-
tiebeschrij-
ving en -
waardering
4.2.2 | Vaststelling salaris | DB Algemeen Di- | Teamleider POO | Cf functiehuis | Art. 3:1:13,
recteur 3:5 en 3:6,
3:15 AVRG
en artikel 3,
4 en 9 Uitvoe-|
ringsregeling
beloningsbe-
leid
4.2.3 Beslissing inzake |DB Algemeen Di- | Teamleider POO Art. 3:4
periodieke verho- recteur AVRG
ging
4.2.4 | Beslissing inzake |DB Algemeen Di- | Teamleider POO Art. 3 AVRG
een waarnemings- recteur en art. 8 uit-
toelage voeringsrege-
ling belo-
ningsbeleid
4.2.5 Beslissing inzake |DB Algemeen Di- | Geen onderman- Art. 3:8
functioneringstoe- recteur daat AVRG en
lage art.6 uitvoe-
ringsregeling
beloningsbe-
leid
4.2.6 Beslissing inzake |DB Algemeen Di- | Ntb Art. 3:18
een overwerkver- recteur AVRG
goeding
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4.2.7 Beslissing inzake | DB Algemeen Di- | Teamleider POO Art. 3:11
een toelage onre- recteur AVRG
gelmatige dienst
4.2.8 Beslissing inzake |DB Algemeen Di- | Ntb Art. 3:13
beschikbaarheids- recteur AVRG
dienst
4.2.9 Beslissing inzake | DB Algemeen Di- | Ntb Art. 3:14
inconvenienten recteur AVRG
4.2.10 |Beslissing inzake |DB Algemeen Di- | Teamleider POO Hoofdstuk 20,
piketvergoeding recteur AVRG en arti-
kel 12-17 uit-
voeringsrege-
ling belo-
ningsbeleid
4.2.11 | Beslissing inzake | DB Algemeen Di- | Teamleider POO Art. 3:16
een afbouwtoelage recteur AVRG
4.2.12 | Beslissing inzake | DB Algemeen Di- | Teamleider POO art.3:12
buitendagvenster- recteur AVRG
toelage
4.2.13 | Arbeidsmarkttoela- | DB Algemeen Di- | Geen onderman- 3:9 AVRG en
ge recteur daat art. 7 uitvoe-
ringsregeling
beloningsbe-
leid
4.2.14 | Beslissing inzake |DB Algemeen Di- | Ntb 8 4 hoofd-
overige vergoedin- recteur stuk 3 AVRG
gen en uitkeringen en uitvoe-
ringsregeling
beloningsbe-
leid
4.2.15 | Toekenning extra | DB Algemeen Di- | Geen onderman- 3:4 AVRG en
periodieken recteur daat uitvoeringsre-|
geling belo-
ningsbeleid
en regeling
werkbegelei-
ding
4.2.16 |Vergoeding inrich-| DB Algemeen Di- | Ntb Art. 3.22b
ting thuiswerkplek recteur AVRG
Num- | Omschrijving Origi- |Mandaat c.q. | Ondermandaat of | Specifieke bepa- | Grondslag
mer nair be- | machtiging |-machtiging aan |lingen
voegd |aan
4.3 Arbeidsduur en werktijden
4.3.1 Vaststellen feitelij- | DB Algemeen Di- | Direct leidingge- Art. 4:2
ke arbeidsduur per recteur vende AVRG en
week werktijdenre-
geling
4.3.2 | Vaststellen indivi- | DB Algemeen Di- | Direct leidingge- Art. 4:2
duele werktijden recteur vende AVRG en
werktijdenre-
geling
Num- | Omschrijving Origi- |Mandaat c.q. | Ondermandaat of | Specifieke bepa- | Grondslag
mer nair be- | machtiging |-machtiging aan |lingen
voegd |aan

4.4 Uitwisselen van arbeidsvoorwaarden i.h.k.v. Individueel Keuzebudget
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lof om andere rede-

nen dan genoemd

4.4.1 Verkoop vakantie |DB Algemeen Di- | Teamleider POO Art. 3:36
uren recteur AVRG

4.4.2 Beslissing Individu- | DB Algemeen Di- | Teamleider POO | Kort gezegd: in- | Art. 3:27 t/m
eel KeuzeBudget recteur dividueel keuze- | 3:33 AVRG

budget
Num- | Omschrijving Origi- |[Mandaat c.q. | Ondermandaat of | Specifieke be- | Grondslag
mer nair be- | machtiging |-machtiging aan | palingen
voegd |aan

4.5 Vakantie, vakantietoelage en verlof

4.5.1 Beslissing inzake | DB Algemeen Di- | Direct leidingge- Art. 6:2:1
verlof recteur vende AVRG en

verlofrege-
ling

4.5.2 Besluit verlengen |DB Algemeen Di- | Direct leidingge- Art.6.1alid 2
vervaltermijn ver- recteur vende AVRG
lof

4.5.3 Beslissing inzake |DB Algemeen Di- | Ntb Art. 6:2:4
verzoek om over- recteur AVRG
schrijving verlof en verlofrege-
om niet verleende ling
vakantieuren om
redenen van
dienstbelang

4.5.4 Intrekking verlof |DB Algemeen Di- | Direct ledinggeven- Art. 6:2:5
om dringende rede- recteur de AVRG en
nen van dienstbe- verlofrege-
lang en toekenning ling
vergoeding van
schade

4.5.5. Beslissing inzake |DB Algemeen Di- | MT-leden In gezamenlijk | Art. 6.2.6
niet verleende va- recteur overleg AVRG
kantie-uren ivm
andere redenen

4.5.6 Vergoeding gederf- | DB Algemeen Di- | Geen onderman- Art. 6:2:7
de voordelen tij- recteur daat AVRG
dens vakantie

4.5.7 Beslissing inzake | DB Algemeen Di- | MT-leden In gezamenlijk | Verlofrege-
verzoek om over- recteur overleg ling en art.
schrijving van niet 6.7 werktij-
opgemaakt plusu- denregeling
ren voor zover dit
het aantal van 16
uren te boven gaat

4.5.8 Beslissing inzake |DB Algemeen Di- | Direct leidingge- Art. 6:4, 6:4a
buitengewoon ver- recteur vende AVRG
lof en verlof huwe-
lijk of partner-
schapsregistratie

4.5.9 Beslissing inzake |DB Algemeen Di- | Direct leidingge- Art. 6:4b en
langdurend en recteur vende 6:4d AVRG
kortdurend zorgver-
lof

4.5.10 |Verlenen van vak- |DB Algemeen Di- | Teamleider POO Art. 6:4c
bondsverlof recteur AVRG

4.5.11 Beslissing inzake |DB Algemeen di- | Teamleider POO Art. 6:4e &
buitengewoon ver- recteur 6:4f AVRG
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4.5.12 | Beslissing inzake |DB Algemeen Di- | Teamleider POO Art. 6:5 &
betaald ouder- recteur 6:5b AVRG
schapsverlof

4.5.13 | Beslissing inzake |DB Algemeen Di- | Teamleider POO Art. 6:5:7
het treffen van een recteur AVRG
afwijkende rege-
ling voor ouder-
schapsverlof

4.5.14 | Beslissing omtrent | DB Algemeen Di- | Ntb Art. 6:9
onbetaald verlof recteur AVRG

Num- | Omschrijving Origi- |Mandaat c.q. | Ondermandaat of | Specifieke bepa- | Grondslag

mer nair be- | machtiging |-machtiging aan |lingen

voegd |aan

4.6 Aanspraken en maatregelen bij ziekte en zwangerschap / adoptie of pleegzorg

4.6.1 Toekenning zwan- | DB Algemeen Di- | Teamleider POO Art. 6:7 & 6:8

gerschaps- en be- recteur AVRG
vallingsverlof,

adoptie- en pleeg-

zorgverlof

4.6.2 Korten salaris bij |DB Algemeen Di- | Geen onderman- Art. 7:3 & 7:4

ziekte recteur daat AVRG

4.6.3 | Uitkering wegens | DB Algemeen Di- | Geen onderman- Art. 7:5 & 7:7

arbeidsongeschikt- recteur daat AVRG
heid in en door de
dienst
4.6.4 | Verplichtingen bij DB Algemeen Di- | Direct leidingge- Hfd 7 AVRG
ziekte en re-integra- recteur vende
tie

4.6.5 |Opleggen sancties | DB Algemeen Di- | Geen onderman- Hfd 7 AVRG
bij ziekte recteur daat

Num- | Omschrijving Origi- |Mandaat c.q. | Ondermandaat of | Specifieke bepa- | Grondslag

mer nair be- | machtiging |-machtiging aan |lingen

voegd |aan
4.7 Disciplinaire maatregelen en ontslag
4.7.1 Het nemen van DB Algemeen Di- | Geen onderman- Artt. 8:13,
disciplinaire maat- recteur daat 16:1:2,
regelen en/of op- 16:1:3, 16:1:5
leggen van straffen AVRG

4.7.2 Ontslag DB Algemeen Di- | Geen onderman- Artt. 8:1 t.m.

recteur daat 8:13, 8:15:3,
8:17 AVRG

4.7.3 Schorsing als orde- | DB Algemeen Di- | Geen onderman- Artt. 8:15:1 &
maatregel recteur daat 8:15:2 AVRG

Num- | Omschrijving Origi- |Mandaat c.q. | Ondermandaat of | Specifieke bepa- | Grondslag

mer nair be- | machtiging |-machtiging aan |lingen

voegd |aan

4.8 Overige rechten en verplichtingen

4.8.1 Besluiten inzake DB Algemeen Di- | Teamleider POO Hoofdstuk
FLO-overgangs- recteur 9g-i AVRG
recht

4.8.2 | Besluiten inzake |DB Algemeen Di- | Teamleider POO Hoofdstuk 9a

faciliteiten en overi- recteur AVRG
ge afspraken inza-
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ke het tweede
loopbaanbeleid

4.8.3 [ Aanmerken van DB Algemeen Di- | Geen onderman- Sociale Lei-
boventallige mede- recteur daat draad, Artt.
werkers in het ka- 10d:11 AVRG
der van organisatie-
verandering

4.8.4 Besluiten omtrent | DB Algemeen Di- | Direct leidingge- Hoofdstuk
een re-integratie- recteur vende 10d, par. F 4
plan/ Van Werk & 5 AVRG
naar Werk traject

4.8.5 | Treffen passende |DB Algemeen Di- | Geen onderman- Art. 8:8
regeling recteur daat AVRG

4.8.6 Besluiten inzake DB Algemeen Di- | Teamleider POO Hoofdstuk
reparatie aanvul- recteur 10c en 10d
lende en/of nawet- par. 6&7
telijke uitkering AVRG

4.8.7 Besluit bijzondere | DB Algemeen Di- | Ntb Hoofdstuk
uitkering minder recteur 10d, par. 8
dan 35% arbeidson- AVRG
geschiktheid

4.8.8 | Toestemming per- | DB Algemeen Di- | Direct leidingge- Art. 15:1b
soonlijk gebruik recteur vende AVRG
van goederen of
diensten

4.8.9 Beslissing inzake |DB Algemeen Di- Art. 15:1e
het uitoefenen van recteur AVRG en re-
een nevenfunctie geling ne-

ven-werk-
zaamheden

4.8.10 |Beslissing omtrent | DB Algemeen Di- | Ntb Art. 15:1f
financiele belan- recteur AVRG
gen

4.8.11 | Beslissing omtrent | DB Algemeen Di- | Ntb Art. 15:1f
aanneming en leve- recteur AVRG
ring ten behoeve
van de openbare
dienst

4.8.12 | Beslissing bij sta- |DB Algemeen Di- | Ntb Art. 15:1:10
king particuliere recteur AVRG
werkgever

4.8.13 | Opleggen van ver-| DB Algemeen Di- | Ntb Art. 15:1: 1
plichting tot tijde- recteur AVRG
lijk verrichten van
werkzaamheden

4.8.14 | Toestemming aan-| DB Algemeen Di- | Geen onderman- Art. 15:1c
nemen van geld of recteur daat AVRG
goederen

4.8.15 | Besluit vergoeding | DB Algemeen Di- | Ntb Art. 15:1:12
van schade, veroor- recteur AVRG
zaakt door ambte-
naar

4.8.16 | Beoordelingambte- | DB Algemeen Di- | Direct leidingge- Art. 15:1:15
naar recteur vende AVRG en re-

geling werk-
begeleiding

4.8.17 | Besluiten omtrent | DB Algemeen Di- | Direct leidingge- Art. 15:1:16
het dragen van een recteur vende AVRG
uniform of dienst-
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kleding en onder-
scheidingstekens
4.8.18 | Opleggen van DB Algemeen Di- | Geen onderman- Art. 15:1:17
woonverplichting recteur daat AVRG
in of meer nabij de
standplaats
4.8.19 |[Verbod betreden |DB Algemeen Di- | Geen onderman- Art. 15:1:19
arbeidsterrein recteur daat AVRG
4.8.20 |[Beslissing inzake |DB Algemeen Di- | Teamleider POO Art. 15:1:23
vergoeding van recteur AVRG
schade door een
ambtenaar gele-
den
4.8.21 |Beslissing inzake |DB Algemeen Di- | Voor structureel Art. 15:1:24
toestemming ge- recteur gebruik: Teamlei- AVRG
bruik eigen motor- der POO
rijtuig
4.8.22 |Beslissing inzake |DB Algemeen Di- | Ntb Art. 15:1:25
schadeloosstelling recteur AVRG
en vergoeding on-
voorziene gevallen
4.8.23 | Opleggen van ver- | DB Algemeen Di- | Direct leidingge- Art. 15:1:26
plichting tot het recteur vende AVRG
volgen van een
opleiding
4.8.24 | Toekenning/intrek- | DB Algemeen Di- | Ntb Art. 3 rege-
king dienstauto + recteur ling dienstrei-
inhouding zen, dienstau-|
to en ver-
blijfskosten
VRG
4.8.25 | Toestemming ver- | DB Algemeen Di- | Direct leidingge- Art. 5 rege-
trek dienstreis van- recteur vende ling dienstrei-
uit huis zen, dienst
auto en ver-
blijfskosten
VRG
4.8.26 | Toestemming ei- |DB Algemeen Di- | Direct leidingge- Art. 6 rege-
gen vervoer recteur vende ling dienstrei-
dienstreis zen, dienstau-
to en ver-
blijfskosten
VRG
4.8.27 |Beoordeling decla- | DB Algemeen Di- | Ntb (via procuro te Art. 9 rege-
raties reiskosten recteur regelen) ling dienstrei-
zen, dienstau-|
to en ver-
blijfskosten
VRG
Num- | Omschrijving Origi- |Mandaat c.q. | Ondermandaat of | Specifieke bepa- | Grondslag
mer nair be- | machtiging |-machtiging aan |lingen
voegd |aan
4.9 Opleidingen
4.9.1 Beslissing verplaat- | DB Algemeen Di- | Teamleider POO Art. 18 AVRG
singskosten recteur
4.9.2 Accorderen loop- |DB Algemeen Di- | Ntb Art. 17:5
baanadvies recteur AVRG
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4.9.3 [ Accorderen volgen | DB Algemeen Di- | Teamleider POO Hoofdstuk 17
van opleiding recteur AVRG en Re-
geling Oplei-
den en Ont-
wikkelen
4.9.4 | Toekennen stu- DB Algemeen Di- | Direct leidingge- Hoofdstuk 17
diefaciliteiten recteur vende AVRG en Re-
geling Oplei-
den en Ont-
wikkelen
4.9.5 Keuringen brand- |DB Algemeen Di- | Ntb
weerpersoneel recteur
4.9.6 Beslissingen inza- | DB Algemeen Di- | Ntb Art. 19a:3
ke PPMO recteur AVRG
Num- | Omschrijving Origi- |Mandaat c.q. | Ondermandaat of | Specifieke bepa- | Grondslag
mer nair be- | machtiging |-machtiging aan |lingen
voegd |aan
4.10 Verplaatsingskosten
4.10.1 | Beslissing verplaat- | DB Algemeen Di- | Teamleider POO Art. 18 AVRG
singskosten recteur
Num- | Omschrijving Origi- |Mandaat c.q. | Ondermandaat of | Specifieke bepa- | Grondslag
mer nair be- | machtiging |-machtiging aan |lingen
voegd |aan
4.11 Overige P&00-zaken
4.11.1 |Het aangaan en DB Algemeen Di- Art. 3:2a
ondertekenen van recteur AVRG voor
overeenkomsten payroll-mede-|
met werkers
* tijdelijke krachten, * ondermandaat
of met mogelijk
** adviesbureaus ** geen onderman-
(niet zijnde een daat
aanstelling of ar-
beidsovereen-
komst)
4.11.2 |Het aangaanvan |DB Algemeen Di- | Teamleider POO
detacheringsover- recteur
eenkomsten
4.11.3 | Opstellen / wijzi- |DB Algemeen Di- | Teamleider POO, |M.u.v. profielen | Art. 3:1
gen functieprofiel recteur muyv functieprofiel | die passen bij | AVRG
m.u.v. de teamleider POO functies waar-
functieprofie- voor AB be-
len van Alge- voegd gezag
meen Direc- aanstelling is.
teur en plv.
Algemeen Di-
recteur
4.11.4 | Vaststellen / wijzi- | AB Geen
gen functieprofiel
Algemeen Direc-
teur en plv. Alge-
meen Directeur
4.11.5 | Vaststellen / wijzi- | DB Algemeen Di- | Geen onderman-
gen functieprofiel recteur daat
MT-leden, anders
dan directie
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ven binnen de
vastgestelde begro-
ting
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meen Directeur:
hoogte uitga-
ven en verplich-
tingen passend
bij de in begro-
tingskaders
vastgestelde
bedragen. Van
bedragen vanaf
€ 1 miljoen en
hoger wordt
door de Alge-
meen Directeur
onverwijld be-
richt gestuurd
aan de penning-

4.11.6 | Afgifte werkgevers- | DB Algemeen Di- | Teamleider POO
verklaringen recteur
4.11.7 | Aangaan enonder-| DB Algemeen Di- | Teamleider POO 1:2a, 1:2b &
tekenen van stage- recteur 1:2c AVRG
overeenkomsten
en werkervarings-
plaatsen en aanstel-
lingen op grond
van en banenaf-
spraak
4.11.8 | Beslissing over DB Algemeen Di- | Buiten omschre- Regeling
buitenlandse rei- recteur ven gebied: geen dienstreizen,
zen, verder dan ondermandaat. dienstauto
Niedersachsen en Binnen omschre- en verblijfs-
Nordrheinwestpha- ven gebied: ntb kosten
len en Belgié
Num- | Omschrijving Origi- |Mandaat c.q. | Ondermandaat of | Specifieke bepa- | Grondslag
mer nair be- | machtiging |-machtiging aan |lingen
voegd |aan
5. Financién & Inkoop; aangaan van financiéle verplichtingen, voortvloeiend uit aanbestedingen
5.1 Vaststellen financi- | AB Geen man- Art. 20.1 GR
éle verordening daat VR
5.2 Vaststellen contro- | AB Geen man- Art. 20.1 GR
leverordening daat VR
5.3 Vaststellen treasu- | AB Geen man- Art. 20.1 GR
ryverordening daat VR
5.4 Vaststellen verorde- | AB Geen man-
ning Auditcommis- daat
sie
5.5 Vaststellen procura- | DB Tav procura- | Geen onderman- Financiéle
tiematrix en rege- tie en budget | daat verordening
ling budgetbeheer voor de Alge-
meen Direc-
teur: geen
mandaat
Tav procura-
tie en budget
voor andere
medewer-
kers: Alge-
meen Direc-
teur
5.6 Het doen van uitga- | DB Algemeen Di- | Medewerkers Voor de Alge-
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meester (i.a.a.
DIV)
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legd aan het

MT. Significan-
te wijzigen wor-
den ter vaststel-

5.7 Het verstrekken AB Algemeen Di- | Geen onderman- Art. 2 Contro-
van opdrachten recteur daat leverorde-
voor afgifte accoun- ning VR
tantsverklaringen

5.8 Het oninbaar ver- | Voorzit- | Algemeen Di- | Directeur bedrijfs-
klaren van vorde- |[ter VR |recteur voering
ringen op derden

5.9 Het afsluiten van |DB Algemeen Di- | Ntb Leningen die- |Wet FIDO &
lang- en kortlopen- recteur nen te passen |treasurysta-
de geldleningen binnen de be- |tuut
ten behoeve van groting
de financiering van
de VR

5.10 Het openen en op- | DB Algemeen Di- | Directeur bedrijfs-
heffen van bank- recteur voering
en girorekeningen

5.11 Het aangaan van |DB Algemeen Di- | Directeur bedrijfs-
rekening-courant recteur voering
overeenkomsten
betreffende het be-
talingsverkeer en
het bepalen van de
limieten daarvan

5.12 Het doen van beta- | DB Algemeen Di- | Ondermandaat Batch-betalin- | Regeling
lingen recteur resp. | mogelijk 0.g.v. gen geschieden | budgetbe-

Directeur Be- | procuratiematrix |op basis van heer

drijfsvoering, | en vervangingsre- | handtekeningen | Voor betalin-

samen met geling van twee perso- | gen met cre-

teamleider nen. ditcard geldt

F&C het besluit
beleid credit-
card

5.13 Het converteren DB Algemeen Di- PM.

c.q. vervroegd af- recteur
lossen van geldle-
ningen

5.14 Salarisbetalingen |[AB/ Algemeen Di- | Cf procuratiema-
ten laste van de DB recteur trix en regeling
GHOR / GKG budgetbeheer

5.15 Overige betalingen | AB / Algemeen Di- | Cf procuratiema- PM.
ten laste van de DB recteur trix en regeling
GHOR / GKG budgetbeheer

5.16 Vaststellen tarie- | AB Geen man- Jaarlijks vast te
venlijst daat stellen, tegelijk

met begroting
Indien geen
nieuwe tarieven-
lijst wordt vast-
gesteld, blijft de
laatst vastgestel-
de van kracht

5.17 Vaststellen inkoop- | AB / Geen man- Jaarlijks wordt | Aanbeste-
beleid DB daat ten aan- het Inkoop- en |dingswet;

zien van signi- aanbestedings- | Gids proporti-
ficante wijzi- beleid geactuali- | onaliteit
gingen seerd en voorge-
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ling aan het Al-
gemeen Be-
stuur van Veilig-
heidsregio Gro-
ningen voorge-
legd.

(AB besluit 2 ju-
li 2021)

5.18

Vaststellen aanbe-
stedingskalender

AB/
DB

Algemeen Di-
recteur

Directeur bedrijfs-
voering

Momenten van
aangaan financi-
éle verplichtin-
gen correspon-
deren met be-
treffende begro-
ting.

5.19

Het aangaan van
een (financiéle)
verplichting

AB/
DB

Algemeen Di-
recteur

Directeuren

Vanaf 2020 mo-
gen deze ver-
plichtingen uit-
sluitend worden
aangegaan in-
dien zij in de
begroting zijn
opgenomen en
vermeld staan
in de aanbeste-
dingskalender
en vallen bin-
nen de kaders
van de regeling
budgetbeheer
2019 (vastge-
steld 28 juni
2019 door het
AB).

Inkoop- en
aanbeste-
dingsbeleid,
zoals vastge-
steld d.d. 5
april 2019

5.20

Het ondertekenen
van voorlopige
gunningsbeslissin-
gen

AB/
DB

Algemeen Di-
recteur

Directeur bedrijfs-
voering

Na door op-
drachtgever ge-
tekend gun-
ningsadvies. In-
dien uiteindelijk
bedrag van aan-
besteding sub-
stantieel hoger
is dan begroot,
vindt vooraf-
gaand aan on-
dertekening van
de voorlopige
gunning, over-
leg plaats met
de penning-
meester.

Idem

5.21

Het ondertekenen
van afwijzingen in
kader van aanbe-
stedingen

AB/

Algemeen Di-
recteur

Ntb

5.22

Het ondertekenen
van definitieve
gunnings-beslissin-
gen

AB/
DB

Algemeen Di-
recteur

Geen onderman-
daat

Brief mag op
zijn vroegst uit
nadat Alcatel
termijn verlo-
pen is (maxi-
maal 20 dagen)

Idem
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Num- | Omschrijving Origi- | Mandaat Ondermandaat of | Specifieke be- | Grond-
mer nair c.q. machti- |-machtiging aan | palingen slag
be- ging aan
voegd
6. AANGAAN VAN OVEREENKOMSTEN
6.1 Het aangaan van |[AB/ |Algemeen |Binnen de gren- |Bestuurlijke,
bestuursovereen- | DB/ | Directeur zen van de rege- | politieke en
komsten, dienst- | Vz ling budgetbe- maatschappe-
verleningsover- |VRG heer lijk impact zijn
eenkomsten, onder meer
convenanten, criteria
hoe ook ge-
naamd, waarbij
uitvoering wordt
gegeven aan
door het bestuur
vastgesteld be-
leid en vastgestel-
de beheers- en
operationele
plannen
6.2 Het aangaanen |[AB/ |Algemeen |Binnen de gren- |Bestuurlijke en
ondertekenen DB/ |Directeur zen regeling bud- | politieke im-
van privaatrechte- | Vz. getbeheer pact zijn onder
lijke overeenkom- | VRG meer criteria.
sten of het ver- Hoe dan ook
richten van binnen kaders
rechtshandelin- van nader te
gen met betrek- bepalen rege-
king tot roerende ling voor bud-
en/of onroerende gethouders.
zaken en/of dien- Dezelfde functi-
sten onaris onderte-
kent addenda
waarin eventu-
ele inhoudelij-
ke wijzigingen
van overeen-
komst en ver-
lengingen zijn
opgenomen.
6.3 Het aangaan van [AB/ |Algemeen |[Teamleider IM
overeenkomsten | DB Directeur
met personeel in
het kader van
mobiele telefonie
6.4 Inhuren coa- AB/ |Algemeen |Teamleider POO |[Procedure
ching- en trai- DB Directeur loopt regulier
ningsbureaus via aanbeste-
ding
6.5 Vaststellen alge- |AB/ |DB
mene (inkoop) DB
voorwaarden
6.6 Aanvragen subsi-| AB/ | Algemeen
die bij rijk en/of | DB Directeur
EU en/of andere
overheden
Num- | Omschrijving Origi- | Mandaat Ondermandaat of | Specifieke be- | Grond-
mer nair c.q. machti- |-machtiging aan | palingen slag
be- ging aan
voegd
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7. IN- EN BUITEN RECHTE VERTEGENWOORDIGEN; AANSPRAKELIJKHEDEN EN VERZE-

KERINGEN

7.1

Voor de oplos-
sing van geschil-
len een mediati-
ontraject doen
volgen

AB/
DB

Algemeen
Directeur

Teamleider POO

7.2

Het instellen van
(buiten)gerechte-
lijke middelen
waaronder begre-
pen verhaals- en
incassoprocedu-
res, en het aan-
spannen van ad-
ministratiefrechte-
lijke en civielrech-
telijke procedures

Voor-
zitter
VRG

Algemeen
Directeur

Uitvoeringsman-
daat mogelijk

7.3

Het voeren van
verweer, zoals in
administratief-
rechtelijke, straf-
rechtelijke en ci-
vielrechtelijke
procedures

Voor-
zitter
VRG

Algemeen
Directeur

Uitvoeringsman-
daat mogelijk

7.4

Het afhandelen
van aansprakelijk-
heidstelling door
derden (waaron-
der begrepen
personeelsleden)
inzake een on-
rechtmatige daad
van VRG

DB

Algemeen
Directeur

Uitvoeringsman-
daat mogelijk

7.5

Het afsluiten, ver-
lengen en opzeg-
gen van verzeke-
ringen, inclusief
de ondertekening
van dergelijke

overeenkomsten

AB/
DB/
Vz.

VRG

Algemeen
Directeur

Geen onderman-
daat

Overeenkom-
sten worden
deels gesloten
op basis van
Europese aan-
besteding in
interregionaal
verband

7.6

Het claimen van
schade bij verze-
keringsmaat-
schappijen

AB/
DB/

Voorz.

VR

Algemeen
Directeur

Team POO ism
Team F&C

7.7

Het doen van
aangifte wegens
misbruik, vernie-
ling of ontvreem-
ding door derden
van eigendom-
men van de
dienst en schade
wegens geweld
tegen medewer-
kers.

Vz.
VRG

Algemeen
Directeur

Uitvoeringsman-
daat mogelijk

7.8
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van vergunnin-
gen, ontheffin-
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In de lijn, bedrijfs-
voering
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meldingen e.d.
voor zover

dienstbaar aan
taakuitoefenin-

gen van VRG
7.9 Op naam stellen |DB Algemeen |Hoofd technische
van voertuigen Directeur dienst
Num- | Omschrijving Origi- |Mandaat c.q. | Ondermandaat of | Specifieke bepa- | Grondslag
mer nair be- | machtiging |-machtiging aan |lingen
voegd |aan
8. ARCHIVERING
8.1 Vaststellen archief- | AB Geen (onder- Art. 40 Ar-
verordening ) mandaat chiefwet
Art. 29
Gem.reg.
Verord. 16-
10-2015
8.2 a. Zorg voor vol- |DB a. Algemeen Bevoegdheid a. Art. 3 Ar-
doende en doelma- Directeur tot tekenen mi- | chiefverorde-
tige archiefruimten gratieverklaring | ning
b. Zorg voor aanwij- b. Algemeen blijft bij direc- [y "Art 4 Ar-
zen beheerder(s) Directeur teur chiefverorde-
ning
c. Zorg voor aanstel- c. Algemeen c. Art. 5 Ar-
ling voldoende Directeur chiefverorde-
deskundig perso- ning
neel
d. Zorg voor be- d. Algemeen d. &eArt. 6
houd archief Directeur Archiefveror-
le. Zorg voor ge- e. Algemeen dening
waarborgd behoud Directeur
bescheiden, waar-
onder tekenen mi-
gratieverklaring
f. Zorg voor jaar- f. Algemeen f. Art. 7 Ar-
lijks voldoende Directeur chiefverorde-
middelen tbv ar- ning
chief op begroting
g. Zorg voor opstel- g. Algemeen g. Art. 8 Ar-
len voorschriften Directeur chiefverorde-
ning
h. Zorg voor jaar- h. Algemeen h. Art. 9 Ar-
lijks verslag tav ar- Directeur chiefverorde-
chiefbeheer ning
8.3 Vaststellen Besluit | DB Geen man- Art. 8 Archief
Informatiebeheer daat verordening
8.4 Beheer van de ar- [AB/ Algemeen Di- | Directeur Bedrijfs- | Archiefverorde- | Art. 3 Besluit]
chieven, voor zo- |DB/ recteur voering ning VR en Be- |informatiebe-
ver deze niet zijn | Vz. sluit informatie- | heer VR
overgebracht naar | VRG beheer VR
een archiefbewaar-
plaats
8.5 Uitvoeren van de |AB/ Algemeen Di- | Directeur Bedrijfs- | Archiefverorde- | Art. 5 Besluit]
bepalingen in het |DB/ recteur voering ning VR en Be- |informatiebe-
Besluit informatie- | Vz. sluit informatie- | heer VR
beheer VR VRG beheer VR
Blad gemeenschappelijke regeling 2025 nr. 2310 29 september 2025



M \veiligheidsregio

Groningen

8.6 Vaststellen verorde- | AB Geen man- Art. 32ja e.v.
ning bekendmakin- daat Wet gemeen-
gen en publicaties schappelijke

regelingen

Num- | Omschrijving Origi- |Mandaat c.q. | Ondermandaat of | Specifieke bepa- | Grondslag

mer nair be- | machtiging |-machtiging aan |lingen

voegd [aan

9. BRANDWEER & RISICOBEHEERSING

9.1 Uitvoering taken |Reg. Fgd. Reg. Uitsluitend bij - Feitelijke aan- | WVR 25.3,
commandant Com- Comman- daartoe wettelijk | sturing en func- | jo. Regeling

man- dant/ plv. Al- | dan wel via (on-  |tioneren brand- | personeel
dant/ |gemeen Di- |der)mandaat aan- |weer: fgd. reg. |veiligheidsre-
Alge- recteur gewezen specifieke | cdt./plv Alge- | gio’s, bijlage
meen taken meen Directeur | A, supple-
direc- - Eindverant- ment x, func-
teur woordelijkheid |tie cdt
o.b.v. voor aansturing | & AB-besluit
attribu- en functione- (besloten)
tie ren: reg. cdt./ |d.d. 2 nov.
Algemeen Direc- | 2018
teur

9.2 Uitvoering geven |AB Volmacht Volmacht bij substi-
aan bestuurslid- aan regio- tutie aan een door
maatschap Stich- naal com- de regionaal com-
ting BON mandant mandant aangewe-

zen lid MT

9.3 Uitvoering geven |AB Volmacht Volmacht bij substi-
aan instemmings- aan Alge- tutie aan een door
recht namens VRG meen Direc- | de Algemeen Direc-
als bedoeld in teur teur aangewezen
deelnameovereen- lid MT
komst Stichting
BON

9.4 Adviseren van col- | AB / DB | Regionaal Teamleiders Aandachtspunt: | Art. 3 Wvr
leges B&W inzake commandant | brandweerzorg handhaving
gemeentelijke brandweer blijft bij gemeen-
brand-weertaak ex ten
art. 3 Wet VR Directeur en
Advisering VTH-ta- teamleiders risi-
ken, advisering re- cobeheersing
pressief en brand- bevorderen
weeradvisering eenheid in be-

(mono) leid

9.5 Advies mbt toe- AB /DB | Regionaal Ntb Art. 10 Wvr
zicht op brandvei- commandant
lig gebruik brandweer
Advies VTH-taken

9.6 Uitvoering AB /DB | Algemeen di- | Ntb Aandachtspunt: | Omgevings-
Omgevingswet recteur handhaving bij |wet artt.

gemeenten c.q. [ 4.33, 10.2,
provincie 10.7,10.8

9.7 Uitvoering regelge- | AB / DB | Algemeen di- | Aandachtspunt: Taken worden | Omgevings-
ving tav Seveso- recteur handhaving door | ook uitgevoerd |wet artt.
inrichtingen VRG, provincie en | voor de 2.28.c, 4.13,

Nederlandse Ar- * VR Drenthe 4.33, 5.74,
beidsinspectie (zie Dienstverle- | 18.19.2.
(NLA) (bevoegde |ningsovereen- |Art. 31 Wvr
gezagen) komst Industrié-
le Veiligheid,
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vastgesteld in
DB VRD (2020)
* VR Fryslan
(zie Dienst verle-
ningsovereen-
komst Industrié-
le Veiligheid,
vastgesteld
door de vz VRF
(2020)
Handhaving
blijft bij de be-
treffende VR.
9.8 Aanwijzen bedrijfs- | AB Geen man- Wet kent geen |Art. 31 lid 1
brandweer daat mandaatmoge- | Wvr
lijkheid
9.9 Uitvoering Vuur- |DB Regionaal Directeur Risicobe- | Betreft het ge- | Art. 3B.3a lid
werkbesluit commandant | heersing ven van advies | 7b Vwb
brandweer mbt maatwerk-
voorschriften
voor toestem-
ming voor ont-
branding vuur-
werk
9.10 Aanwijzen veilig- | AB/DB | Algemeendi- | Geen onderman- | Aanwijzing Art. 61.1 Wvr
heidsconsultant in- recteur daat dient gepubli- | Titel 5.2 Awb
dustriéle veiligheid ceerd in Publica-
op functie (gecerti- tieblad VRG.
ficeerd), teamlei- Aanwijzing
der specialistisch houdt verband
advies en directeur met toegang tot
risicobeheersing terrein.
Aanwijzingen
gelden ook voor
VRD en VRF
9.11 Aanwijzen toezicht- | AB / DB | Regionaal Geen onderman- |Mandaat door |Titel 5.2 Awb
houders brandvei- |/ colle- | commandant | daat gemeenten ge- | Omgevings-
ligheid op functie |ges brandweer geven bij onder- | wet,

B&W tekening man- | art. 149 Ge-
daatsbesluiten | meentewet
bij overdrachts- | en APV
documenten

9.12 Aanwijzen chauf- |DB Regionaal Teamleider POO Art. 4 Rege-
feurs voorrangs- commandant ling optische]
voertuigen brandweer en geluidssig-

nalen 2009
en Branche-
richtlijn opti-
sche en ge-
luidssignalen

9.13 Het opleggen van |DB Algemeen Directeur risicobe- Art. 63, jo. 31
een last onder be- Directeur heersing en 48 Wvr
stuursdwang als
bedoeld in artikel
63 Wvr ter handha-
ving van artikel 31
en 48 van de Wvr

9.14 Goedkeuren van | College | Algemeen Directeur risicobe- | * collegebesluit
programma’s van |B&W Directeur heersing & Team- | Groningen d.d.
eisen voor brand- | Gronin- leider specialis- 21 oktober 2014
preventieve instal- | gen tisch advies
laties — daaronder
mede begrepen al-
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le handelingen om
tot die goedkeu-

ring te komen - en
voor het onderteke-
nen van deze pro-
gramma’s van ei-

sen namens de ge-
meente Groningen

besluiten van het
bestuur

9.15 Inzet Drones AB Regionaal Landelijke
commandant beschikking
brandweer I&LT

Num- | Omschrijving Origi- |Mandaat c.q. | Ondermandaat of | Specifieke bepa- | Grondslag

mer nair be- | machtiging |-machtiging aan |lingen

voegd |aan

10. CRISISBEHEERSING

10.1 Activering NL-Alert | Burge- | Officier van Verleend bij

mees- |dienst: besluit indivi-
ters en 3 pevolkings- a, b, c & d: In ge duele burge-
}[/oorzn— zorg val van geen op- gwgezters_l
er ina indi .d. 5 apri
b. brandweer schaling, indien
VRG, de feitelijke situ] 2019
elk c. GHOR atie hierom
voor 4, politie, elk vraagt
zich  Noor zich
e. leider CoPI e. In geval van
opschaling naar
GRIP 1
f. leider ROT f. In geval van
opschaling naar
GRIP 2,3 of 4
g. calamiteiten- g. betreft uitvoe-|
coordinator ringsmandaat
MKNN ogv besluiten a-
f
10.2 Vaststellen rampbe- | AB Geen man- Art. 17 lid 1
strijdingsplan of daat en 3 Wvr
besluit dat geen
rampbestrijdings-
plan hoeft te wor-
den vastgesteld cq
(gedeeltelijke) in-
trekking
10.3 Uitbrengen multi- | AB/DB | Algemeen di- Artt. 10 en 25
disciplinair advies recteur, DPG, Wvr
over evenementen regionaal cdt
brandweer en
politiechef

Num- | Omschrijving Origi- |Mandaat c.q. | Ondermandaat of | Specifieke bepa- | Grondslag

mer nair be- | machtiging |-machtiging aan |lingen

voegd |aan

11 GHOR

11.1 Het voeren van DB Directeur Pu- | Geen onderman- Art. 15. 1.b

correspondentie blieke Ge- daat GR VR
ter voorbereiding zondheid jo. Art. 9.6
en uitvoering van GR VR
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11.2

Het beslissen op
formele verzoeken
om informatie als
bedoeld in de
Woo, aangaande
de GHOR

DB

Directeur Pu-
blieke Ge-
zondheid

Geen onderman-
daat

In overleg met

Algemeen Direc-

teur

Art. 4.1 Woo

11.3

Het verstrekken
van zakelijke inlich-
tingen aan derden
omtrent algemeen
geldende voor-
schriften en regelin-
gen en over feiten
en gegevens die
geen beleidsaspec-
ten bevatten

DB

Directeur Pu-
blieke Ge-
zondheid

Ondermandaat aan
medewerkers
wiens/wier taken-
pakket dit betreft

11.4

Het maken van
schriftelijke afspra-
ken met de RAV,
de in de regio
werkzame instellin-
gen en zorgaanbie-
ders

AB/

Directeur Pu-
blieke Ge-
zondheid

Geen onderman-
daat

Art. 9.6 GR
VR, jo. Art.
33.2 Wvr

11.5

Advisering aan an-
dere overheden en
organisaties inzake
de GHOR

AB

Directeur Pu-
blieke Ge-
zondheid

Directeur Crisisbe-
heersing

11.6

Het aangaan van
bestuursovereen-
komsten, dienstver-
leningsovereen-
komsten, conve-
nanten, hoe ook
genaamd, waarbij
uitvoering wordt
gegeven aan door
het bestuur vastge-
steld beleid en
vastgestelde be-
heers- en operatio-
nele plannen op
het werkterrein
van de GHOR

AB/
DB/Vz
Vr

Directeur Pu-
blieke Ge-
zondheid

Geen onderman-
daat

Art. 1 Wvr,
jo.
Art. 9.6 GR
VR

11.7

Betalingen ten las-
te van de GHOR

AB/

Tot max.
€100.000,-Di-
recteur Crisis-
beheersing

Financieel mede-
werker Team F&C

11.8

Het doen van aan-
gifte wegens mis-
bruik, vernieling of
ontvreemding
door derden van
eigendommen
GHOR

DB

Algemeen Di-
recteur

Ondermandaat
mogelijk

PM.

11.9

Het aanvragen van
vergunningen,
ontheffingen, vrij-
stellingen, subsi-
dies, het doen van
meldingen e.d.
voor zover die
dienstbaar zijn aan

DB
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de taakuitoefenin-
gen van de GHOR

Num-
mer

Omschrijving

Origi-
nair be-
voegd

Mandaat c.q.
machtiging
aan

Ondermandaat of
-machtiging aan

Specifieke bepa-
lingen

Grondslag

12 GEMEENTELIJKE KOLOM

12A Bevoegdheden ex art. 36 Wet veiligheidsregio’s
Het bestuur van de veiligheidsregio wijst een functionaris aan die is belast met de codrdinatie van de
maatregelen en voorzieningen die de gemeenten treffen met het oog op een ramp of crisis.

12A.1 |Het voeren van DB Coordinerend | Ondermandaat Uitgezonderd: [Art. 15. 1.b
correspondentie Functionaris | mogelijk niet-routinemati- | GR VR
ter voorbereiding (Directeur ge correspon- |jo.Art. 9.6 GR
en uitvoering van GKG) dentie, gericht | VR
besluiten van het aan de Kroon,
bestuur ministers,

staatssecretaris-
sen, (leden van
de) Eerste en
Tweede Kamer,
het provinciaal
bestuur en de
gemeentebestu-
ren.

12A.2 |Het beslissenop |DB Coordinerend | Geen onderman- |In afstemming |Art. 4.1 Woo
formele verzoeken Functionaris |daat met Algemeen
om informatie als (Directeur Directeur
bedoeld in de GKG)

Woo, aangaande
de GKG

12A.3 | Het verstrekken DB Coordinerend | Ondermandaat aan | Uitgezonderd:
van zakelijke inlich- Functionaris | medewerkers niet-routinemati-
tingen aan derden (Directeur wiens/wier taken- | ge correspon-
omtrent algemeen GKG) pakket dit betreft |dentie, gericht
geldende voor- aan de Kroon,
schriften en regelin- ministers,
gen en over feiten staatssecretaris-
en gegevens die sen, (leden van
geen beleidsaspec- de) Eerste en
ten bevatten Tweede Kamer,

het provinciaal
bestuur en de
gemeentebestu-
ren.

12A.4 | Advisering aan an- | AB Coordinerend | Directeur Crisisbe-
dere overheden en Functionaris |heersing
organisaties inzake (Directeur
de GKG GKG)

12A.5 |Hetaangaanvan |AB/ Coordinerend | Geen onderman- Art. 1 Wvr,
bestuursovereen- | DB/Vz|Functionaris |daat jo.
komsten, dienstver- | VRG (Directeur Art. 9.6 GR
leningsovereen- GKG) VR
komsten, conve-
nanten, hoe ook
genaamd, waarbij
uitvoering wordt
gegeven aan door
het bestuur vastge-
steld beleid en
vastgestelde be-
heers- en operatio-
nele plannen op
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het werkterrein
van de GKG

12A.6 |Betalingentenlas-|AB/ Coodrdinerend | Directeur Crisisbe- | Een van de regi-

te van de GKG DB Functionaris |heersing bevoegd | onaal functiona-
(Directeur tot € 100.000 rissen heeft fi-
GKG) nancien in porte-
feuille

12A.7 |Het doen van aan- | DB Algemeen Di- | Uitvoeringsman- PM.
gifte wegens mis- recteur daat mogelijk
bruik, vernieling of
ontvreemding
door derden van
eigendommen
GKG

12A.8 |Hetaanvragenvan |DB Coordinerend | Uitvoeringsman- PM.
vergunningen, Functionaris |daat mogelijk
ontheffingen, vrij- (Directeur
stellingen, subsi- GKG)
dies, het doen van
meldingen e.d.
voor zover die
dienstbaar zijn aan
de taakuitoefenin-
gen van de GKG

12A.9 |Advisering Alge- |AB Coodrdinerend Op advies van | Art. 36 Wvr
meen Bestuur inza- Functionaris ambtsoverleg |Art. 9.10 GR
ke aanwijzing coor- (Directeur gemeentesecre- | VR
dinerend functiona- GKG) tarissen cf be-
ris(sen) sluit AB d.d. 21-

2-2014

12B Overgedragen gemeentelijke bevoegdheden

12B.1 | Alarmeren Team |Burge- | AC Bevol-
Bevolkingszorg mees- | kingszorg
Grip 2 en hoger ter

12B.2 | Alarmeren Team |Burge- | OvD Bevol-
Bevolkingszorg mees- | kingszorg
Middelincident en |ter
hoger

12B.3 | Communicatie Burge- | Team bevol- Vanaf Grip 4 be-
(omgevingsanaly- | mees- | kingszorg stuurlijk aange-
se, publieksinfor- |tert.m. stuurd door
matie, persvoorlich- | Grip 3 voorzitter VRG
ting, strategisch
communicatiead-
vies, interne com-
municatie)

12B.4 | Publieke zorg (eva- | Burge- | Team bevol- Vanaf Grip 4 be-
cuatie, opvangen, | mees- |kingszorg stuurlijk aange-
primaire levensbe- | ter stuurd door
hoeften) voorzitter VRG

12B.5 | Omgevingszorg Burge- | Team bevol- Vanaf Grip 4 be-
(milieu-beheer, ge- | mees- | kingszorg stuurlijk aange-
bouwenbeheer, ter stuurd door
ruimtebeheer) voorzitter VRG

12B.6 |Informatie (infor- |Burge- | Team bevol- Vanaf Grip 4 be-
matiemanage- mees- | kingszorg stuurlijk aange-
ment, slachtofferin- | ter stuurd door
formatie, schadere- voorzitter VRG
gistratie)
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12B.7 |Ondersteuning Burge- | Team bevol- Vanaf Grip 4 be-
(advies, verslagleg- | mees- | kingszorg stuurlijk aange-
ging, juridisch ad- |ter stuurd door
vies, financiéle voorzitter VRG
control, preparatie
nafase)
12B.8 |Doenvan uitgaven | Burge- | Algemeen In alle gemeen-
zonder last of rug- | mees- | Commandant ten: tot €5.000,-
genspraak ter be- |ter Bevolkings- .
strijding van inci- zorg Na ruggen-
dent spraak met en
mondelinge
toestemming
van gem. secr.
kan hiervan
worden afgewe-
ken.
12B.9 | Doen van uitgaven | Burge- | Officier van In gemeente
zonder last of rug- | mees- | Dienst Bevol- Groningen: tot
genspraak ter be- |ter kingszorg €10.000,-
strijding van inci- In andere ge-
dent meenten: tot €
1.000,-.
Na ruggen-
spraak met en
mondelinge
toestemming
van gem. secr.
kan hiervan
worden afgewe-
ken.
Num- | Omschrijving Origi- | Mandaat c.q. | Ondermandaat of | Specifieke bepa- | Grondslag
mer nair be- | machtiging |-machtiging aan |lingen
voegd |aan
13. ALGEMENE WET BESTUURSRECHT
13.1 Vaststellen externe | AB Geen (onder-
klachtenregeling ) mandaat
13.2 Uitvoering geven |AB Algemeen Di- | Uitvoeringsman- Zie genoem-
aan de hfdstn 1 recteur daat mogelijk de artikelen
t&m 4 Algemene in de Awb
wet bestuursrecht
(Awb): 2:1 lid 2, 2:2
lid 1, 2:3, 3:2, 3:6
lid 1, 3:7 lid 1, 3:11
lid 1en 3, 3:12 lid
1,3:131id 1, 3:14
lid1,3:151id 1, 3
en 4, 3:17, 3:18 lid
2en4, 3:41, 3:42,
3:431id 1, 3:44,
4:3a,4:4,4:51id 1,
2en4,4:6,4:7 lid
1,4:81id 1, 4:11,
4:14, 4:15 en titel
4.4
13.3 Afgeven van legiti- | AB Regionaal Directeur Risicobe- Art. 5:12lid 1
matiebewijzen als commandant | heersing en beide Awb
bedoeld in art. 5:12 brandweer teamleiders
lid 1 Algemene wet
bestuursrecht aan
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aangewezen toe-
zichthouders

13.4 Nemen van een AB Algemeen Di- Art. 5:251id 6
besluit tot het recteur Awb
vaststellen van de
kosten van be-
stuursdwang ex
art. 5:25 lid 6 Alge-
mene wet bestuurs-
recht

13.5 Behandelen van AB Algemeen Di- ‘Verordening Hoofdstuk 9
klachten op grond recteur externe klach- | Awb
van hoofdstuk 9 tenregeling & Externe
van de Algemene VRG’ klachtenrege-
wet bestuursrecht ling

13.6 Het nemen van AB Algemeen Di- Wet dwang-
een besluit inzake recteur som en be-
het toekennen van roep bij niet
een dwangsom bij tijdig beslis-
niet tijdig beslissen sen

Bijlage B: Vervangingsregeling Mandaatregeling Openbaar Lichaam Veiligheidsregio Groningen, GKG
en GHOR

Openbaar lichaam VR:
Artikel 1 Vervanging algemeen directeur Veiligheidsregio Groningen
Voor de vervanging van de algemeen directeur Veiligheidsregio Groningen geldt de volgende regeling:

1° vervanger: plv. algemeen directeur veiligheidsregio Groningen
2 tm 4° vervanger: directeuren, conform onderling opgestelde beschikbaarheidsoverzicht

Artikel 2 Vervanging algemeen directeur Veiligheidsregio Groningen voor zaken betreffende bank
Voor de vervanging van de algemeen directeur Veiligheidsregio Groningen voor zaken betreffende de
bank geldt de volgende regeling:

1° vervanger. plv. algemeen directeur Veiligheidsregio Groningen

2 en 3° vervanger: resp. directeuren

Artikel 3 Vervanging commandant brandweer
Voor de vervanging van de commandant brandweer geldt de volgende regeling:

1° tm 3° vervanger. de 3 dienstdoende algemeen commandant brandweer

Artikel 4 Vervanging inzake betalingen

Voor de vervanging van de directeur bedrijfsvoering, tezamen met teamleider financién en control
geldt de volgende regeling:

1° en 2° vervanger voor directeur bedrijfsvoering: algemeen directeur resp. plv. algemeen directeur
Veiligheidsregio

1° tm 4° vervanger voor teamleider financién en control- teamleiders sector bedrijfsvoering, conform
onderling opgestelde beschikbaarheidsoverzicht (extern ingehuurde teamleiders uitgesloten)

GKG:
Artikel 5 Vervanging directeur Gemeentelijke Kolom
Voor de vervanging van de directeur Gemeentelijke Kolom geldt de volgende regeling:

1° vervanger: plv. directeur Gemeentelijke Kolom
2° vervanger: 2° plv. directeur Gemeentelijke Kolom

GHOR:

Artikel 6 Vervanging Directeur Publieke Gezondheid

De vervanging van de Directeur Publieke Gezondheid wordt geregeld in de vervangingsregeling als
gehecht aan de mandaat- en vervangingstabel van de Gemeenschappelijke regeling Publieke Gezond-
heidszorg Groningen.
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