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Wijziging arbeidsvoorwaardenregeling van Veiligheidsregio Groningen

Het dagelijks bestuur van Veiligheidsregio Groningen maakt hierbij bekend dat per 1 januari 2024 de
arbeidsvoorwaardenregeling van Veiligheidsregio Groningen wordt gewijzigd. De wijziging is een gevolg
van de LOAV-circulaire 23/04. Het betreft afspraken over de combinatie van verlofsparen met het FLO-
overgangsrecht.

Per 1 januari 2024

Tekst per 1 januari 2024

I. Artikel 4:10 wijzigt en komt als volgt te luiden:

Artikel 4:10 Werkingssfeer

Deze paragraaf is van toepassing op de ambtenaar werkzaam in de functie van brandweercentralist of
calamiteitencodrdinator (CaCo) binnen het meldkamerdomein, die minimaal 10 jaar heeft gewerkt in

een rooster met nachtdiensten binnen het meld-kamerdomein van de Veiligheidsregio’s, Ambulance
of Politie of in 24-uursdiensten bij een Veiligheidsregio of dienst rechtsvoorganger.
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