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Wijziging arbeidsvoorwaardenregeling van Veiligheidsregio Limburg-Noord

Het dagelijks bestuur van Veiligheidsregio Limburg-Noord maakt hierbij bekend dat per 1 januari 2024
de arbeidsvoorwaardenregeling van Veiligheidsregio Limburg-Noord wordt gewijzigd. De wijzigingen
zijn een gevolg van de LOAV-circulaire 22/18.

Per 1 januari 2024 t reedt onderstaande tekst in de plaats van hoofdstuk 6 van de huidige CAR-tekst
en komt te luiden:

6 Vakantie en verlof

Artikel 6:1 Vakantie

Lid 1

In elk kalenderjaar heeft de ambtenaar recht op vakantie met behoud van salaris en de toegekende sa-
laristoelage(n).

Lid 2

Dit vakantierecht bestaat uit wettelijke en bovenwettelijke vakantie-uren

Lid 3

De duur van de wettelijke vakantie-uren is vier maal de formele arbeidsduur per week.

Artikel 6:1:1 Vakantieverlening
Vervallen

Artikel 6:1a Vervaltermijn wettelijk verlof

Lid 1

Indien in een kalenderjaar de wettelijke vakantie-uren geheel of gedeeltelijk niet zijn opgenomen, ver-
vallen deze uren 12 maanden na het einde van dat kalenderjaar, tenzij de ambtenaar tot aan dat tijdstip
om medische redenen redelijkerwijs niet in staat is geweest om deze vakantie-uren op te nemen, of dit
vanwege dienstbelang niet mogelijk is geweest.

Lid 2

Een ambtenaar kan een verzoek indienen om zijn wettelijk vakantie-uren gedeeltelijk in te zetten voor
een langere verlofperiode. Het bestuur kan daarbij de in lid 1 genoemde termijn verlengen.

Artikel 6:2 Bovenwettelijke vakantie-uren

Lid 1

De ambtenaar met een voltijddienstverband krijgt 43,2 bovenwettelijke vakantie-uren naast de vakantie
in artikel 6:1. Dit aantal wordt naar evenredigheid verminderd voor de ambtenaar die is aangesteld
voor een formele arbeidsduur van minder dan 36 uur per week.

Lid 2

De werkgever kan met instemming van de OR van deze vakantie-uren maximaal 2 dagen aanwijzen als
dagen waarvoor hetzelfde geldt als de feestdagen bedoeld in artikel 4:5 lid 3.

Lid 3

In afwijking van lid 1 behoudt de werknemer die op 31 december 2023 recht had op meer dan 43,2 bo-
venwettelijke vakantie-uren zijn recht op deze uren tot het einde van het dienstverband.

Artikel 6:2:1 Nadere regels

Lid 1

De vakantie-uren, waarop de ambtenaar recht heeft worden verleend, tenzij de belangen van de dienst
zich daartegen verzetten en toepassing wordt gegeven aan het bepaalde in artikel 6:2:4, eerste lid, dan
wel toepassing wordt gegeven aan artikel 6:2:6.

Lid 2

De vakantie wordt verleend door het bestuur.

Artikel 6:2:2 Aaneengesloten periode

Lid 1

De vakantie kan worden opgesplitst, maar wordt als regel voor ten minste 2/3 deel, doch in elk geval
voor ten minste tien werkdagen, aaneensluitend verleend.

Lid 2

De vakantie wordt desverlangd zoveel mogelijk, in het bijzonder voor wat betreft de aaneengesloten
periode, bedoeld in het eerste lid, verleend in het tijdvak van 1 mei tot 1 oktober. De ambtenaar wordt
in de gelegenheid gesteld vakantie op te nemen op officiéle feestdagen, samenhangend met geloof
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en/of culturele achtergrond anders dan de feestdagen genoemd in artikel 4:5 lid 3, bij het huwelijk of
geregistreerd partnerschap van bloed- en aanverwanten in eerste en tweede graad en bij verhuizing.
Lid 3

De beslissing omtrent de tijdstippen waarop de vakantie zal worden verleend, alsmede die omtrent de
tijdvakken waarin de vakantie eventueel zal worden gesplitst, berust bij het bestuursorgaan dat de va-
kantie verleent. Bij die beslissing wordt, voor zover de belangen van de dienst en die van de andere
ambtenaren die toelaten, zoveel mogelijk rekening gehouden met de wensen van de ambtenaar.

Artikel 6:2:3 Vakantieopbouw tijdens ziekte, arbeidsongeschiktheid en andere redenen van afwezigheid
Lid 1

De ambtenaar die in de loop van een kalenderjaar is aangesteld of wordt ontslagen heeft recht op een
duur van de vakantie naar rato van de tijd dat hij zijn functie vervult.

Lid 2

Voor de ambtenaar die door oorzaken anders dan die bedoeld in het eerste lid, niet gedurende het
volle kalenderjaar zijn functie vervult, wordt de duur van de vakantie naar evenredigheid verminderd
behoudens het bepaalde in het derde lid.

Lid 3

Onverminderd het bepaalde in artikel 6:2:1, eerste lid, wordt een vermindering, bedoeld in het tweede
lid, niet toegepast:

a. gedurende afwezigheid wegens zwangerschap en bevalling;

b. gedurende afwezigheid wegens ziekte

Lid4

Indien aan de ambtenaar op zijn verzoek vakantie wordt verleend op werkdagen, waarop hij wegens
ziekte geheel of gedeeltelijk zijn arbeid niet kan verrichten, wordt het aantal vakantie-uren van de
ambtenaar verminderd met het aantal uren dat hij op die dag zou werken als hij niet ziek zou zijn geweest.
Lid 5

Voor vakantie-uren waarop de ambtenaar aanspraak heeft, maar die metingang van de dag van ontslag
nog niet zijn verleend wordt een vergoeding gegeven. Deze vergoeding is gelijk aan het uurloon van
de ambtenaar voor elk niet verleend vakantie-uur.

Artikel 6:2:4 Niet genoten vakantie wegens dienstbelang

Lid 1

Is aan de ambtenaar om redenen van dienstbelang in enig kalenderjaar de vakantie niet of niet geheel
verleend, dan wordt hem die nog niet genoten vakantie zoveel mogelijk in het eerstvolgende, doch ui-
terlijk voor het einde van het tweede volgende kalenderjaar verleend.

Lid 2

Indien het belang van de dienst het onvermijdelijk maakt, dat de vakantie of het aaneengesloten gedeelte
daarvan wordt genoten buiten het in artikel 6:2:2, tweede lid, genoemde tijdvak, kan door het bestuur
de duur van de vakantie of het aaneengesloten deel daarvan met 1/3 worden verlengd.

Artikel 6:2:5 Intrekking

Lid 1

Verleende vakantie kan worden ingetrokken, wanneer dringende redenen van dienstbelang zulks
noodzakelijk maken. Indien ten gevolge daarvan de ambtenaar op een bepaalde werkdag slechts ge-
deeltelijk vakantie genoot, worden de genoten vakantie-uren van die werkdag niet in aanmerking geno-
men bij de berekening van het aantal genoten vakantie-uren.

Lid 2

Indien de ambtenaar ten gevolge van de intrekking van de vakantie geldelijke schade lijdt, wordt deze
schade hem vergoed.

Artikel 6:2:6 Niet verleende vakantie

Lid 1

Indien in enig kalenderjaar de vakantie geheel of gedeeltelijk niet is verleend:

a. op verzoek van de ambtenaar;

b. als gevolg van afwezigheid wegens ziekte die niet aan de schuld of nalatigheid van de ambtenaar is
te wijten of

c. als gevolg van verblijf in militaire dienst anders dan voor eerste oefening, wordt de niet genoten
vakantie in een volgend kalenderjaar verleend, tenzij het belang van de dienst of de belangen van de
andere ambtenaren zich daartegen verzetten.

Een verzoek als bedoeld onder a kan achterwege blijven, indien de niet genoten vakantie minder is dan
een nader door het bestuur te bepalen aantal uren.

Lid 2

De wegens ziekte tijdens een vakantie niet genoten vakantie-uren worden als niet verleend beschouwd,
indien de ambtenaar aannemelijk kan maken dat hij, ware hem geen vakantie verleend, op die uren
verhinderd zou zijn geweest zijn functie te vervullen.

Lid 3
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Het bepaalde in het eerste en tweede lid geldt met dien verstande, dat de ambtenaar in enig kalenderjaar
nimmer meer vakantie-uren kan opnemen dan anderhalf maal het hem bij of krachtens artikel 6:1 lid 3
toekomende aantal uren tenzij op een desbetreffend verzoek van de ambtenaar uitdrukkelijk anders is
beslist.

Artikel 6:2:7 Derving voordelen uit dienstverband
Aan de ambtenaar die tijdens zijn vakantie bepaalde voordelen welke aan zijn dienstverband zijn ver-
bonden derft, kan deswege een vergoeding worden toegekend.

Artikel 6:2a Vervaltermijn wettelijk verlof
Indien in een kalenderjaar het bovenwettelijk verlof geheel of gedeeltelijk niet is opgenomen, verjaart
dit verlof 60 maanden na het einde van dat kalenderjaar.

Artikel 6:3 Bovenwettelijke vakantie-uren bij onregelmatig werken en beschikbaarheidsdienst

De ambtenaar bedoeld in de artikelen 3:11 en 3:13, krijgt 14,4 uren bovenwettelijke vakantie-uren erbij
indien regelmatig en in belangrijke mate op onregelmatige uren wordt gewerkt, respectievelijk indien
de in artikel 3:13 genoemde verplichting regelmatig en in belangrijke mate op de ambtenaar rust.

Artikel 6:3:1 Vervallen
vervallen per 1-1-2017

Artikel 6:3a Verlofsparen

Lid 1

De ambtenaar kan verlofsparen.

Lid 2

De verlofspaaruren verjaren niet.

Lid 3

De Bronnen van verlofspaaruren zijn:

a. het verlof uit de overwerkvergoeding in artikel 3:18, tweede lid;

b. de vakantie-uren gekocht uit het IKB in artikel 3:29, eerste lid, onder a;

c. de vakantie-uren bij onregelmatig werken en beschikbaarheidsdienst in artikel 6:3;

d. overig toegekende niet-wettelijke vakantie-uren.

Lid4

De ambtenaar kiest uit het derde lid welke uren hij spaart. Een combinatie van bronnen uit het derde
lid is mogelijk.

Lid 5

De ambtenaar met een voltijddienstverband mag op 31 december van een kalenderjaar maximaal 3600
uren verlof hebben. Hieronder vallen de verlofspaaruren, de wettelijke vakantie-uren, de bovenwettelijke
vakantie-uren en andere (compensatie)verlofuren.

Lid 6

Als de ambtenaar verlofspaaruren opneemt voor een periode van een maand of langer, geldt artikel
6:9, tweede tot en met negende lid.

Lid 7

Als de ambtenaar arbeidsongeschikt is, geldt artikel 6:11.

Lid 8

De ambtenaar neemt voor het einde van zijn dienstverband zijn verlofspaaruren zoveel mogelijk op in
overleg met het bestuur.

Artikel 6:4 Buitengewoon verlof

Lid 1

De ambtenaar die op grond van de Wazo recht heeft op calamiteiten- en ander kort verzuimverlof of
kraamverlof heeft gedurende dit verlof aanspraak op doorbetaling van zijn salaris en de toegekende
salaristoelage(n).

Lid 2

In de situatie dat er tijdens de non-activiteit elders pensioen wordt opgebouwd, is het verhaal van de
premie voor de voorwaardelijke inkoop gelijk aan de bijdrage die voor de ambtenaar is verschuldigd.

Artikel 6:4:1 Buitengewoon verlof
Vervallen

Artikel 6:4:2a Vervallen
(Vervallen)

Artikel 6:4a
Lid 1
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Het bestuur verleent aan de ambtenaar buitengewoon verlof met behoud van salaris en de toegekende
salaristoelage(n) op de dag dat het huwelijk of geregistreerd partnerschap van de ambtenaar wordt
voltrokken.

Lid 2

De ambtenaar meldt tenminste twee weken tevoren aan het bestuur wanneer het huwelijk of het regis-
teren van het partnerschap zal plaatsvinden.

Artikel 6:4b Langdurend zorgverlof

Lid 1

De ambtenaar die op grond van de Wazo recht heeft op langdurend zorgverlof heeft over de uren dat
hij dit verlof geniet aanspraak op doorbetaling van 50% van zijn salaris en de toegekende salaristoela-
ge(n).

Lid 2

Indien de ambtenaar gedurende het langdurend zorgverlof wegens ziekte niet in staat is zijn functie te
vervullen vindt geen opschorting van het langdurend zorgverlof plaats.

Lid 3

De ambtenaar die langdurend zorgverlof geniet en langer dan 7 kalenderdagen wegens ziekte niet in
staat is zijn functie te vervullen heeft met ingang van de achtste kalenderdag aanspraak op zijn volledige
salaris en de toegekende salaristoelage(n).

Lid4

De duur van de vakantie van de ambtenaar die langdurend zorgverlof geniet wordt verminderd naar
evenredigheid van de omvang van het langdurend zorgverlof.

Lid 5

Indien de ambtenaar wegens ziekte niet in staat is zijn functie te vervullen en deze ziekteperiode duurt
langer dan 7 kalenderdagen, wordt met ingang van de achtste kalenderdag de vermindering van de
duur van de vakantie beéindigd.

Artikel 6:4c Vakbondsverlof

Lid 1

Voor de toepassing van dit artikel worden verstaan onder:

a. Centrales van overheidspersoneel;

1. de Algemene Centrale van overheidspersoneel (ACOP);

2. de Christelijke Centrale van overheids- en onderwijs personeel (CCOOP);

3. de Centrale van Middelbare en Hogere Functionarissen bij overheid, onderwijs, bedrijven en instel-
lingen (CMHF).

b. Verenigingen van ambtenaren de verenigingen van ambtenaren welke zijn aangesloten bij de onder
a genoemde centrales van overheidspersoneel.

Lid 2

Tenzij de belangen van de dienst zich daartegen verzetten, wordt door het bestuur buitengewoon verlof
met behoud van salaris en de toegekende salaristoelage(n) verleend aan de ambtenaar:

a. voor het bijwonen van algemene vergaderingen van verenigingen van ambtenaren of, voor zover
het algemene verenigingen betreft welke ook andere groepen van ambtenaren dan personeel in dienst
van de veiligheidsregio organiseren, voor het bijwonen van algemene vergaderingen van een landelijke
groep van personeel in dienst van veiligheidsregio’s indien de ambtenaar lid van het hoofdbestuur,
bestuurslid ener landelijke groep of afgevaardigde van een afdeling is, met dien verstande dat van elke
afdeling voor iedere vijftig leden of gedeelte daarvan aan ten hoogste twee afgevaardigden tot een
maximum van tien afgevaardigden, verlof wordt verleend;

b. voor het bijwonen van hoofdbestuursvergaderingen indien hij lid is van het hoofdbestuur van
bondsraad- of bestuursraadvergaderingen indien hij lid is van de bonds- of bestuursraad, en van
groepsraadvergaderingen indien hij lid is van een landelijke groepsraad;

c. voor het bijwonen van één algemene vergadering van de centrale organisatie waarbij de vereniging
van de ambtenaar is aangesloten, indien hij als vertegenwoordiger van zijn vereniging aan die verga-
dering deelneemt.

Lid 3

Tenzij de belangen van de dienst zich daartegen verzetten wordt door het bestuur aan de ambtenaar
met een volledig dienstverband buitengewoon verlof met behoud van salaris en de toegekende salari-
stoelage(n) verleend:

a. om, indien hij daartoe door een centrale van overheidspersoneel als bedoeld in het eerste lid, onder
a of door een daarbij aangesloten vereniging is aangewezen.

1. om bestuurlijke en/of vertegenwoordigende activiteiten te ontplooien binnen die centrale of die
daarbij aangesloten vereniging, onderscheidenlijk binnen het apparaat van de veiligheidsregio, welke
ertoe strekken de doelstellingen van deze centrale van overheidspersoneel en/of de daarbij aangesloten
vereniging te ondersteunen, het geheel voor ten hoogste 216 uren per kalenderjaar;

2. als vakbondsconsulent, voor ten hoogste 50 uur per jaar voor een organisatie met minder dan 400
medewerkers en ten hoogste 100 voor een organisatie met meer dan 400 medewerkers;
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3. als arbeidsvoorwaardenadviseur voor ten hoogste 50 uur per jaar voor een organisatie met minder
dan 400 medewerkers en ten hoogste 100 uur voor een organisatie met meer dan 400 medewerkers
met dien verstande dat per vakcentrale per organisatie verlof wordt toegekend aan maximaal een ar-
beidsvoorwaardenadviseur

b. voor het - op uitnodiging van een vereniging van ambtenaren - als cursist deelnemen aan een cursus
welke door of ten behoeve van de leden van die vereniging van ambtenaren wordt gegeven, alles te
samen voor ten hoogste 43,2 uren per twee kalenderjaren.

Lid4

Van het buitengewoon verlof met behoud van beloning van een ambtenaar die is aangesteld voor een
formele arbeidsduur per week van minder dan 36 uur wordt het aantal uren genoemd in het derde lid
onder de a en b, naar evenredigheid verminderd.

Lid 5

Het verlof, bedoeld in het tweede en derde lid tezamen, kan voor de ambtenaar met een volledig
dienstverband niet meer bedragen dan ten hoogste 244,8 uren per kalenderjaar, echter met dien ver-
stande dat ten hoogste 316,8 uren verlof kan worden verleend aan de ambtenaar die:

a. lid is van het hoofdbestuur van een centrale van overheidspersoneel, genoemd in het eerste lid onder
a, nr. 1 of 2 en/of van een vereniging van ambtenaren die rechtstreeks bij die centrale is aangesloten.
b. lid is van het centrale bestuur van de centrale genoemd in het eerste lid onder a, nr.3 en/of bestuurslid
is van een sector of sectie van de centrale.

c. Het buitengewoon verlof met behoud van beloning van een ambtenaar die is aangesteld voor een
formele arbeidsduur per week van minder dan 36 uur wordt het aantal uren genoemd in het derde lid
onder a en b, naar evenredigheid verminderd.

Lid 6

Verlof, bedoeld in de vorige leden, kan slechts worden verleend aan de ambtenaar die lid is van een
vereniging van ambtenaren, bedoeld in het eerste lid, onder b.

Lid 7

Tenzij andere belangen van de dienst zich daartegen verzetten, wordt aan de ambtenaar die door de
vereniging van ambtenaren waarvan hij lid is, is aangewezen als lid van de commissie, bedoeld in artikel
12:1, tweede lid, buitengewoon verlof met behoud van salaris en de toegekende salaristoelage(n) ver-
leend voor het bijwonen van de vergadering van die commissie, alsmede voor een voorvergadering
per uitgeschreven commissievergadering.

Hetgeen ten aanzien van de voorvergadering is bepaald, geldt eveneens voor de ambtenaar die door
de vereniging van ambtenaren waarvan hij lid is, is aangewezen als plaatsvervangend lid van de com-
missie bedoeld in artikel 12:1, tweede lid.

Lid 8

Het bestuur kan omtrent het bepaalde in dit artikel nadere regels stellen, waarbij het te verlenen verlof,
bedoeld in het tweede, derde en vijfde lid, op een lager aantal uren kan worden gesteld.

Artikel 6:4d Kortdurend zorgverlof

Lid 1

De ambtenaar met een volledig dienstverband kan voor maximaal 72 uur in elke periode van 12 achter-
eenvolgende maanden aanspraak maken op kortdurend zorgverlof op grond van de Wazo.

Lid 2

Het maximum van 72 uur, als genoemd in het eerste lid, wordt voor de ambtenaar die is aangesteld
voor een formele arbeidsduur van minder dan 36 uur per week naar evenredigheid verminderd.

Lid 3

Het verlof komt voor de helft voor de rekening van de werkgever en voor de helft voor de rekening van
de ambtenaar.

Lid4

Het bestuur bepaalt in overleg met de ambtenaar nader de wijze waarop de verrekening van het verlof
met hem plaatsvindt. Verrekening met de vakantie bedoeld in artikel 6:1 is mogelijk.

Artikel 6:4e Non-activiteit

Lid 1

Bij non-activiteit, bedoeld in artikel 125c, eerste lid, van de Ambtenarenwet bestaat geen recht op
doorbetaling van het salaris en de toegekende salaristoelage(n) en vakantietoelage.

Lid 2

Indien de ambtenaar uit hoofde van zijn benoeming of verkiezing, bedoeld in artikel 125c, tweede lid,
Ambtenarenwet 1929, aanspraak heeft op een vaste vergoeding - niet zijnde een onkostenvergoeding
- wordt op zijn salaris en de toegekende salaristoelage(n) over de tijd dat hij het op grond van dat arti-
kellid verleende verlof geniet een inhouding toegepast. Deze inhouding gaat hetgeen hij geacht kan
worden te ontvangen als vergoeding voor de met het verlof overeenkomende tijd niet te boven.

Lid 3

Het bestuur kan ter uitvoering van de vorige leden nadere regels vaststellen.

Artikel 6:4f
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Lid 1

Het bestuur kan aan de ambtenaar die benoemd is tot bezoldigd bestuurder van een vereniging van
ambtenaren op diens verzoek onbetaald verlof verlenen voor de duur van de vervulling van de functie
voor ten hoogste twee jaren.

Lid 2

Gedurende de periode van het verlof is het verhaal van de pensioenpremies en de premie voor de
voorwaardelijke inkoop gelijk aan het bedrag van de premies en de bijdrage die voor de ambtenaar
zijn verschuldigd. Bij deeltijd verlof wordt het verhaal naar rato vastgesteld. Het verhaal is, voor wat
betreft de pensioenpremies, niet aan de orde in het geval dat het verlof voor ten hoogste drie maanden
is verleend.

Artikel 6:4g Buitengewoon verlof is geen vakantie
Het buitengewoon verlof dat volledig doorbetaald wordt, wordt niet in mindering gebracht op de va-
kantie.

Artikel 6:5 Ouderschapsverlof

Lid 1

De ambtenaar met ouderschapsverlof krijgt gedurende maximaal 13 keer de formele arbeidsduur per
week een percentage van zijn salaris en salaristoelage(n) doorbetaald. Het percentage is bij:

*

Lid 2

In afwijking van het eerste lid, kan de ambtenaar met ouderschapsverlof naar wens 100% doorbetaling
van zijn salaris en salaristoelage(n) krijgen. De duur van het betaalde ouderschapsverlof in het eerste
lid wordt dan evenredig verlaagd. De volgende rekenformule is van toepassing: 13 maal de formele
arbeidsduur per week, vermenigvuldigd met het op de ambtenaar toepasselijke percentage in het eerste
lid. Het aantal uren dat uit deze berekening komt, zijn de uren waarop de ambtenaar recht heeft op
100% doorbetaling van zijn salaris en salaristoelage(n) tijdens ouderschapsverlof.

Lid 3

In afwijking van het eerste lid, kan de ambtenaar zelf een percentage doorbetaling van zijn salaris en
salaristoelage(n) kiezen. Bij een verlaging van het percentage doorbetaling van het salaris en de salari-
stoelage(n), neemt het aantal uren gedeeltelijk betaald ouderschapsverlof toe. De gewenste balans
tussen het aantal uren gedeeltelijk betaald ouderschapsverlof en het percentage van de doorbetaling
van zijn salaris en salaristoelage(n) kan als volgt worden berekend: 7100% gedeeld door het gewenste
percentage doorbetaling van zijn salaris en salaristoelage(n), vermenigvuldigd met het aantal uren
berekend in het tweede lid. Het aantal uren dat uit deze berekening volgt, zijn de uren waarop de
ambtenaar recht heeft op het door hem gewenste percentage doorbetaling van zijn salaris en salaris-
toelage(n) tijdens ouderschapsverlof.

Lid4

De ambtenaar mag tijdens het betaald ouderschapsverlof geen betaald werk verrichten. Het bestuur
kan hierover aanvullende regels stellen.

Lid 5

Het bedrag dat op grond van dit artikel aan de ambtenaar wordt doorbetaald, opgeteld bij zijn wettelijke
uitkering tijdens ouderschapsverlof, mag per maand niet meer bedragen dan 100% van zijn salaris en
salaristoelage(n)

Artikel 6:5:1 Voorwaarden
Vervallen.

Artikel 6:5:2 Meerlingen

Lid 1

Bij twee- of meerlingen bestaat slechts voor één kind aanspraak betaald ouderschapsverlof.

Lid 2

De bepalingen uit artikel 6:5:4 en 6:5:7 zijn van overeenkomstige toepassing indien er, voor het tweede
en de meerdere kinderen van een twee- of meerling, gebruik wordt gemaakt van de mogelijkheid on-
betaald ouderschapsverlof te genieten.

*) Salarisschaal Percentage doorbetaling salaris en salaristoelage(n)
Schaal 1 90%
Schaal 2 85%
Schaal 3 80%
Schaal 4 70%
Schaal 5 60%
Schaal 6 en hoger 50%
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Artikel 6:5:3 Ziekte
Vervallen.

Artikel 6:5:4 Opbouw vakantie
De duur van de vakantie van een ambtenaar die ouderschapsverlof geniet, wordt verminderd naar
evenredigheid van de omvang van het ouderschapsverlof.

Artikel 6:5:5 Terugbetaling

Lid 1

De ambtenaar die gedurende het betaald ouderschapsverlof of binnen zes maanden daarna ontslag
wordt verleend op grond van artikel 8:1, eerste lid, of artikel 8:13, is verplicht het salaris en de toege-
kende salaristoelage(n), die hij op grond van artikel 6:5 heeft genoten, terug te betalen.

Lid 2

Geen terugbetalingsverplichting ontstaat indien het ontslag als bedoeld in artikel 8:1, eerste lid:

a. het gevolg is van het aanvaarden van een dienstverband bij een andere veiligheidsregio;

b. en evenmin indien de betrokkene aanspraak heeft op een uitkering krachtens de Werkloosheidswet,
vanwege werkloosheid, die is ontstaan doordat de ambtenaar ontslag heeft gevraagd omdat hij de
echtgenoot of geregistreerde partner volgt, die door geheel buiten hem liggende oorzaken noodzakelijk
van standplaats moet wijzigen.

Lid 3

De ambtenaar die gedurende het betaald ouderschapsverlof of binnen drie maanden daarna op eigen
verzoek een functie aanvaardt voor minder uren dan hij direct voorafgaande aan het ouderschapsverlof
vervulde, is verplicht het salaris en de toegekende salaristoelage(n), die hij op grond van artikel 6:5
heeft genoten over de uren waarmee zijn aanstelling wordt verminderd, terug te betalen.

Lid4

De ambtenaar die van het betaald ouderschapsverlof gebruik maakt, dient zich tevoren schriftelijk akkoord
te verklaren met het in het eerste en derde lid bepaalde.

Artikel 6:5:6 Vervallen
(Vervallen)

Artikel 6:5:7 Betaald ouderschapsverlof: aanvullende bepaling
Voor gevallen waarin deze regeling niet of niet naar billijkheid voorziet, kan het bestuur een bijzondere
regeling treffen.

Artikel 6:5a Overgangsrecht ouderschapsverlof
vervallen per 1-1-2016

Artikel 6:5a:1 Vervallen
vervallen per 1-1-2016

Artikel 6:6 Vervallen
(Vervallen)

Artikel 6:7 Zwangerschaps- en bevallingsverlof

Lid 1

De vrouwelijke ambtenaar die op grond van de Wazo zwangerschaps- en bevallingsverlof geniet, heeft
gedurende dit verlof aanspraak op doorbetaling van haar volledige salaris en de toegekende salaristoe-
lage(n).

Lid 2

De Wazo-uitkering van het zwangerschaps- en bevallingsverlof wordt in mindering gebracht op het
bedrag waarop de ambtenaar op grond van het eerste lid recht heeft.

Lid 3

De ambtenaar is, wanneer zij recht heeft op zwangerschaps- en bevallingsverlof, verplicht mee te
werken aan de aanvraag en de uitbetaling van de Wazo-uitkering door de veiligheidsregio bij en door
het UWV

Lid4

Indien als gevolg van handelingen of nalaten van handelingen door de vrouwelijke ambtenaar de Wazo-
uitkering nog niet tot uitbetaling is gekomen, vermindering ondergaat, aan de ambtenaar een boete
wordt opgelegd, danwel het recht op de Wazo-uitkering geheel of gedeeltelijk wordt geweigerd, en dit
aan haar schuld of toedoen te wijten is, wordt de Wazo-uitkering op het salaris en de toegekende sala-
ristoelagen in mindering gebracht.

Artikel 6:8 Adoptie- en pleegzorgverlof
Lid 1
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De ambtenaar die op grond van de Wazo recht heeft op adoptie- of pleegzorgverlof, heeft gedurende
dit verlof aanspraak op doorbetaling van zijn volledige salaris en de toegekende salaristoelage(n).

Lid 2

De Wazo-uitkering van het adoptie- of pleegzorgverlof wordt in mindering gebracht op het bedrag
waarop de ambtenaar op grond van het eerste lid recht heeft.

Lid 3

De ambtenaar is, wanneer hij recht heeft op adoptie- of pleegzorgverlof, verplicht mee te werken aan
de aanvraag en de uitbetaling van de Wazo-uitkering door de veiligheidsregio bij en door het UWV.
Lid4

Indien als gevolg van handelingen of nalaten van handelingen door de ambtenaar de Wazo-uitkering
nog niet tot uitbetaling is gekomen, vermindering ondergaat, aan de ambtenaar een boete wordt opge-
legd, danwel het recht op de Wazo-uitkering geheel of gedeeltelijk wordt geweigerd, en dit aan zijn
schuld of toedoen te wijten is, wordt de Wazo-uitkering op het salaris en de toegekende salaristoelagen
in mindering gebracht.

Lid 5

Het adoptie- en pleegzorgverlof schort de termijnen, bedoeld in artikel 7:3, niet op.

Artikel 6:9 Onbetaald verlof

Lid 1

De ambtenaar die langer dan een jaar in dienst is van de veiligheidsregio kan het bestuur verzoeken
hem onbetaald verlof te verlenen voor een periode van tenminste 1 maand en ten hoogste 18 maanden.
Lid 2

De ambtenaar geniet in een periode van vijf jaar maximaal 18 maanden onbetaald verlof. Per jaar heeft
de ambtenaar recht op maximaal één periode van onbetaald verlof.

Lid 3

Het bestuur kan afwijken van de in het eerste en tweede lid gestelde voorwaarden.

Lid4

Het verzoek van de ambtenaar heeft betrekking op de volledige arbeidsduur of op een deel daarvan.
Lid 5

De ambtenaar dient het verzoek tenminste drie maanden voor de gewenste ingangsdatum in. Het bestuur
stelt vast hoe het verzoek wordt ingediend.

Lid 6

Het bestuur beslist zo snel mogelijk, maar uiterlijk binnen twee maanden na ontvangst van het verzoek.
De ambtenaar ontvangt schriftelijk bericht van de beslissing van het bestuur.

Lid 7

Indien de ambtenaar betaalde arbeid verricht over de uren dat hij onbetaald verlof geniet, kan het bestuur
het verlof intrekken.

Lid 8

Onverminderd het zevende lid kan het onbetaalde verlof niet tussentijds worden beéindigd tenzij het
bestuur en de ambtenaar hiermee instemmen.

Lid 9

Het bestuur kent een verzoek om onbetaald verlof dat betrekking heeft op een periode direct voorafgaand
aan de pensionering toe, tenzij zwaarwegende dienstbelangen zich daartegen verzetten. In afwijking
van het bepaalde in het eerste lid wordt het verlof verleend voor een periode van maximaal drie jaren.

Artikel 6:10 Aanspraken tijdens het verlof

Lid 1

De duur van de vakantie van de ambtenaar die onbetaald verlof geniet wordt verminderd naar evenre-
digheid van de omvang van het onbetaald verlof.

Lid 2

Gedurende de periode van verlof bestaat geen aanspraak op uitkeringen, tegemoetkomingen, toeslagen,
toelagen en (kosten)vergoedingen. Bij deeltijd verlof wordt dit naar rato vastgesteld.

Lid 3

Gedurende de periode van het verlof bestaat aanspraak op de gehele vergoeding als bedoeld in artikel
3:26.

Lid4

Gedurende de periode van het verlof is het verhaal van de pensioenpremies en de premie voor de
voorwaardelijke inkoop gelijk aan het bedrag van de premies en de bijdrage die voor de ambtenaar
zijn verschuldigd. Bij deeltijd verlof wordt het verhaal naar rato vastgesteld. Het verhaal is, voor wat
betreft de pensioenpremies, niet aan de orde in het geval dat het verlof voor ten hoogste drie maanden
is verleend.

Artikel 6:11 Samenloop met ziekte

Lid 1

Het verlof van de ambtenaar die voor een deel van zijn dienstverband onbetaald verlof geniet en langer
dan 14 kalenderdagen ziek is, eindigt met ingang van de vijftiende kalenderdag.
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Lid 2

Het bestuur kan besluiten het verlof van de ambtenaar die volledig onbetaald verlof geniet en langer
dan 14 kalenderdagen ziek is, in schrijnende gevallen te be€indigen. Dit kan niet wanneer er sprake is
van verlof voorafgaand aan pensionering.

Artikel 6:12 Samenloop met zwangerschaps- en bevallingsverlof
Het onbetaalde verlof eindigt op de eerste dag van het zwangerschaps- en bevallingsverlof.

Aldus vastgesteld in de reguliere vergadering van het dagelijks bestuur van 2 februari 2024.
Namens deze,

A.Scholten

De Voorzitter
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