
Besluit van het Algemeen Management Team van het openbaar lichaam 

MijnGemeenteDichtbij tot eerste wijziging van het Ondermandaatbesluit 

bestuursorganen MijnGemeenteDichtbij 2022 

Het Algemeen Management Team van MijnGemeenteDichtbij; 

  

overwegende dat: 

  

• de bestuursorganen van MijnGemeenteDichtbij, ieder voor zover het zijn bevoegdheid betreft, 

hebben besloten het Algemeen Management Team van MijnGemeenteDichtbij mandaat, volmacht 

en machtiging te verlenen, en 

• de bestuursorganen van MijnGemeenteDichtbij het Algemeen Management Team van MijnGe- 

meenteDichtbij hebben toegestaan ondermandaat, -volmacht en -machtiging te verlenen; 

  

gelet op de desbetreffende artikelen van de Algemene wet bestuursrecht, de Gemeentewet, de Wet 

gemeenschappelijke regelingen, de Gemeenschappelijke Regeling samenwerkingsorganisatie Boxtel 

– Sint-Michielsgestel en het Mandaatbesluit bestuursorganen MijnGemeenteDichtbij 2022; 

  

b e s l u i t : 

  

vast te stellen het: 

  

Besluit van het Algemeen Management Team van het openbaar lichaam MijnGemeenteDichtbij tot 

eerste wijziging van het Ondermandaatbesluit bestuursorganen MijnGemeenteDichtbij 2022. 

  
  

  

Artikel 1   
Onder alfabetische verlettering van de overige leden wordt in artikel 1 van het Ondermandaatbesluit 

bestuursorganen MijnGemeenteDichtbij 2022 het lid k ingevoegd: 

  

coördinator: een medewerker met dien verstande dat deze werkzaamheden van een team verdeelt en 

coördineert, niet zijnde een teammanager 

  

Artikel 2   
Het derde lid van artikel 2 van het Ondermandaatbesluit bestuursorganen MijnGemeenteDichtbij 2022 

wordt als volgt gewijzigd: 

  

Ondermandaat verleent aan een teammanager of medewerker, dient geacht eveneens te zijn verleend 

aan diens leidinggevende. 

  

Komt te luiden: 

  

Ondermandaat verleent aan een teammanager, coördinator of medewerker, dient geacht eveneens te 

zijn verleend aan diens leidinggevende. 

  

Artikel 3   
Het mandaatregister behorende bij het Ondermandaatbesluit bestuursorganen MijnGemeenteDichtbij 

2022 wordt als volgt gewijzigd: 

  

Teammanager bij 

medewerker, con- 

DB   Verwerken ziek- en betermeldingen P.08 

cernmanager bij 

teammanager of 

voorzitter van het 

AMT in de overige 

gevallen 
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Teammanager bij 

medewerker, con- 

DB en voor- 

zitter 

Art. 3.22, lid 2, Cao 

SGO 

Besluit inzake kilometervergoeding P.27 

cernmanager bij 

teammanager of 

voorzitter van het 

AMT in de overige 

gevallen 

Teammanager bij 

medewerker, con- 

DB Art. 3.22a, lid 2, Cao 

SGO 

Maken van afspraken over thuiswerken P.28 

cernmanager bij 

teammanager of 

voorzitter van het 

AMT in de overige 

gevallen 

Teammanager bij 

medewerker, con- 

DB Art. 5.4, leden 1 t/m 9, 

Cao SGO 

Maken van afspraken en voeren van overleggen over werktijden 

met de werknemer 

P.38 

cernmanager bij 

teammanager of 

voorzitter van het 

AMT in de overige 

gevallen 

Teammanager bij 

medewerker, con- 

DB en voor- 

zitter 

Art. 5.4, lid 10, Cao 

SGO 

Besluit inzake vaststellen van de werktijden van de werknemer P.39 

cernmanager bij 

teammanager of 

voorzitter van het 

AMT in de overige 

gevallen 

Teammanager bij 

medewerker, con- 

DB en voor- 

zitter 

Art. 5.5, lid 2, Cao 

SGO 

Vaststellen werktijden van de werknemer in een rooster P.44 

cernmanager bij 

teammanager of 

voorzitter van het 

AMT in de overige 

gevallen 

Teammanager bij 

medewerker, con- 

DB en voor- 

zitter 

Art. 6.13 Cao SGO Besluit inzake verlenen verlof voor huwelijk of geregistreerd 

partnerschap 

P.53 

cernmanager bij 

teammanager of 

voorzitter van het 

AMT in de overige 

gevallen 

Teammanager bij 

medewerker, con- 

DB en voor- 

zitter 

Art. 7:638 BW Besluit inzake vaststellen van vakantie, wijzigen vastgesteld 

tijdvak van vakantie en verlenen van resterende aanspraak op 

vakantie 

P.109 

cernmanager bij 

teammanager of 

voorzitter van het 

AMT in de overige 

gevallen 

  

Komt te luiden: 

  

Coördinator of 

teammanager bij 

DB   Verwerken ziek- en betermeldingen P.08 

medewerker, con- 

cernmanager bij 

teammanager of 

voorzitter van het 

AMT in overige ge- 

vallen 

Coördinator of 

teammanager bij 

DB en voor- 

zitter 

Art. 3.22, lid 2, Cao 

SGO 

Besluit inzake kilometervergoeding P.27 

medewerker, con- 

cernmanager bij 

teammanager of 

voorzitter van het 

AMT in overige ge- 

vallen 

Coördinator of 

teammanager bij 

DB Art. 3.22a, lid 2, Cao 

SGO 

Maken van afspraken over thuiswerken P.28 

medewerker, con- 

cernmanager bij 

teammanager of 

voorzitter van het 

AMT in overige ge- 

vallen 

Coördinator of 

teammanager bij 

DB Art. 5.4, leden 1 t/m 9, 

Cao SGO 

Maken van afspraken en voeren van overleggen over werktijden 

met de werknemer 

P.38 

medewerker, con- 
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cernmanager bij 

teammanager of 

voorzitter van het 

AMT in overige ge- 

vallen 

Coördinator of 

teammanager bij 

DB en voor- 

zitter 

Art. 5.4, lid 10, Cao 

SGO 

Besluit inzake vaststellen van de werktijden van de werknemer P.39 

medewerker, con- 

cernmanager bij 

teammanager of 

voorzitter van het 

AMT in overige ge- 

vallen 

Coördinator of 

teammanager bij 

DB en voor- 

zitter 

Art. 5.5, lid 2, Cao 

SGO 

Vaststellen werktijden van de werknemer in een rooster P.44 

medewerker, con- 

cernmanager bij 

teammanager of 

voorzitter van het 

AMT in overige ge- 

vallen 

Coördinator of 

teammanager bij 

DB en voor- 

zitter 

Art. 6.13 Cao SGO Besluit inzake verlenen verlof voor huwelijk of geregistreerd 

partnerschap 

P.53 

medewerker, con- 

cernmanager bij 

teammanager of 

voorzitter van het 

AMT in overige ge- 

vallen 

Coördinator of 

teammanager bij 

DB en voor- 

zitter 

Art. 7:638 BW Besluit inzake vaststellen van vakantie, wijzigen vastgesteld 

tijdvak van vakantie en verlenen van resterende aanspraak op 

vakantie 

P.109 

medewerker, con- 

cernmanager bij 

teammanager of 

voorzitter van het 

AMT in overige ge- 

vallen 

  

Artikel 3   
1. Dit besluit treedt in werking met ingang van de eerste dag na die van de bekendmaking. 

2. Dit besluit wordt aangehaald als ‘Besluit tot eerste wijziging van het Ondermandaatbesluit be- 

stuursorganen MijnGemeenteDichtbij 2022’. 

Aldus besloten op 30 september 2024, 

Het Algemeen Management Team van MijnGemeenteDichtbij, 

de voorzitter, 

D.C. van Eeten 
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