
Wijziging arbeidsvoorwaardenregeling van Veiligheidsregio Gelderland Zuid 

Het dagelijks bestuur van Veiligheidsregio Gelderland Zuid maakt hierbij bekend dat per 1 oktober 2023 

en 1 juni 2024 de arbeidsvoorwaardenregeling van Veiligheidsregio Gelderland Zuid wordt gewijzigd. 

De wijzigingen zijn een gevolg van de LOAV-circulaire 24/02. 

  
CAR-tekst per 1 oktober 2023 

  

A. In het zevende lid van artikel 9h:11 wordt artikel 9f:3 derde lid gewijzigd in artikel 9i:3 eerste lid. 

  

B. In het zesde lid van artikel 9h:13 wordt tussen 54 jaar 6 maanden het woord “en” gevoegd. 

  

CAR-tekst per 1 juni 2024 

  

C. Aan artikel 9i:2 wordt een nieuw onderdeel h. toegevoegd: 

h. AOW-kloof: de periode tussen de leeftijd van 67 jaar en de individuele AOW-leeftijd van de amb- 

tenaar. 

D. De titel van paragraaf 9 wijzigt en komt als volgt te luiden: 

§9 Einde FLO-overgangsrecht 

  

E. Aan hoofdstuk 9i wordt een nieuwe paragraaf 10 toegevoegd en deze komt als volgt te luiden: 

§10 verhoging AOW-leeftijd tot boven 67 jaar 

  

Artikel 9i:21 werkingssfeer 

Deze paragraaf is van toepassing op de ambtenaar of de gewezen ambtenaar die gebruik maakte van 

a. het bepaalde in artikel 9i:3, en 

b. maximaal eenmaal de ingangsdatum van het volledig buitengewoon verlof een jaar later liet ingaan 

op grond van artikel 9i:5 lid 1, en 

c. ontslag kreeg op grond van artikel 9i:20, en 

d. waarbij sprake is van een AOW-kloof zoals bedoeld in artikel 9i:2 onder h. 

Artikel 9i:22 compensatie 

1. De ambtenaar heeft vanaf de leeftijd van 67 jaar recht op een maandelijkse compensatie AOW 

voor de duur van 50% van de lengte van de individuele AOW- kloof. 

2. De hoogte van de maandelijkse compensatie AOW is overeenkomstig artikel 9i:14 lid 2. 

Artikel 9i:23 keuzemogelijkheid langer doorwerken 

1. De ambtenaar mag, naast de mogelijkheid van artikel 9i:5 lid 1 en in afwijking van artikel 9i:5 lid 

4, de ingangsdatum van het volledige buitengewoon verlof zoveel later laten ingaan als 50% van 

de individueel verwachte AOW-kloof. Voorwaarde is dat de ambtenaar geschikt is om door te 

werken in de bezwarende functie volgens een PPMO als bedoeld in artikel 19a:3. 

2. De ambtenaar die van de in lid 1 geboden mogelijkheid gebruik wil maken, doet de aanvraag één 

jaar voorafgaand aan het bereiken van zijn uittredeleeftijd. 

3. Het vaststellen van de duur van de periode dat de ambtenaar het volledige buitengewoon verlof 

later laat ingaan, genoemd in lid 1, vindt plaats op basis van de AOW-kloof zoals verwacht op het 

moment van aanvraag zoals bedoeld in lid 2. 

4. De ambtenaar die geen gebruik kan maken van het gestelde in lid 1 vanwege ongeschiktheid 

volgens een PPMO door een dienstongeval zoals bedoeld in artikel 7:1 lid 1 onder e of door gedi- 

agnostiseerde PTSS heeft recht op een maandelijkse compensatie AOW zoals aangegeven in ar- 

tikel 9i:14 lid 2 voor de duur van zijn individuele AOW-kloof. 

Bijlage 2 bij LOAV-circulaire 24/02 

  

Netto AOW-compensatiebedragen 

  

Alleenstaanden Tabel netto rechtAOW-compensatie 

1-1- 2024 

€ 1.166,11 Netto AOW zonder vakantietoeslag zonder heffingskorting 

€ 76,20 Bruto vakantietoeslag permaand 
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36,97% Bijzondertarief vt (groen, zonder loonheffingskorting, AOW-leef- 

tijd en ouder) 

5,32% ZVW-percentage 

€ 1.210,09 Netto AOW met vakantietoeslag (recht) 

Getrouwd/samenwonend Tabel nettorecht AOW-compensatie 

1-1- 2024 

€ 792,79 Netto AOW zonder vakantietoeslag zonder heffingskorting 

€ 54,44 Bruto vakantietoeslag permaand 

36,97% Bijzondertarief vt (groen, zonder loonheffingskorting, AOW-leef- 

tijd en ouder) 

5,32% ZVW-percentage 

€ 824,21 Netto AOW met vakantietoeslag (recht) 

  

Bijlage 3 bij LOAV-circulaire 24/02 

  

Voorbeelden AOW-compensatie 

  

Procesafspraak over wanneer medewerker keuze maakt over medewerkersdeel van de AOW-kloof 

In het huidige FLO-overgangsrecht is geregeld dat een medewerker uiterlijk 12 maanden voorafgaand 

aan een keuzemoment zijn keuze of verzoek doet. Ook voor de wijze waarop de medewerker wenst om 

te gaan met het medewerkersdeel van de AOW-kloof vindt 12 maanden voorafgaand aan een keuzemo- 

ment, een verzoek of keuze plaats. 

  

Voorbeeld: Reguliere startdatum FLO-overgangsrecht is 1 augustus 2025. Vóór 1 augustus 2024 is 

duidelijkheid over wens één jaar doorwerken in repressieve functie op grond van 9i:5 lid 1. Indien daar 

geen gebruik van gemaakt wordt is ook vóór 1 augustus 2024 duidelijkheid over de wens hoe en of 

medewerkersdeel van de AOW-kloof vanaf 1 augustus 2025 te dichten. Te weten, voor de periode van 

het medewerkersdeel van de AOW-kloof door te werken in de repressieve functie, opname spaarverlof 

of starten met FLO-overgangsrecht en medewerker neemt zijn deel van de AOW-kloof voor eigen reke- 

ning. 

  

Medewerker kan niet doorwerken, maar wilde dat wel om zijn deel van de AOW-kloof te dichten 

Als de medewerker het medewerkersdeel van de AOW-kloof wilde dichten door voor die periode door 

te werken in bezwarende functie moet hij hiervoor geschikt zijn op basis van de PPMO. Indien de me- 

dewerker niet kan doorwerken blijven de opties over om het medewerkersdeel van de AOW-kloof te 

dichten door opname van spaarverlof of het medewerkersdeel van de AOW-kloof blijft in stand. 

Partijen hebben een vangnet afgesproken dat als doorwerken niet kan vanwege een dienstongeval of 

PTSS de werkgever het volledige AOW-kloof (medewerkersdeel en werkgeversdeel) compenseert. 

  

Medewerker is al met FLO-overgangsrecht gestart of start daarmee vóór 1 juni 2025 en kan daardoor 

geen gebruik meer maken van de geboden oplossingsrichtingen in het kader van de AOW-kloof. 

Deze medewerkers krijgen gelijk de anderen het werkgeversdeel van de AOW- compensatie. Indien de 

medewerker nog werkt in de bezwarende functie en wenst door te werken voor het medewerkersdeel 

van de AOW-kloof kan werkgever coulant omgaan met een verzoek om voor het medewerkersdeel van 

de AOW-kloof door te werken in de bezwarende functie. Uiteraard onder voorwaarde van geschiktheid 

conform PPMO en enkel indien geen of eenmaal de ingangsdatum van het buitengewoon verlof met 

een jaar werd opgeschoven op grond van artikel 9i:5 lid 1. 

  

Voorbeeld: Medewerker start per 1 augustus 2024 met FLO-overgangsrecht en heeft een AOW-kloof 

van zes maanden. Het medewerkersdeel van drie maanden is niet meer te dichten en blijft bestaan. 

Deze medewerker krijgt drie maanden AOW-compensatie voor het werkgeversdeel, te weten van 67 

jaar tot 67 jaar en drie maanden. 

Indien medewerker verzoekt om drie maanden vanaf 1 augustus 2024 door te werken in bezwarende 

functie en hij voldoet aan de voorwaarden en werkgever staat het toe, dan mag de medewerker door- 

werken in de bezwarende functie tot 1 november 2024. 

  

De AOW-leeftijd wijzigt nadat keuzes zijn gemaakt over de ingangsdatum van het FLO-overgangsrecht 

Keuzes over het doorwerken of opnemen van spaarverlof worden gemaakt op basis van de op dat 

moment verwachte AOW-leeftijd. Indien nadat keuzes zijn gemaakt de AOW- leeftijd wijzigt, kunnen 

de volgende situaties zich voordoen, met bijbehorende gevolgen: 
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• De AOW-leeftijd is gestegen, waardoor de AOW-kloof groter is geworden, in dat geval: 

Medewerkersdeel kan niet meer gedicht worden en is voor rekening medewerker o 

o AOW-compensatie werkgeversdeel is gelijk aan de helft van het echte AOW- kloof. 

• De AOW-leeftijd is gedaald, waardoor de AOW-kloof kleiner is geworden, in dat geval: 

o Medewerkersdeel is dan meer dan gedicht en dat blijft zo. 

o AOW-compensatie werkgeversdeel is gelijk aan de helft van de AOW-kloof op leeftijd 67 

jaar en is dus kleiner dan verwacht. 

Voorbeeld: Medewerker had ten tijde van keuze een AOW-kloof van zes maanden. Uiteindelijk 

blijkt sprake te zijn van een definitief AOW-kloof van negen maanden. Medewerkersdeel 

was verwacht drie maanden waarop keuzes medewerker zijn gebaseerd en is 4,5 maand 

geworden. De 1,5 maand extra AOW-kloof is voor rekening medewerker. Het werkgeversdeel 

AOW-kloof was verwacht drie maanden AOW-compensatie, dit wordt 4,5 maand AOW- 

compensatie. 

  

Voorbeeld: Medewerker had ten tijde van keuze een AOW-kloof van negen maanden. Uit- 

eindelijk blijkt sprake te zijn van een definitief AOW-kloof van zes maanden. Medewerkersdeel 

was verwacht 4,5 maand waarop keuzes medewerker zijn gebaseerd en is drie maanden ge- 

worden. Dit wijzigt niet. Het werkgeversdeel AOW-kloof was verwacht 4,5 maand AOW- 

compensatie, dit wordt drie maanden AOW-compensatie. 

Medewerker maakte tweemaal of driemaal gebruik van 9i:5 om het FLO- overgangsrecht twee of drie 

keer met een jaar op schuiven 

Medewerkers met meer dan 10 bezwarende jaren hebben de mogelijkheid om op grond van artikel 9i:5 

lid 1 van de CAR(-UWO) Veiligheidsregio’s één, twee of driemaal te verzoeken de ingangsdatum van 

het FLO-overgangsrecht met een jaar op te schuiven door, door te werken in de bezwarende functie. 

Indien een medewerker hiervan twee of drie keer gebruik heeft gemaakt bestaat geen recht op een 

netto AOW-compensatie van werkgever en bestaat ook geen recht om door te werken voor het mede- 

werkersdeel van de AOW-kloof. 

Voorbeeld. Medewerker met 15-20 dienstjaren heeft een standaard uittredeleeftijd van 57 jaar. Stel 

deze medewerker werkt één jaar door in de bezwarende functie op grond van 9i:5 lid 1 tot leeftijd 58 

jaar. En hij heeft een AOW-leeftijd van 67 jaar en negen maanden. Medewerker mag dan vanaf 58 

jaar 4,5 maand doorwerken (indien PPMO in orde), spaarverlof opnemen of gewoon starten met FLO- 

overgangsrecht. Vanaf leeftijd 67 jaar bestaat recht op 4,5 maand netto AOW-compensatie. 

  

Voorbeeld. Medewerker met 15-20 dienstjaren heeft een standaard uittredeleeftijd van 57 jaar. Stel 

deze medewerker werkt twee jaar door in de bezwarende functie op grond van 9i:5 lid 1. En hij heeft 

een AOW-leeftijd van 67 jaar en negen maanden. Dan bestaat geen recht op AOW-compensatie en mag 

de medewerker niet doorwerken tot 59 jaar en 4,5 maand. Wel blijft de medewerker recht houden om 

vanaf leeftijd 59 jaar spaarverlof in te zetten om de ingangsdatum van het FLO- overgangsrecht verder 

uit te stellen. 

  

Medewerker maakte gebruik van de mogelijkheid om één jaar eerder te starten met FLO-overgangsrecht. 

Indien een medewerker op grond van 9i:6 CAR(-UWO) Veiligheidsregio’s eerder start met het FLO- 

overgangsrecht heeft dat geen invloed op het recht op netto AOW-compensatie of de mogelijkheid tot 

opname spaarverlof of doorwerken in de bezwarende functie. 

  

Voorbeeld: Medewerker met 15-20 dienstjaren heeft een standaard uittredeleeftijd van 57 jaar en een 

AOW-leeftijd van 67 jaar en negen maanden en kiest ervoor om op leeftijd 56 jaar te starten met het 

FLO-overgangsrecht. Het FLO-overgangsrecht eindigt dan op leeftijd 63 jaar. De AOW-kloof is dan negen 

maanden groot, te weten de periode tussen 67 jaar en 67 jaar en negen maanden. 

Medewerker heeft recht op 4,5 maand netto AOW-compensatie vanaf leeftijd 67 jaar. Tevens kan de 

medewerker doorwerken tot 56 jaar en 4,5 maand of mag vanaf 56 jaar spaarverlof opgenomen worden. 

  

Medewerker wil meer spaarverlof opnemen dan dat het medewerkersdeel van de AOW-kloof groot 

is. 

Een medewerker mag meer spaarverlof opnemen dan dat het medewerkersdeel van de AOW-kloof 

groot is, bijvoorbeeld om de periode vóór 67 jaar waarin geen recht meer bestaat op een uitkering FLO- 

overgangsrecht en AOW te verkleinen. 
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Voorbeeld: Medewerker met 15-20 dienstjaren heeft een AOW-leeftijd van 67 jaar en negen maanden 

en heeft éénmaal op grond van 9i:5 lid 1 één jaar doorgewerkt in de bezwarende functie van 57 jaar 

tot 58 jaar. Het medewerkersdeel AOW-kloof is 4,5 maand, echter de medewerker heeft 12 maanden 

spaarverlof. Medewerker neemt in dit geval van 58 tot 59 zijn 12 maanden spaarverlof op om o.a. het 

medewerkersdeel van de AOW-kloof te dichten. De periode van FLO-overgangsrecht vangt aan op 

leeftijd 59 jaar en duurt zeven jaar, tot leeftijd 66. Van 67 jaar tot 67 jaar en 4,5 maand ontvangt de 

medewerker AOW-compensatie voor het werkgeversdeel van de AOW-kloof. 

  

Voorbeeld: Medewerker met 15-20 dienstjaren heeft een AOW-leeftijd van 67 jaar en negen maanden 

en heeft éénmaal op grond van 9i:5 lid 1 één jaar doorgewerkt in de bezwarende functie van 57 jaar 

tot 58 jaar. Het medewerkersdeel AOW-kloof is 4,5 maand, en de medewerker werkt om zijn deel van 

de AOW-kloof te dichten deze 4,5 maand door in de bezwarende functie vanaf leeftijd 58 jaar. De me- 

dewerker heeft 12 maanden spaarverlof en neemt dat op vanaf 58 jaar en 4,5 maand. De periode 

van FLO-overgangsrecht vangt aan op leeftijd 59 jaar en 4,5 maand en duurt zeven jaar, tot leeftijd 66 

jaar en 4,5 maand. Van 67 jaar tot 67 jaar en 4,5 maand ontvangt de medewerker AOW-compensatie 

voor het werkgeversdeel van de AOW-kloof. 
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