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Beleidsregels Bijzondere bijstand; compensatie toeslagen
Het dagelijks bestuur van Ferm Werk,

gelet op artikel 35 van de Participatiewet

besluit vast te stellen de navolgende

beleidsregels bijzondere bijstand; compensatie toeslagen

Artikel 1. Definities

In deze beleidsregel wordt verstaan onder:

a. Dagelijks bestuur: het dagelijks bestuur van Ferm Werk

b.  Toeslag: de zorg en/of huurtoeslag

c. Wet: de Participatiewet

d. Doelgroep: gehuwden die door een samenloop van sociale en fiscale regelingen minder zorg-
en/of huur-toeslag ontvangen dan gehuwden met alleen een volledige bijstandsuitkering

Artikel 2. Afbakening
Bijzondere bijstand voor gemis aan toeslagen kan worden aangevraagd over de jaren 2022, 2023 en
2024.

Artikel 3. Compensatie 2023 en 2024

De hoogte van de bijzondere bijstand over 2023 en 2024 bedraagt het verschil in toeslagen dat de
aanvragen behorende tot de doelgroep minder ontvangen dan gehuwden in vergelijkbare situatie met
een volledige bijstandsuitkering

Artikel 4. Compensatie 2022

De hoogte van de bijzondere bijstand over het jaar 2022 wordt vastgesteld op de teruggevorderde huur-
en/of zorg-toeslag 2022, voor zover deze terugvordering te wijten is aan de problematiek van samenloop
van fiscale regelingen, waardoor gehuwden met een samenloop van inkomsten minder zorg- en/of
huur-toeslag ontvangen dan gehuwden met een volledige bijstandsuitkering.

Artikel 5. Citeertitel en inwerkingtreding

1. Deze beleidsregel wordt aangehaald als Beleidsregel bijzondere bijstand; compensatie toeslagen

2. Deze beleidsregel treedt in werking de dag na bekendmaking in het blad gemeenschappelijke
Regelingen en werkt terug tot en met 1 januari 2024

Aldus besloten in de vergadering van het dagelijks bestuur van Ferm Werk gehouden op 19 september
2024

J.J. Rozendaal

voorzitter dagelijks bestuur Ferm Werk

G.A.G. Eggermont

secretaris dagelijks bestuur Ferm Werk
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