
Ondermandaatbesluit domeinmanagers en teammanagers Werkorganisatie 

BUCH 2023 

De domeinmanagers en de teammanagers van de Werkorganisatie BUCH, ieder voor zover het zijn 

bevoegdheid betreft; 

  

gelet op artikel 6 van de Bevoegdhedenregeling colleges en burgemeesters BUCH 2020 en artikel 6 van 

de Bevoegdhedenregeling bestuur Werkorganisatie BUCH 2020; 

  

stellen vast het volgende: 

  

Ondermandaatbesluit domeinmanagers en teammanagers Werkorganisatie BUCH 2023 

Artikel 1 Ondermandaat domein Bedrijfsvoering 
1. Hierbij verleen ik, R. Schaatsbergen, domeinmanager Bedrijfsvoering, op 23 januari 2023 onder- 

mandaat aan: 

- Chief Information Officer (CIO) 

Dit mandaat geldt voor de bevoegdheden die behoren bij de betreffende functie op het betreffende 

vakgebied met inachtneming van het 4-ogen principe. 

2. Hierbij verleen ik, M. van den Boogaard, teammanager Administratie, op 12 december 2022 on- 

dermandaat aan: 

- Consulent salarisadministratie 

- HR administratie senior medewerker 

- HR administratie medewerker 

- Adviseur financiële administratie 

- Adviseur belastingen/WOZ 

- Uitvoerend beleidsmedewerker 

Dit mandaat geldt voor de bevoegdheden die behoren bij de betreffende functie op het betreffende 

vakgebied met inachtneming van het 4-ogen principe. 

3. Hierbij verleen ik, N.E.M. van Brederode, teammanager Advies, op 12 december 2022 ondermandaat 

aan: 

- Businesscontroller 

- ARBO adviseur 

- HR adviseur 

- Senior juridisch adviseur 

- Allround juridisch adviseur 

- Strategisch inkoop adviseur 

- Senior inkoop adviseur 

- Inkoopadviseurs domeinen 

- Beleidsadviseur organisatieontwikkeling 

- Secretaris commissie bezwaarschriften 

- Ambtelijk secretaris OR 

- Woo coördinator 

- Projectleider Woo 

- Administratief ondersteuner Woo/Juridisch 

- Junior Inkoopadviseur 

Dit mandaat geldt voor de bevoegdheden die behoren bij de betreffende functie op het betreffende 

vakgebied met inachtneming van het 4-ogen principe. 

4. Hierbij verleen ik, C.M. Klein, teammanager Digitaal, op 14 december 2022, ondermandaat aan: 

Coördinator Functioneel applicatiebeheer - 

- Coördinator Systeem- en netwerkbeheer 

- Coördinator Helpdesk 

- Functioneel applicatiebeheerder 

- Systeem- en netwerkbeheerder 

- Helpdeskmedewerker 

- Project assistent 

Dit mandaat geldt voor de bevoegdheden die behoren bij de betreffende functie op het betreffende 

vakgebied met inachtneming van het 4-ogen principe. 

Nr. 375 BLAD GEMEENSCHAPPELIJKE REGELING 
3 april 

2023 

Officiële uitgave van de gemeenschappelijke regeling Werkorganisatie BUCH 

Blad gemeenschappelijke regeling 2023 nr. 375 3 april 2023 1 



5. Hierbij verleen ik, G. Zwagerman, teammanager Informatiebeheer, op 13 januari 2023 onderman- 

daat aan: 

- Beleidsadviseur DIM 

- Medewerker beleid en kwaliteit 

- Senior medewerker DIM 

- Medewerker DIM 

- Medewerker post en email 

Dit mandaat geldt voor de bevoegdheden die behoren bij de betreffende functie op het betreffende 

vakgebied met inachtneming van het 4-ogen principe. 

6. Hierbij verleen ik, C.M. Klein, teammanager Informatisering, op 14 december 2022 ondermandaat 

aan: 

- CISO 

- Informatiemanager 

- Informatieadviseur 

- Automatiseringsadviseur 

- Privacy Officer 

- Coördinator Geo/basisregistraties 

- Gegevensbeheerder 

- Gegevensmuteerder 

- Financieel expert 

- Kwaliteitsmedewerker Informatie 

- Senior data-analist 

- Data-analist 

- ISO 

- Projectleider 

Dit mandaat geldt voor de bevoegdheden die behoren bij de betreffende functie op het betreffende 

vakgebied met inachtneming van het 4-ogen principe. 

7. Hierbij verleen ik, K. de Vos, teammanager Ondersteuning, op 13 december 2022 ondermandaat 

aan: 

- Projectleider 

- Beleidsadviseur Facilitair/ coördinator BHV 

- Senior medewerker Facilitair 

- Specialistisch medewerker Facilitaire zaken 

- Medewerker Facilitair/ servicepunt 

- Operationeel medewerker Facilitair 

- Projectassistent bedrijfsvoering 

- Bestuurssecretaresse 

- Medewerker beleidsuitvoering 

- Managementassistent 

Dit mandaat geldt voor de bevoegdheden die behoren bij de betreffende functie op het betreffende 

vakgebied met inachtneming van het 4-ogen principe. 

8. Hierbij verleen ik, R. Herman, teammanager Regie, op 12 december 2022 ondermandaat aan: 

Gemeentecontroller - 

- Bestuursadviseur 

- Strategisch adviseur 

- Gebiedsregisseur 

Dit mandaat geldt voor de bevoegdheden die behoren bij de betreffende functie op het betreffende 

vakgebied met inachtneming van het 4-ogen principe. 

Artikel 2 Ondermandaat domein Beheer Openbare Ruimte 
1. Hierbij verleen ik, F.G. Post, domeinmanager Beheer Openbare Ruimte, op 23 januari 2023, onder- 

mandaat aan: 

- Procesregisseur 

- Financieel specialist 

- Projectassistent 

- Domeinassistent 

Dit mandaat geldt voor de bevoegdheden die behoren bij de betreffende functie op het betreffende 

vakgebied met inachtneming van het 4-ogen principe. 

2. Hierbij verleen ik, T. Meijer, teammanager Afvalinzameling, op 14 december 2022 ondermandaat 

aan: 
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- Meewerkend voorman afvalbrengdepot 

- Supervisor 

- Medewerker afvalbrengdepot 

- Medewerker reiniging 

- Senior medewerker 

- Medewerker ondersteuning 

- Adviseur processen 

- Communicatiemedewerker 

Dit mandaat geldt voor de bevoegdheden die behoren bij de betreffende functie op het betreffende 

vakgebied met inachtneming van het 4-ogen principe. 

3. Hierbij verleen ik, M.P. Min, teammanager Gemeentelijke Eigendommen, op 13 december 2022 

ondermandaat aan: 

- Accounthouder Energie Inkoop & Netwerken 

- Beleidsmedewerker 

- Medewerker beheer afval 

- Medewerker beleid en beheer 

- Gebouwenbeheerder 

- Sportveldenbeheerder 

- Technisch medewerker 

- Veerpontschipper 

- Medewerker begrafenis administratie 

- Wagenparkbeheerder 

Dit mandaat geldt voor de bevoegdheden die behoren bij de betreffende functie op het betreffende 

vakgebied met inachtneming van het 4-ogen principe. 

4. Hierbij verleen ik, E.W. Poerstamper, teammanager Openbare Ruimte, op 12 december 2022 on- 

dermandaat aan: 

- Beleidsmedewerker 

- Junior beleidsmedewerker 

- Medewerker groen en spelen 

- Beheerder 

- Medewerker verkeer 

- Groentechnicus/ VTA controle 

- Databeheerder 

- Senior medewerker verkeer 

Dit mandaat geldt voor de bevoegdheden die behoren bij de betreffende functie op het betreffende 

vakgebied met inachtneming van het 4-ogen principe. 

5. Hierbij verleen ik, P.G.B. de Kruijf, teammanager Projecten, op 12 december 2022, ondermandaat 

aan: 

- Projectcoördinator 

- Projectleider civiel 

- Projectmedewerker 

- Technisch tekenaar 

- Toezichthouder/ werkvoorbereider civiel 

- Vergunningverlener/ toezichthouder K&L 

Dit mandaat geldt voor de bevoegdheden die behoren bij de betreffende functie op het betreffende 

vakgebied met inachtneming van het 4-ogen principe. 

6. Hierbij verleen ik, I. Vegt, teammanager Wijkteam Noord, op 23 december 2022 ondermandaat 

aan: 

- Wijkbeheerder 

- Service beheerder 

- Meewerkend voorman begraafplaats 

- Meewerkend voorman serviceteam 

- Meewerkend voorman 

- Medewerker begraafplaats 

- Medewerker bomenploeg 

- Medewerker garage 

- Specialist pompen & gemalen 

- Medewerker wegen & verkeer 

- Medewerker 

- Medior medewerker 
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Dit mandaat geldt voor de bevoegdheden die behoren bij de betreffende functie op het betreffende 

vakgebied met inachtneming van het 4-ogen principe. 

7. Hierbij verleen ik, M. de Graaf, teammanager Wijkteam Zuid, op 22 december 2022, ondermandaat 

aan: 

- Wijkbeheerder 

- Meewerkend voorman begraafplaats 

- Meewerkend voorman serviceteam 

- Meewerkend voorman sportvelden 

- Meewerkend voorman 

- Medewerker begraafplaats 

- Medewerker bomenploeg 

- Medewerker garage 

- Medewerker sportvelden 

- Senior specialist pompen & gemalen 

- Specialist pompen & gemalen 

- Medewerker wegen & verkeer 

- Medewerker 

- Medior medewerker 

Dit mandaat geldt voor de bevoegdheden die behoren bij de betreffende functie op het betreffende 

vakgebied met inachtneming van het 4-ogen principe. 

Artikel 3 Ondermandaat domein Dienstverlening en SamenLeven 
1. Hierbij verleen ik, D. Brakkee, teammanager Balie en Ontvangst en Burgerzaken / KCC, op 5 janu- 

ari 2023 ondemandaat aan: 

- Supervisor BOB 

- Senior medewerker Burgerzaken 

- Medewerker burgerzaken 

- Medewerker Balie en Ontvangst 

- Supervisor KCC 

- Medewerker Telefoon en Sociale Media 

Dit mandaat geldt voor de bevoegdheden die behoren bij de betreffende functie op het betreffende 

vakgebied met inachtneming van het 4-ogenprincipe. 

2. Hierbij verleen ik, P. Trossèl, teammanager Bedrijfsondersteuning, op 2 januari 2023 ondermandaat 

aan: 

- Data-analist 

- Business analist 

- Financieel specialist 

- Toezichthouder 

- Contractmanager 

- Kwaliteitsmedewerker 

- Medewerker AO/IC 

- Proces- en project coördinator 

- Consulent sociaal team 

- Consulent backoffice 

- Junior consulent backoffice 

- Financieel expert 

- Junior financieel expert 

- Medewerker financiële administratie 

- Coördinator financiële administratie wmo en jeugd 

- Directie secretaris 

- Domein ondersteuner 

- Team ondersteuner 

- Administratief medewerker 

- Senior medewerker subsidies 

- Medewerker subsidies 

- Coördinator subsidies 

Dit mandaat geldt voor de bevoegdheden die behoren bij de betreffende functie op het betreffende 

vakgebied met inachtneming van het 4-ogen principe. 

3. Hierbij verleen ik, D. van Gelderen, teammanager Beleid, op 23 januari 2023 ondermandaat aan: 

Strategisch beleidsmedewerker - 

- Senior beleidsmedewerker Samenleven 
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- Beleidsmedewerker Samenleven 

- Ambassadeur 

- Junior beleidsmedewerker Samenleven 

- Projectsecretaris 

- Contractmanager 

- Kwaliteitsmedewerker 

Dit mandaat geldt voor de bevoegdheden die behoren bij de betreffende functie op het betreffende 

vakgebied met inachtneming van het 4-ogen principe. 

4. Hierbij verleen ik, S.E.M. de Jong, teammanager Inwonersparticipatie, op 20 januari 2023 onder- 

mandaat aan: 

- Kwaliteitsmedewerker 

- Consulent sociaal team 

- Job hunter 

- Medewerker financiële administratie 

- Projectleider Media Monitoring 

- Senior Communicatieadviseur 

- Strategisch communicatie adviseur 

- Adviseur communicatie 

- Junior communicatie adviseur klimaat 

- Medewerker digitale dienstverlening 

- Klachtencoördinator 

- Medewerker uitvoering communicatie 

- Kwaliteitsmedewerker I&O 

Dit mandaat geldt voor de bevoegdheden die behoren bij de betreffende functie op het betreffende 

vakgebied met inachtneming van het 4-ogen principe. 

5. Hierbij verleen ik, C. Witte, teammanager Jeugd, op 7 februari 2023 ondermandaat aan: 

Jeugdhulpdeskundige; - 

- Jeugdhulpspecialist; 

- Gedragsdeskundige; 

- Consulent Intensieve Casusregie; 

- Jeugdhulp medewerker; 

- Kwaliteitsmedewerker; 

- Consulent sociaal team; 

- Jeugd- en Gezin coach; 

Dit mandaat geldt voor de bevoegdheden die behoren bij de betreffende functie op het betreffende 

vakgebied met inachtneming van het 4-ogen principe. 

6. Hierbij verleen ik, D. Sondorp, teammanager Preventie, op 23 januari 2023 ondermandaat aan: 

Consulent sociaal team - 

- Jeugdhulpmedewerker 

Dit mandaat geldt voor de bevoegdheden die behoren bij de betreffende functie op het betreffende 

vakgebied met inachtneming van het 4-ogenprincipe. 

7. Hierbij verleen ik, G. van der Linden, teammanager WMO, op 2 januari 2023, ondermandaat aan: 

Kwaliteitsmedewerker - 

- WMO deskundige 

- Consulent sociaal team 

- Consulent backoffice 

- Junior consulent backoffice 

Dit mandaat geldt voor de bevoegdheden die behoren bij de betreffende functie op het betreffende 

vakgebied met inachtneming van het 4-ogen principe. 

Artikel 4 Ondermandaat domein Ruimtelijke Ontwikkeling 
1. Hierbij verleen ik, A.L. Fienieg, teammanager Beleid en Vastgoed, op 13 december 2022 onder- 

mandaat aan: 

- Juridisch Adviseur Vastgoed & Grondzaken 

- Senior Beleidsmedewerker RO 

- Beleidsmedewerker Beleid & Vastgoed 

- Beleidsmedewerker Economische Zaken 

- Beleidsmedewerker energietransitie 

- Senior medewerker Vastgoed & grondzaken 
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- Juridisch medewerker Vastgoed & Grondzaken 

- Strandbeheerder 

- Medewerker Vastgoed & Grondzaken 

- Administratief medewerker Beleid & Vastgoed 

- Senior Juridisch adviseur Vastgoed & Grondzaken 

- Strategisch Adviseur 

- Programmaleider Klimaat 

- Junior beleidsmedewerker energietransitie 

Dit mandaat geldt voor de bevoegdheden die behoren bij de betreffende functie op het betreffende 

vakgebied met inachtneming van het 4-ogenprincipe. 

2. Hierbij verleen ik, R.P. van Menen, teammanager Plannen en projecten, op 12 december 2022 

ondermandaat aan: 

- Strategisch Projectleider 

- Financieel specialist 

- Implementatiemanager Omgevingswet/ accounthouder 

- Senior beleidsmedewerker plannen en projecten 

- Beleidsmedewerker plannen en projecten 

- Medewerker RO 

- Medewerker Plannen en Projecten 

- Gebiedseconoom 

Dit mandaat geldt voor de bevoegdheden die behoren bij de betreffende functie op het betreffende 

vakgebied met inachtneming van het 4-ogenprincipe. 

3. Hierbij verleen ik, R. Westbroek, teammanager Toezicht, handhaving en veiligheid op 12 december 

2022 ondermandaat aan: 

- Adviseur Openbare Orde en Veiligheid 

- Senior juridisch adviseur THV 

- Juridisch adviseur THV 

- Senior beleidsmedewerker THV 

- Beleidsmedewerker OOV 

- Medewerker Openbare Orde en Veiligheid 

- Medewerker THV 

- Senior handhaver/BOA 

- Handhaver/BOA 

- Constructeur 

- Toezichthouder bouw 

- Toezichthouder brandveiligheid 

Dit mandaat geldt voor de bevoegdheden die behoren bij de betreffende functie op het betreffende 

vakgebied met inachtneming van het 4-ogenprincipe. Ter uitvoering van het mandaat kunnen 

werkinstructies worden vastgesteld. 

4. Hierbij verleen ik, J.M. Kos, teammanager Vergunningen op 2 november 2022 ondermandaat 

aan: 

- Juridisch adviseur vergunningen 

- Senior beleidsmedewerker vergunningen 

- Senior medewerker vergunningen 

- Medewerker vergunningen 

- Junior medewerker vergunningen 

- Administratief medewerker vergunningen 

- Administratief medewerker 

- Procesadviseur 

- Procesregisseur/kwartiermaker Omgevingswet 

Dit mandaat geldt voor de bevoegdheden die behoren bij de betreffende functie op het betreffende 

vakgebied met inachtneming van het 4-ogenprincipe. 

Artikel 5 Inwerkingtreding 
1. Het Ondermandaatbesluit programmamanagers/domeinmanagers en teammanagers Werkorga- 

nisatie BUCH 2020 wordt ingetrokken. 

2. Dit besluit treedt in werking met ingang van de dag na bekendmaking en werkt terug tot en met 

1 januari 2023. 
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Artikel 6 Citeertitel 
Dit besluit wordt aangehaald als: “Ondermandaatbesluit domeinmanagers en teammanagers Werkor- 

ganisatie BUCH 2023”. 

Aldus vastgesteld door de domeinmanagers en teammanagers van de Werkorganisatie BUCH, 

R. Schaatsbergen, 

M. van den Boogaard, 

N.E.M. van Brederode, 

G. Zwagerman, 

C.M. Klein, 

K. de Vos, 

R. Herman, 

F. Post, 

T. Meijer, 

E.W. Poerstamper, 

M.P. Min, 

P.G.B. de Kruijf, 

I. Vegt, 

M. de Graaf 

D. Brakkee, 

P.J.W.M. Trossèl, 

D. van Gelderen, 

S.E.M. de Jong, 

C. Witte, 

D. Sondorp, 

G. van der Linden, 

A.L. Fienieg, 

R.P. van Menen, 

R. Westbroek, 

J.M. Kos. 
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