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Besluit van het algemeen bestuur, het dagelijks bestuur en de voorzitter van
de Gemeenschappelijke regeling op basis van een openbaar lichaam Werk
en Inkomen Lekstroom houdende regels omtrent mandaat, volmacht en
machtiging (Mandaatregeling Werk en Inkomen Lekstroom 2023)

Het algemeen bestuur, het dagelijks bestuur en de voorzitter van de Gemeenschappelijke regeling Werk
en Inkomen Lekstroom, ieder voor zover het zijn bevoegdheden betreft;

overwegende, dat het wenselijk is ter bevordering van de dienstverlening alsmede de efficiéncy van
het openbaar lichaam, ten aanzien van bepaalde bevoegdheden mandaat, volmacht en machtiging te
verlenen aan functionarissen van de Gemeenschappelijke regeling Werk en Inkomen Lekstroom;

overwegende dat de doorontwikkeling in 2022 van een organisatiestructuur met teamcodrdinatoren
naar een structuur met teamleiders noodzaakt tot aanpassing van de bestaande Mandaatregeling;

gelet op het bepaalde in de Gemeentewet, afdeling 10.1.1 van de Algemene wet bestuursrecht, het
Burgerlijk wetboek, de Gemeenschappelijke regeling Werk en Inkomen Lekstroom en de overige van
toepassing zijnde wettelijke voorschriften;

besluiten

. de uitoefening van de in het bij dit besluit behorende overzicht op te dragen aan de genoemde
functionarissen en daarop de in het overzicht vermelde bijzondere bepalingen/voorwaarden,
alsmede de onder punt Il van dit besluit gestelde algemene bepalingen van toepassing te verklaren.

1. ten aanzien van de uitoefening van de onder punt . van dit besluit bedoelde mandaten, volmachten
en machtigingen de volgende algemene bepalingen vast te stellen:

Hoofdstuk 1. Begripsbepalingen

Artikel 1. Definities

In deze regeling wordt verstaan onder:

a. mandaat: de bevoegdheid om in naam van een bestuursorgaan (de mandaatgever) een besluit
te nemen in de zin van artikel 1:3 van de Algemene wet bestuursrecht (hierna te noemen: Awb);

b. volmacht: de bevoegdheid om in naam van een bestuursorgaan (de volmachtverlener) privaat-
rechtelijke rechtshandelingen te verrichten;

c. machtiging: de bevoegdheid om in naam van een bestuursorgaan (de machtigingverlener) feite-
lijke handelingen te verrichten, geen besluiten en/of privaatrechtelijke rechtshandelingen zijnde;

d. gemandateerde: degene die het mandaat ontvangt;

e. ondermandaat: de door de mandaatgever aan de gemandateerde verleende bevoegdheid het

mandaat door te mandateren aan een derde;

overzicht: een register van de door de mandaat- en volmachtgever aan gemandateerde c.q. ge-

volmachtigde opgedragen bevoegdheden;

GR: Gemeenschappelijke regeling Werk en Inkomen Lekstroom;

voorzitter: voorzitter van het dagelijks bestuur van Werk en Inkomen Lekstroom;

directeur: de directeur van Werk en Inkomen Lekstroom;

concernmanager: een leidinggevende functionaris, hiérarchisch direct onder de directeur; de

concernmanagers zijn tevens plaatsvervangend directeur;

k. concern-MT: directeur en concernmanagers samen, verantwoordelijk voor de resultaten van de
organisatie, het functioneren van de organisatie en het personeel;

. teamleider: een leidinggevende functionaris, hiérarchisch direct onder het concern-MT die functi-
oneel en hiérarchisch leiding geeft aan de uitvoerende medewerkers binnen het hem/haar toege-
wezen programma, waarvan hij/zij tevens budgethouder is;

m. teamleider Lokaal Werkteam: een leidinggevende functionaris van de deelnemende gemeenten
in de GR, die de WIL-medewerkers werkzaam binnen dat betreffende Lokaal Werkteam functioneel
en onder verantwoordelijkheid van de betreffende gemeente aanstuurt;

n. uitvoerende medewerkers: alle functionarissen lager dan het niveau van teamleider. ledere uit-
voerende medewerker maakt deel uit van een team. Ook inhuurkrachten en de medewerkers
binnen de gemeentelijke Lokale werkteams vallen onder deze definitie. In het overzicht worden
zij aangeduid met de term ‘medewerkers’.
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team: een groep uitvoerende medewerkers die werkzaamheden uitvoert op hetzelfde werkterrein;
programma: een samenstel van opdrachten op een specifiek domein waarin uitvoering gegeven
wordt aan de opdracht van WIL. Een programma bestaat uit meerdere teams. Binnen WIL bestaan
er vier programma’s, te weten Bedrijfsvoering, Inkomen, Inkomensondersteuning en Werk;
Budgethouder: functionaris als bedoeld in de van toepassing zijnde Budgethoudersregeling Werk
en Inkomen Lekstroom.

Hoofdstuk 2. Mandatering van bevoegdheden

Artikel 2. Verlening bevoegdheden

1.

2.

De uitoefening van de bevoegdheden, aangeduid in het bij deze regeling behorende overzicht,
wordt opgedragen aan de daarbij genoemde functionarissen.

De in het eerste lid genoemde functionarissen maken van het aan hen verleende mandaat slechts
gebruik ten aanzien van aangelegenheden die behoren tot hun werkterrein en in lijn zijn met hun
functiebeschrijving.

De mandaatgevers verlenen respectievelijk mandaat, volmacht en machtiging aan de directeur
om alle bevoegdheden, zoals opgenomen in het overzicht onder de daarbij weergegeven voor-
schriften en voorwaarden, uit te oefenen.

De directeur verleent respectievelijk ondermandaat, -volmacht en -machtiging aan de concernma-
nagers, de teamleiders, de uitvoerende medewerkers en eventuele andere genoemde functiona-
rissen, ieder van hen afzonderlijk, om alle bevoegdheden zoals opgenomen in het overzicht uit
te oefenen onder de daarbij weergegeven voorschriften en voorwaarden, tenzij in het overzicht
is bepaald, dat de desbetreffende bevoegdheid blijft voorbehouden aan de directeur, c.q. de
concernmanagers, de teamleider(s) en/of een andere bij functienaam genoemde functionaris.

Artikel 3. Uitoefening bevoegdheden

1.

De bevoegdheid op aanvraag een besluit te nemen omvat elk op die aanvraag te nemen besluit,
waaronder begrepen buiten behandeling laten, verlenen, verlenen onder voorwaarden, vaststellen,
weigeren, intrekken en verlengen, opschorten of verdagen van de beslistermijn, tenzij uit de
clausulering of de instructie het tegendeel blijkt.

Tot het mandaat behoren mede het afdoen en voeren van correspondentie ter zake van de geman-
dateerde bevoegdheden, alsmede het treffen van voorbereidings- en uitvoeringshandelingen.
Waar mandaat en volmacht is verleend tot het besluiten en verrichten van een privaatrechtelijke
wederkerige rechtshandeling wordt daarmee ook mandaat verleend ten aanzien van de bevoegd-
heid tot bewaking van uitvoering van die rechtshandeling door de wederpartij, waartoe worden
gerekend ingebrekestelling, ontbinding, vernietiging, nietigverklaring, vordering van nakoming,
opzegging van een overeenkomst en alle andere besluiten en handelingen, die hiermee verband
(kunnen) houden.

Indien ten aanzien van een bevoegdheid mandaat is verleend houdt dit mede in dat de gemanda-
teerde bevoegd is alle documenten, die verband houden met die bevoegdheid, waaronder op-
drachten en overeenkomsten, te ondertekenen, alsmede feitelijke handelingen te verrichten ter
uitoefening van de bevoegdheid. Voor zover van toepassing verleent de voorzitter hiertoe de
noodzakelijke volmacht.

Indien de uitoefening van de in het overzicht opgenomen mandaten het beslissen over de besteding
van budgetten met zich meebrengt, maakt die beslissing onderdeel uit van het vermelde mandaat.
Dit voor zover daarbij te nemen besluiten niet zullen leiden tot overschrijding van het betreffende
budget zoals opgenomen in de begroting van het openbaar lichaam en voorts met inachtneming
van de in het overzicht opgenomen bijzondere bepalingen en instructies.

De gemandateerde neemt bij de uitoefening van bevoegdheden de op die bevoegdheid van toe-
passing zijnde wetten, besluiten, verordeningen, circulaires, beleidsregels, regelingen, aanwijzingen
en richtlijnen in acht.

Artikel 4. Plaatsvervanging

In geval van afwezigheid van een gemandateerde kan de bevoegdheid door een andere functionaris
worden uitgeoefend conform de daartoe gemaakte afspraken binnen de teams en de lijn. Teamleiders
zijn elkaars plaatsvervangers. Hetzelfde geldt voor de leden van het concern-MT.

Artikel 5. Uitzonderingen

1.

Het mandaat is voorbehouden aan de directeur indien:

a. mogelijke strijdigheid met de door mandaatgever vastgestelde beleidskaders/-regels en
voorschriften aanwezig wordt geacht;

b. uit het besluit belangrijke juridische, organisatorische, politieke of publicitaire consequenties
(kunnen) voortvloeien;
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2.

C. uit het besluit financiéle consequenties voortvloeien die niet zijn opgenomen in de gespeci-
ficeerde ramingen van de begroting, dan wel wanneer de gespecificeerde ramingen van de
begroting van Werk en Inkomen Lekstroom worden overschreden. In dit geval meldt de di-
recteur deze uitgaven zo spoedig mogelijk aan de voorzitter.

Geen mandaat wordt gegeven voor besluiten indien de mandaatgever vooraf te kennen heeft
gegeven zelf te willen beslissen.

Artikel 6. Verantwoording; verslaglegging en informatieverstrekking

1.

De teamleider die rechtstreeks functioneel leiding geeft aan een gemandateerde draagt zorg voor
het toezicht op het gebruik van de aan deze gemandateerde bevoegdheden. De manager doet dit
ten opzichte van de door hem gemandateerde bevoegdheden en de directeur ten opzichte van
de door hem gemandateerde bevoegdheden.

In het kader van het toezicht als bedoeld in het eerste lid, rapporteert de gemandateerde in over-
eenstemming met de daarbij gegeven instructies, over de wijze waarop uitvoering is of wordt
gegeven aan de uitoefening van de aan hem gemandateerde bevoegdheden.

Artikel 7. Ondertekening

1.

3.

In de ondertekening dient tot uitdrukking te worden gebracht, dat het besluit is genomen krachtens
mandaat. Hierbij wordt de volgende formulering aangehouden:

Met vriendelijke groet,

namens het dagelijks bestuur

(gevolgd door de naam en functie van de gemandateerde en zijn of haar handtekening),
OF

Met vriendelijke groet,

namens de voorzitter van WIL

(gevolgd door de naam en functie van de gemandateerde en zijn of haar handtekening).

Bij ondertekening van besluiten en stukken op grond van volmacht wordt de volgende formulering
aangehouden:

De Gemeenschappelijke regeling Werk en Inkomen Lekstroom,

namens de voorzitter

(gevolgd door de naam en functie van de gevolmachtigde en zijn of haar handtekening).
Het is de gemandateerde toegestaan een ondertekening digitaal te laten aanbrengen.

Artikel 8. Schakelbepaling volmachten en machtigingen

1.

De artikelen 1 tot en met 7 zijn van overeenkomstige toepassing indien een bestuursorgaan aan
een functionaris, werkzaam onder zijn verantwoordelijkheid, volmacht verleent tot het verrichten
van privaatrechtelijke rechtshandelingen, of machtiging verleent tot het verrichten van handelingen
die noch een besluit, noch een privaatrechtelijke rechtshandeling zijn.

Met betrekking tot de formele handelingen voor de vestiging van een krediethypotheek of pandrecht
is de directeur bevoegd om extern volmacht te verlenen aan een medewerker van een notariskan-
toor.

te bepalen dat dit besluit kan worden aangehaald als ‘Mandaatregeling Werk en Inkomen Lekstroom
2023’

in te trekken de ‘Mandaatregeling Gemeenschappelijke regeling Werk en Inkomen Lekstroom
2020, zoals laatstelijk gewijzigd bij Besluit van 8 oktober 2020 (bgr-2020-1040), met dien verstande
dat deze van kracht blijft voor die besluiten welke hierop zijn gebaseerd.

te bepalen dat het gewijzigde besluit in werking treedt op de dag na de datum van bekendmaking
en terugwerkende kracht krijgt tot 1 januari 2023.

Overzicht behorende bij de Mandaatregeling Werk en Inkomen Lekstroom 2023

Nr.

Man- |Bevoegd- |Wette- | Door | Mandaat/Vol- | Onder- |Bijzondere voorwaarden/toelich-
daat, |heid lijke macht/Mach- | man- ting
vol- grond- tiging aan daat/-
macht, slag vol-
machti- macht/-
ging machti-
ging
aan
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IAlgemeen

A/1. Man- |Het voeren | Diverse | AB, |Directeur Con-
daat van corres- | artike- | DB, cern-
Vol- pondentie, |len Vz. mana-
macht |inclusief de | Awben gers
Machti- [ onderteke- |Burger- Teamlei-
ging ning hier- | lijk wet- ders
van, hou- |boek Mede-
dende infor- werkers
matie van
feitelijke
aard voor
zover het
routinemati-
ge c.q. be-
heersmati-
ge zaken
betreft, met
inbegrip
van het af-
geven van
ontvangst-
bevestigin-
gen, derhal-
ve geen be-
slissingen
of standpun-
ten van het
bestuur

A/2. Man- |Het voeren |Diverse | AB, |Directeur Con-
daat van corres- | artike- | DB, cern-
Vol- pondentie, |len Vz. mana-
macht |inclusief de | Awb en gers
Machti- [ onderteke- |Burger- Teamlei-
ging ning hier- | lijk wet- ders
van, en het | boek Mede-
verrichten werkers
van alle
procedurele
handelin-
gen ter uit-
voering van
(al dan niet
krachtens
mandaat
genomen)
besluiten
van het al-
gemeen be-
stuur, dage-
lijks be-
stuur en de
voorzitter,
zoals publi-
catie, ter vi-
sie leggen
genomen
besluiten
en ter goed-
keuring in-
zenden van
stukken
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A/3. Man- |[Hetin ont- |Diverse | AB, |Directeur Con-
daat vangst ne- |artike- | DB, cern-
Vol- men van len Vz. mana-
macht |(aangete- |Awb, gers
Machti- | kende) stuk- | Burger- Teamlei-
ging ken, dag- | lijk wet- ders
vaardingen, | boek, Mede-
deurwaar- |Burger- werkers
dersexplo- |lijke
ten, expres- | rechts-
se stukken, |vor-de-
aanmanin- |ring
gen, bevel-
schriften
e.d.
A/4. Man- |Doorzen- 2:3 AB, |Directeur Con-
daat den c.q. te- [ Awb DB, cern-
rugzenden Vz. mana-
van stukken gers
die onjuist Teamlei-
zijn geadres- ders
seerd Mede-
werkers
A/5. Man- | Hetvaststel- | 4:4 DB Directeur Con-
daat len van Awb cern-
aanvraag- mana-
formulieren gers
Teamlei-
ders
A/6. Man- |Indienen 33en |AB, |Directeur Con-
daat van aanvra- | 33b DB, cern-
Machti- [ gen om ver- | Wgr Vz. mana-
ging gunningen, gers
ontheffin-
gen, subsi-
diesender-
gelijke voor
zover
dienstbaar
aan de taak-
uitoefening
van WIL
A/7. Man- | Besluiten Burger- | DB | Directeur Con- Met inachtneming van het agres-
daat tot het op- | lijk wet- cern- sieprotocol
leggen van | boek mana-
een pand- gers
ontzegging Teamlei-
of het ders
schriftelijk
geven van
een waar-
schuwing
in geval
van schen-
ding vande
huisregels
of ander
ongewenst
gedrag
A/8. Man- |[Het nemen | Wet- DB, |Directeur Con- Sociale recherche kan zelfstandig
daat van een be- | boek |Vz. cern- besluiten tot het doen van aangif-
sluit tot het | van mana- |te sociale zekerheidsfraude
doen van | Straf- gers
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aangifte ter-

zake van:

- socia-
le ze-
ker-
heids-
frau-
de;

- de
weige-
ring
tot
het
ver-
strek-
ken
van
inlich-
tin-
gen
door
na-
tuurlij-
ke
perso-
nen
en
niet-
pu-
bliek-
rech-
telijke
rechts-
orga-
nen;

- agres-
sie te-
gen
perso-
nen
en
goe-
deren
van
WIL

recht,
Pw, lo-
aw, lo-
az,
Wgs,
Bbz
2004,
Wwb,
Abw

Teamlei-
ders

A/9.

Machti-
ging

het doen

van aangif-

te terzake
van:

- socia-
le ze-
ker-
heids-
frau-
de;

- de
weige-
ring
tot
het
ver-
strek-

33b
Wagr
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Con-
cern-
mana-
gers
Teamlei-
ders
Mede-
werkers
Sociaal
recher-
cheurs
van de
Regiona-
le Socia-
le Re-
cherche
Nieuwe-
gein

Machtiging alleen als daartoe een
besluit tot het doen van aangifte
genomen is.

Sociale Recherche alleen inzake
sociale zekerheidsfraude.
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ken
van
inlich-
tin-
gen
door
na-
tuurlij-
ke
perso-
nen
en
niet-
pu-
bliek-
rech-
telijke
rechts-
orga-
nen;
- agres-
sie te-
gen
perso-
nen,
hun
bezit-
tin-
gen
en/of
bezit-
tin-
gen
van
WIL
A/10. |Man- |Besluiten |[33b DB | Direc- Alle Met inachtneming van:
daat |totinkoop |Wgr teur/hoofd- |budget- |- Inkoop- en aanbestedingsbe-
van goede- budget-hou- | houders leid WIL
ren en dien- der - Budgethoudersregeling WIL
sten en be- - Informatiebeveiligings- be-
sluiten tot leid (i.v.m. DPIA's)
het aan- - Afspraken omtrent inhuur
gaan van tijdelijk personeel, wanneer|
overeen- ‘overall’ budget aanwezig is;
komsten of zo niet, dan via MT-voorstel
andere pri-
vaatrechte-
lijke rechts-
handelin-
gen, inclu-
sief de in-
huur van tij-
delijk perso-
neel
A/11. | Man- | Hetgemoti- | Aanbes- | DB | Directeur Zie DB-besluit van 16 september
daat veerd afwij- | te- 2021.
ken van de |dings-
bepalingen | wet Jaarlijks een overzicht naar het DB|
van hetin- | 2012 met de aanbestedingsprocedures
koopbeleid | Par. 3.5 waarbij is afgeweken van het be-
voor zover |Inkoop- leid.
het blijft on- | en aan-
der de Euro- | beste-
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pese aanbe- | dings-
stedings- beleid
grens WIL

A/12. | Man- |Het afwij- |33b DB |Direc- Alle Na inwinnen advies bij JZ omtrent
daat ken van de | Wgr teur/hoofd- | budget- | mogelijke risico’s
Algemene |Alge- budget-hou- | houders
inkoopvoor- | mene der
waarden inkoop-
voor leve- |voor-
ringen en |waar-
diensten den
WIL WIL

A/13. | Vol- Het (extern) | 33d Vz. |Direc- Be- Met inachtneming van:
macht | feitelijk aan- | Wgr teur/hoofd- |voegd |- Inkoop- en aanbestedingsbe-|
gaanenon- budget-hou- | budget- leid WIL

dertekenen der houder |- Budgethoudersregeling
van de - Informatiebeveiligings- be-
overeen- leid

komst of
andere pri-
vaatrechte-
lijke rechts-
handelin-
gen. Hieron-
der valt ook
de verwer-
kersover-
eenkomst
i.h.k.v. de
Algemene
verorde-
ning gege-
vensbe-
scherming

A/14. | Vol- Het verte- |[33d Vz. |Directeur Het gaat hier om ondertekening
macht [genwoordi- | Wgr van contracten waartoe het DB
Machti- | gen van heeft besloten

ging WIL bij een
buitenge-
rechtelijke
rechtshan-
deling na-
dat het DB
heeft beslo-
ten tot het
verrichten
van de pri-
vaatrechte-
lijke rechts-
handeling

A/15. [Man- |Het fiatte- |Burger-|DB |Directeur Con- Met inachtneming van:

daat ren van fac- | lijk wet- cern- - Inkoop- en aanbestedingsbe-
Machti- | turen boek mana- leid WIL

ging gers - Budgethoudersregeling
Teamlei-
ders

A/16. | Man- |Beslissenof|4:18 en |DB, |Directeur Con- Afstemmen met bezwaar en be-
daat een dwang- | 4:20 Vz. cern- roep

som ver- Awb mana-
schuldigd is gers

en tot welk Teamlei-
bedrag en ders
het terug-
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vorderen
van onver-
schuldigd
betaalde
dwangsom-
men
A/17. | Man- |Besluiten 4:86, DB Directeur Con-
daat tot een toe- | 4:94 tot cern-
passingsbe- | en met mana-
schikking, |4:96, gers
invorde- 4:99 Teamlei-
ringsbe- Awb ders
schikking,
betalingsbe-
schikking
en kosten-
beschikking
A/18. | Man- |Het ver- Div. DB |Directeur Con- Met inachtneming van de
daat strekken cern- Algemene verordening gege-|
Machti- [ van infor- mana- vensbescherming en de Wet
ging matie aan gers open overheid
derden Teamlei- Bij twijfel advies inwinnen
m.b.t. clién- ders bij JZ.
ten, uitke- Mede-
ringsgerech- werkers
tigden of
ex-uitke-
ringsgerech-
tigden
A/19. | Man- |Hetopvra- |Div. DB |Directeur Con-
daat genvan in- cern-
Machti- | formatie bij mana-
ging derden gers
m.b.t. clién- Teamlei-
ten, uitke- ders
ringsgerech- Mede-
tigden en werkers
ex-uitke-
ringsgerech-
tigden, als-
mede m.b.t.
degene op
wie kosten
van een
verstrekte
uitkering
worden ver-
haald
A/20. | Man- |Het ver- Div. DB |Directeur Con-
daat strekken cern-
Machti- | van infor- mana-
ging matie die gers
(niet) her- Teamlei-
leidbaar is ders
tot op cliént- Mede-
niveau aan werkers
instanties
als het Cen-
traal Bu-
reau voor
de Statis-
tiek, Inlich-
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tingenbu-
reau, e.d.
Bedrijfsvoering
BV/1. |Man- |Het aanwij- | Woo DB |- - Aangewezen zijn: medewerkers
daat zenvan een Jz
Vol- contactper-
macht |soon voor
de Wet
open over-
heid
BV/2. |Man- |Beslissen |Woo DB, |Directeur Con- Geen bevoegdheid medewerkers
daat op verzoe- |Who Vz. cern- JZ bij gehele of gedeeltelijke wei-
ken om in- mana- |gering van het verzoek zonder
formatie op gers overeenstemming met de verzoe-
grond van TLBV [ker.
de Wet Mede-
open over- werkers
heid en de Jz
Wet herge-
bruik over-
heidsinfor-
matie
BV/3. |Man- |Hetbehan- |Hfst9 |[AB, |Directeur Con- Indien klacht behandeld wordt
daat delen van | Awb; DB, cern- door een lijnfunctionaris, gaat dit
Machti- | klachten en | Klach- |Vz mana- |in overleg met klachtencod6rdina-
ging alles wat ten-re- gers tor.
daarmee geling Teamlei-
samen- WIL ders Ondertekening van een formele
hangt Klach- | afdoeningsbrief gebeurt door di-
ten-coOr- | recteur.
dinator
BV/4. |Man- |Correspon-|2:1,6:6,|DB |Directeur Con-
daat dentie inza- | 6:17, cern-
Machti- | ke bezwaar- | 7:3, 7:4 mana-
ging schriften en 7:6 gers
Awb TL BV
Mede-
werkers
B&B
BV/5. |Man- |Hetnemen |7:11 en |DB Directeur -
daat van een be-|7.15
slissing op | Awb
bezwaar in-
cl. het be-
slissen op
kostenver-
goeding
i.v.m. be-
handeling
bezwaar.
BV/6. |Man- |Hetinstem-|7:1a DB |Directeur -
daat men met Awb
het verzoek
tot recht-
streeks be-
roep bij de
administra-
tieve rech-
ter
BV/7. |Man- |Hetinstel- [7:1en |DB Directeur -
daat len van be- | 8:1
zwaar en Awb
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(hoger) be-
roep

BV/8. |Man- |[Het nemen |33b DB Directeur -
daat van een Wagr
procesbe-
sluit als ver-
werende
partij in ci-
viele proce-
dure

BV/9. |Man- |Besluiten |33b DB |Directeur Con- Bevoegdheid beperkt tot procedu-
daat totaanspan- | Wgr cern- res waarvoor geen verplichte
nen van mana- | proces-vertegenwoordiging (door
rechtszaken gers een advocaat) geldt.
over vorde- TL BV
ringen
BV/10. | Man- |Optredenin|Awb; |[AB, [Directeur Con- Terugkoppeling naar directeur en
daat rechte: Burger- | DB, cern- Teamleider bij gegronde beroep-
Vol- A. Het lijk wet- | Vz. mana- |schriften en beroepschriften die
macht indie- | boek; gers worden geschikt.
Machti- nen | Diverse TL BV
ging van |andere Mede- | Geen mandaat aan medewerkers
ver- | wetten werkers | voor wat betreft het ‘aanwijzen’
weer- B&B als bedoeld in punt C.
schrif- Mede-
ten werkers
en Jz
overi-
ge
stuk-
ken
B. Het
verte-
gen-
woor-
digen
van
de pu-
bliek-
rech-
telijke
rechts-
per-
soon
WIL
en
het al-
ge-
meen
be-
stuur,
het
dage-
lijks
be-
stuur
en de
voor-
zitter,
daar-
onder
begre-
pen
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het
optre-
den
ter zit-
ting
na-
mens
WIL
of de
ge-
noem-
de be-
stuurs-
orga-
nen
in het
kader
van
ge-
rech-
telijke
proce-
dures
bij de
be-
stuurs-
, bur-
gerlij-
ke en
straf-
rech-
ter en
in het
kader
van
be-
Zwaar-
proce-
dures
en ad-
mini-
stra-
tieve
be-
roeps-
proce-
du-
res,
alsme-
de
het
slui-
ten
van
vast-
stel-
lings-
over-
een-
kom-
sten
(art.
7:900
Bur-
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ger-
lijk
wet-
boek)
C. Het
aan-
wij-
zen
van
ge-
mach-
tig-
denher-
tegen-
woor-
di-
gers
voor
het
uitoe-
fenen
van
deon-
der A.
en B.
ge-
noem-
de be-
voegd-
he-
den
BV/11. | Man- |Besluiten |33b DB |Directeur Con- Zie beperkingen en voorwaarden
daat tot het op- |Wgr cern- in het Treasurystatuut
nemen van | Wet fi- mana-
leningen nancie- gers
ter voorzie- | ring de- Con-
ning in de |centra- cern-
behoefte le over- control-
aan kort- en | heden ler
langlopen-
de midde-
len
BV/12. | Man- |Besluiten |33b DB |Directeur Con- Zie beperkingen en voorwaarden
daat tot het aan- | Wgr cern- in het Treasurystatuut
trekken c.qg. | Wet fi- mana-
uitzetten nancie- gers
van liquide | ring de- Con-
middelen |centra- cern-
le over- control-
heden ler
BV/13. | Vol- Het feitelijk [ 33b DB |Directeur Con- Zie beperkingen en voorwaarden
macht | aantrekken [ Wgr cern- in het Treasurystatuut
c.q. uitzet- | Wet fi- mana-
ten van li- | nancie- gers
quide mid- | ring de- Con-
delen centra- cern-
le over- control-
heden ler
Financi-
eel advi-
seur
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BV/14. | Vol- Betalingsop- | 33b DB |Directeur Mede- |Zie voorwaarden en beperkingen
macht |drachten Wagr werkers | in Budgethoudersregeling.
voorberei-
den Conform autorisatiematrix van de
bank.
Directeur wordt genoemd vanwe-
ge de mandaat-structuur. Vanwe-
ge functiescheiding kunnen hij,
noch de Concernmanagers, de
concerncontroller en de teamlei-
ders betalingen klaarzetten. Zij
kunnen alleen autoriseren.
BV/15. | Vol- Opdracht |33b DB |Directeur Con- Conform autorisatiematrix van de
macht [geventot |[Wgr cern- bank
betaling mana-
gers
Con-
cern-
control-
ler
Teamlei-
ders
BV/16. | Vol- Bankreke- |33b DB |Directeur Con- Zie beperkingen en voorwaarden
macht [ ningenope-|Wgr cern- in het Treasurystatuut.
nen/slui- Wet fi- mana-
ten/wijzigen | nancie- gers Hiermee worden niet de SHV-
ring de- Con- bankrekeningen bedoeld. Zie
centra- cern- daarvoor SZ/9.
le over- control-
heden ler
BV/17. | Vol- Bankcondi- | 33b DB |Directeur Con- Zie beperkingen en voorwaarden
macht |ties entarie- | Wgr cern- in het Treasurystatuut
ven afspre- | Wet fi- mana-
ken nancie- gers
ring de- Con-
centra- cern-
le over- control-
heden ler
BV/18. | Man- | Uitvoering |33b DB |Directeur Con- Afsluiten, wijzigen en opheffen
daat van hetver- | Wgr cern- alleen na MT-besluit
Vol- zekeringsbe- mana-
macht |leid van de gers
dienst, TL BV
waaronder Mede-
registratie, werkers
behande- Jz
ling en af-
doening
van alle
correspon-
dentie, af-
sluiten, wij-
zigen en
opheffen
van verzeke-
ringen.
BV/19. | Man- |Het nemen |33b DB |Directeur Con- Mandaat aan Teamleider en Con-
daat van beslui- | Wgr cern- cernmanagers tot een bedrag van
ten inzake mana- | € 2.500,- (dit is tevens het eigen
aansprake- gers risico van WIL).
lijkstellin- TL BV
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gen na- Boven de € 2.500,- is Centraal Be-
mens en je- heer bevoegd.
gens de GR

Alle toekennende besluiten die
buiten de dekking van de aanspra-
kelijkheids-verzekering vallen en
meer bedragen dan € 2.500,- zijn
niet verder gemandateerd dan tof
het niveau van directeur.

BV/20. | Man- |- Het Div. DB |Directeur Con- Na afstemming in het MT

daat vast- cern-
stel- mana-
len gers
en Teamlei-
wijzi- ders
gen
van
richt-
lij-
nen,
niet
zijnde
be-
leids-
re-
gels;

- het
vast-
stel-
len
van
uit-
voe-
rings-
richt-
lijnen
uit
een
be-
leids-
plan

BV/21. | Man- |Hetverwer- | Div. DB Directeur Con-

daat ken van wij- cern-

zigingen, mana-

aangedra- gers

gen vanuit TL BV

de rijksover- Mede-

heid en het werkers-

verwerken Strate-

van correc- gie en

ties Kwali-

teits-be-
heer
BV/22. | Man- |Uitvoering |Archief-| DB | Directeur Con- Teamleiders zien toe op het cor-

daat van alle be- | wet cern- rect aanleveren van documenten
Vol- voegdhe- | 1995, mana- |aan DIV door de medewerkers van
macht |den als ge- | Ar- gers hun teams.
Machti- | noemd in | chief- Teamlei-
ging de Archief- | besluit ders

wet 1995, 1995; Mede-

het Archief- | Ar- werkers

besluit chief- DIV

1995, de Ar- | veror-
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chiefveror- | dening
dening WIL | WIL;
en de Be- Be-
heerrege- |heer-re-
ling Infor- | geling
matiebe- Infor-
heer WIL matie-
beheer
WIL
BV/23. | Man- |Het uitvoe- |18, lid |DB Directeur Con-
daat ren van de |2 Be- cern-
Machti- | taken en sluit In- mana-
ging bepalingen | forma- gers
als ge- tie-be- Teamlei-
noemd in |heer ders
het Informa- | WIL; Mede-
tiebeheer- |Infor- werkers
plan WIL matie- DIV
beheer-
plan
WIL
BV/24. | Man- |Het uitvoe- | BIO DB |Directeur Con-
daat ren van het | Priva- cern-
Machti- | Informatie- | cy-be- mana-
ging beveili- leid gers
gingsbeleid | WIL Alle
WIL opdat Teamlei-
voldaan ders
wordt aan Mede-
tenminste werkers
het basisbe- Appl.be-
veiligingsni- heer en
veau als ge- DIV
steld in de ICT Hou-
Baseline In- ten
formatiebe-
veiliging
Overheid
BV/25. | Man- |Het uitvoe- | WetSu-| DB | Directeur Con-
daat ren van ta- | wi cern-
Machti- | ken en Suwi- mana-
ging werkzaam- | net be- gers
heden op- |veili- Teamlei-
dat ge- gings- ders
borgd beleids- CIsO
wordt dat | plan Securi-
aan alle WIL ty-offi-
wettelijke cer Su-
vereisten wi
rondom het Mede-
werken met werkers
Suwinet ge-
gevens kan
worden vol-
daan.
BV/26. | Vol- Het tekenen | 33d Vrz. |Directeur Con- Voor aanvragen e-herkenning
macht |voor het Wagr DB cern- blijft de bevoegdheid bij de voor-
verstrek- BIO mana- |zitter.
ken/autori- gers
seren van Teamlei-
ICT-beveili- der BV
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gingscertifi- Informa-
caten tie-advi-
seur
BV27. |Man- |Hetin 33ben |DB, [Directeur Con- De uitgifte gaat gepaard met een
daat bruikleen |d Wgr |Vrz. cern- te tekenen bruikleenovereen-
Vol- geven en DB mana- | komst.
macht | ook weer gers
Machti- | innemen Teamlei- | Bij teruggave volgt een bewijs van
ging van een der BV |inname.
ICT-device, Informa-
zoals een tie-advi-
tablet, lap- seur
top, Mede-
smartpho- werkers
ne, e.d. Appl.
beheer
Mede-
werkers
HR
BV/28. | Man- | Het facilite- |12, lid |DB | Directeur Con- In overleg met JZ of Functionaris|
daat ren van de |2 AVG cern- Gegevensbescherming
Machti- | uitoefening mana-
ging van de gers
rechten van Teamlei-
de betrokke- ders
ne uit hoof- Mede-
de van de werkers
artikelen 15 Jz
tot en met CISO/Pri-
22 AVG vacyoffi-
cer
BV/29. | Man- |Het binnen |33 en |DB |Directeur Con- In overleg met JZ of Functionaris|
daat 72 uur mel- | 34 AVG cern- Gegevensbescherming
den van mana-
een inbreuk gers
in verband Teamlei-
met per- ders
soonsgege- Mede-
vens aan werkers
de toezicht- JZ
houdende Functio-
autoriteit naris
en, indien Gege-
nodig, aan vens-be-
de betrokke- scher-
ne, tenzij ming
het niet Privacy-
waarschijn- officer
lijk is dat de
inbreuk in
verband
met per-
soonsgege-
vens een ri-
sico in-
houdt voor
de rechten
en vrijhe-
denvan na-
tuurlijke
personen.
BV/30. | Man- | Het bijhou- |30 AVG |DB | Directeur Con- In overleg met Functionaris Gege-
daat den van cern- vensbescherming.
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een register mana-

van verwer- gers Teamleiders hebben hier een rol
kingsactivi- Mede- |in, in die zin dat zij weten welke
teiten die werkers | processen / verwerkingsactivitei-
onder ver- Jz ten binnen hun teams plaatsvin-
antwoorde- CISO/Pri- | den en zij deze vaststellen.
lijkheid van vacy-of-

WIL plaats- ficer

vinden.

Werk en Inkomen

WI/1. |Man- |Het nemen |Pw DB |Directeur Con- Aanvullende voorwaarde bij me-
daat van beslui- cern- dewerkers Team Werk en Lokale
Machti- | ten en het mana- |werkteams: traject- en bemidde-
ging verrichten gers lingsplannen in overleg met de

van hande- Teamlei- | Teamleider Werk / Teamleider
lingeninge- ders LWT binnen de kaders van het
volge de Werk, beleid en de begroting waar
Participatie- Inko- Teamleider Werk resp. de Teamlei-
wet (Pw) en men en | der LWT de beschikking over heeft
toekomsti- 10

ge wetten Mede-

die hier- werkers

voor in de

plaats tre-

den en de

hierop geba-

seerde ver-

ordenin-

gen, be-

leidsregels

en interne

instructies.

WI/2. | Man- |Het nemen |[loaw DB | Directeur Con-
daat van beslui- cern-
Machti- | ten en het mana-
ging verrichten gers

van hande- Teamlei-
lingen inge- ders In-
volge de lo- komen
aw en toe- Werk en
komstige Mede-
wetten die werkers
hiervoor in

de plaats

treden en

de hierop

gebaseerde

verordenin-

gen, be-

leidsregels

en interne

instructies.

\WI1/3. | Man- |Het nemen |loaz DB |Directeur Con- Mandaat aan medewerkers exter-
daat van beslui- cern- ne organisatie alleen voor zover
Machti- | ten en het mana- |dat uit het contract met de betref-
ging verrichten gers fende organisatie voortvloeit.
Vol- van hande- Teamlei-
macht |lingeninge- ders Zie ook Mandaatbesluit GR WIL

volge de lo- Werk en | Zelfstandigen-regelingen 2020:
az en toe- Inko- https://decentrale.regelge-
komstige men ving.overheid.nl/cvdr/xhtmlout-
wetten die Mede- | put/Historie/\Werk%20en%20Inko-
hiervoor in werkers | men%20Lek-
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de plaats Mede- |stroom/639576/CVDR639576 1.ht-
treden en werkers | ml
de hierop van ex-
gebaseerde terne or-
verordenin- ganisa-
gen, be- ties die
leidsregels de loaz
en interne voor
instructies. WIL uit-
voeren
WI/4. | Man- |Het nemen |Bbz DB |Directeur Con- Functionarissen WIL voeren op dit
daat van beslui- | 2004 cern- werkterrein vnl. handelingen uit
Machti- | ten en het mana- |en nemen geen besluiten.
ging verrichten gers
van hande- Teamlei- | Mandaat aan medewerkers exter-
lingen inge- ders ne organisatie alleen voor zover
volge de Werk en | dat uit het contract met de betref-
Bbz 2004 Inko- fende organisatie voortvloeit.
(incl. artikel men
36) en toe- Mede- |Zie ook Mandaatbesluit GR WIL
komstige werkers | Zelfstandigen-regelingen 2020:
wetten die Mede- | https:/decentrale.regelge-
hiervoor in werkers | ving.overheid.nl/cvdr/xhtmlout-
de plaats van ex- | put/Historie/Werk%20en%20Inko-
treden en terne or- | men%20Lek-
de hierop ganisa- | stroom/639576/CVDR639576 1.ht-|
gebaseerde ties die | ml
verordenin- de Bbz
gen, be- 2004
leidsregels voor
en interne WIL uit-
instructies. voeren
WI/5. | Man- |Het nemen | Mini- DB |Directeur Con-
daat van beslui- | ma-be- cern-
Machti- [ ten en het |leid mana-
ging verrichten gers
van hande- Teamlei-
lingeninge- ders In-
volge het komen
Minimabe- en 10
leid en toe- Mede-
komstige werkers
wetten/toe-
komstig be-
leid die/dat
hiervoor in
de plaats
tre-
den/treedt
en de hier-
op geba-
seerde be-
leidsregels
en interne
instructies.
WI/6. |Man- |Hetnemen |[1.13 DB |Directeur Con-
daat van beslui- | Wko cern-
Machti- [ ten en het mana-
ging verrichten gers
van hande- Teamlei-
lingen inge- ders In-
volge arti- komen
kel 1.13 van en 10
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de Wet Kin- Mede-
deropvang werkers
en kwali-
teitseisen
peuterspeel-
zalen en
toekomsti-
ge wetten
die hier-
voor in de
plaats tre-
den en de
hierop geba-
seerde ver-
ordenin-
gen, be-
leidsregels
en interne
instructies.
WI/7. | Man- |Het nemen |Wgs DB |Directeur Con- Hieronder vallen ook:
daat van beslui- | Burger- cern- - de preventieve taak die team
Machti- [ ten en het |lijk mana- SHV uitvoert in het kader
ging verrichten | Wet- gers van de Wgs
Vol- van hande- | boek Teamlei- |- het fiatteren van betalingen
macht |lingeninge- | Modu- der 10 voor klanten in het kader
volge de les Mede- van budgetbeheer
Wet ge- NVVK werkers |- de verwijzing van (ex-) zelf-
meentelijke Mede- standigen naar een externe
schuldhulp- werkers organisatie voor het oplos-
verlening van ex- sen van de financiéle proble-|
en toekom- terne or- men.
stige wet- ganisa-
ten die hier- ties die
voor in de de SHV
plaats tre- voor
den, de mo- WIL uit-
dules van voeren
de NVVK als het
en de op de gaatom
Wgs en de (ex-)
NVVK-mo- zelfstan-
dules geba- digen
seerde be-
leidsplan-
nen, veror-
deningen,
beleidsre-
gels en in-
terne in-
structies.
WI1/8. | Vol- Het afgeven | Wet DB | Directeur Con-
macht |van een schuld- cern-
Machti- | verklaring |sane- mana-
ging dat minnelij- | ring na- gers
ke schuldre- | tuurlij- Teamlei-
geling niet | ke per- der 10
is gelukt sonen Mede-
285, lid werkers
1 onder
f Fw
\WI/9. | Vol- Het verte- |33d Vz. |Directeur Con- Volmacht aan medewerker nota-
macht [genwoordi- | Wgr cern- riskantoor: ter zake van de formele
rechtshandeling voor het vestigen
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gen van mana- |van een krediethypotheek en/of

WIL bij bui- gers pandrecht

tengerechte- Teamlei-

lijke rechts- ders

handelin- Inko-
gen, zoals: men en

- het 10
ope- Mede-
nen werkers
van notaris-
een kantoor
bank-
reke-
ning
voor
SHV-
klan-
ten;

- het
onder-
teke-
nen
van
kre-
diet-
over-
een-
kom-
sten
en
herfi-
nan-
cie-
ring
voor
SHV-
klan-
ten;

- borg-
stel-
ling
als
uit-
vioei-
sel
van
beslui-
ten
waar-
bij bij-
zonde-
re bij-
stand
in de
vorm
van
borg
wordt
toege-
kend;

- het
vesti-
gen
van
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kre-
diet-
hypo-
theek
en
pand-
recht

WI/10. | Man- |Het geven |Wetop |[DB |Directeur Con- Mandaat aan medewerkers en
daat van op- de Lijk- cern- Teamleider geldt niet voor het
Machti- | dracht tot | bezor- mana- | nemen van een besluit tot het ge-
ging begraven of | ging gers heel afzien van verhaal

Vol- cremeren Teamlei-
macht |aan uitvaart- der Inko-
verzorger men
ingeval dit Mede-
achterwege werkers
blijft, het Team
nemen van T&l
besluiten,
hetinvorde-
ren van lijk-
schouwings-
kosten en
het verrich-
ten van
handelin-
gen ingevol-
ge de artike-
len 21 en
22 Wet op
de Lijkbe-
zorging en
toekomsti-
ge wetten
die hier-
voor in de
plaats tre-
den en de
hierop geba-
seerde ver-
ordenin-
gen, be-
leidsregels
en interne
instructies.

WI1/11. | Man- | Het aanwij- | Awb, DB |Directeur Aangewezen zijn:

daat zen van Pw, lo- - Medewerkers Team Hoog-
Vol- personen |aw, lo- waardige Handhaving
macht | welke zijn |az, Bbz - Regionale Sociale Recher-
belast met | 2004, che Nieuwegein

het toezicht | Wgs,
op de nale- | Mini-
ving van ma-be-
het bepaal- | leid

de bij of Wko,
krachtens | WIb
de door
WIL uit te
voeren re-
gelingen,
alsmede -
in geval
van eigen
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medewer-
kers - het
verstrekken
en onderte-
kenen van
legitimatie-
bewijzen.
WI/12. | Man- |Het geven |Pw, lo- |DB Directeur Con-
daat van op- aw, lo- cern-
Vol- drachten az, Bbz mana-
macht |tot hetin- |2004, gers
stellen van | Wgs, Teamlei-
bijzondere | Mini- ders
onderzoe- |ma-be- Mede-
ken of aan- |leid, werkers
vullend bij- | Wko Team
zonder on- HH
derzoek aan
de Regiona-
le Sociale
Recherche
Nieuwegein
WI1/13. | Man- |Het nemen | Pw DB |Directeur Con- Ingeval van kwijtschelding niet
daat van beslui- | Wwb cern- zijnde leenbijstand:
ten inzake mana- |- Mandaat medewerkers be-
gehele of gers perkt tot € 10.000,- en bin-
gedeeltelij- Teamlei- nen de kaders van het be-
ke kwijt- der leid;
schelding Inko- - Mandaat Teamleiders be-
van vorde- men perkt tot € 25.000,- en bin-
ringen Mede- nen de kaders van het be-
werkers leid;
Terug- |- Boven de € 25.000,- en bin-
vorde- nen de kaders van het be-
ring leid: een manager.
Mede-
werkers | Mandaat medewerker B&B alleen
B&B in geval van definitieve geschil-
beslechting bij de rechter. En met
inachtneming van de gemaakte
afspraken binnen het team.
WI/14. | Man- | Besluiten Pw, lo- | DB | Directeur Con- Altijd in overleg met Teamleider.
daat tot afboe- | aw, lo- cern-
ken van on- | az, Bbz mana- |Mandaat Teamleider en medewer-
inbare vor- | 2004, gers kers tot € 10.000,-
deringen Wgs, Teamlei-
Mini- der Inko-
ma-be- men
leid, Mede-
Wko, werkers
Wib Incasso
WI/15. | Man- |- Be- Subsi- [DB |Directeur Con- Er is geen discretionaire bevoegd-
daat slui- |die-re- cern- heid wanneer aan de voorwaar-
ten geling mana- |den van de regeling wordt vol-
tot IPS-tra- gers daan.
het jecten Teamlei-
verle- der Alleen op basis van geformuleer-
nen Werk de weigeringsgronden kan een
van Werk- |aanvraag voor een IPS-traject ge-
toe- coaches | weigerd worden.
stem- en adm.
ming jur. me- | Zie ook: DB-besluit van 16 februari
dewer- | 2023
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voor ker
het Werk
star-
ten
van
een
IPS-
tra-
ject
door
een
GGZ-
instel-
ling;
_ Ak-
koord
gaan
met
het
ver-
zoek
tot de
inzet
van
een
ge-
subsi-
di-
eerd
IPS-
tra-
ject;
- Ambts-
halve
vast-
stel-
len
van
de
subsi-
die
na af-
loop
van
het
IPS-
tra-
ject.

Personele zaken / Human Resource management

HR/1. | Vol- Alle (rechts- | CAO DB |Directeur Mana- | Teamleiders doen wel de voorbe-
macht | positionele) | Perso- gers reidingshandelingen aangaande
beslissin- | neelsre- Teamlei- | de uitgezonderde onderdelen voor|
gen uit geling ders de onder hen vallende medewer-
boek 7, titel | Boek kers.

10 Burger- |7:10
lijk wet- BW Denk hierbij aan:

boek, de - het voeren van werk- en
CAO samen- ontwikkelgesprekken, incl.
werkende het maken van harde afspra-
gemeentelij- ken en afspraken met ar-
ke organisa- beidsrechtelijke kant;
ties en de
Personeels-
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regeling,
uitgezon-
derd aan-
stellingen,
schorsin-
gen, discipli-
naire maat-
regelen,
strafontslag
en vaststel-
lingsover-
eenkom-
sten

- het voeren van verzuimge-
sprekken, incl. het maken
van harde afspraken en af-
spraken met arbeidsrechte-
lijke kant;

In geval het om een Teamleider
gaat is de concern manager be-
voegd waar de Teamleider onder
valt.

HR/2.

Vol-
macht

Aanstellin-
gen, schor-
singen, dis-
ciplinaire
maatrege-
len, strafont-
slag en
vaststel-
lingsover-
eenkom-
sten

CAO
Perso-

neelsre-

geling
Boek
7:10
BW

DB

Directeur

In samenspraak met de Teamlei-
der van de betreffende medewer-
ker;

In samenspraak met de concern-
manager waar de Teamleider on-
der valt in het geval het om een
Teamleider gaat.

Vaststellingsovereenkomst wordt
aan het MT ter besluitvorming
voorgelegd.

HR/3.

Vol-
macht

Het toepas-
sen van
hardheids-
clausules
als ge-
noemd in
de CAO en
als ge-
noemd in
alle door
het DB vast-
gestelde
(uitvoe-
rings-) rege-
lingen/aan-
vullende re-
gels met
betrekking
tot perso-
neelsaange-
legenheden

CAO
Perso-

neelsre-

geling

DB

Directeur

HR/4.

Vol-
macht

Beslissen
op verzoe-
ken om in
zeer bijzon-
dere situa-
ties voor-
schot op sa-
laris te ge-
ven

BW

DB

Directeur

Con-
cern-
mana-
gers
Teamlei-
ders

Schriftelijk vastleggen

HR/5.
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Vol-
macht

Opdracht
verstrekken
tot individu-
ele werk-
plekonder-
zoeken en
beslissen
op aanvra-

Wet
verbete-
ring
poort-
wach-
ter

DB

Directeur

3 april 2023

Con-
cern-
mana-
gers
Teamlei-
ders
HR-advi-
seurs

Beslissingsbevoegdheid HR-advi-
seur alleen als:

- het advies van de bedrijfs-

arts gevolgd wordt.

- binnen het arbo-budget ge-

bleven wordt.
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gen voor
aangepaste
voorzienin-
gen op de
werkplek
HR/6. |Vol- Nemen van | Ver- DB |Directeur - Na advies HR adviseur
macht | beslissin- | haals-
gen op wet on-
grond van |geval-
de Verhaals- | len
wet onge- |ambte-
vallen amb- | naren
tenaren
HR/7. | Vol- Voorleggen | CAO DB | Directeur Teamlei- | Voorzitter geschillencommissie
macht |[geschil aan | Perso- ders toetst of voorfase geschil goed
geschillen- | neelsre- doorlopen is (eerst is geprobeerd
commissie |geling het verschil van inzicht aan de or-
als bedoeld | (Regle- de te stellen en te bespreken).
in artikel ment
11.5 cao geschil-
len-
com-
missie)
HR/8. | Vol- WIL verte- |CAO Vz. |Voorzitter DB | Teamlei- | Wie WIL vertegenwoordigt wordt
macht |genwoordi-|Perso- |DB |t.a.v. direc- |ders in onderling overleg afgestemd.
gen bij ge- | neelsre- teur t.a.v.
schillencom- | geling Directeur mede- |Over het algemeen gaat een ex-
missie (Regle- t.a.v. Con- werkers | tern ingeschakelde jurist mee.
en/of ge- ment cern-mana- |Inge-
rechtelijke | geschil- gers en schakel-
instanties | len- Teamleiders | deexter-
voor ge- com- ne
schillen als | missie)
bedoeld in
de Geschil-
lenregeling
van WIL
HR/9. | Machti- | Het onder- | CAO DB |Directeur - Uitgezonderd een Sociaal Plan
ging handelen
met de vak-
bonden als
bedoeld in
hoofdstuk
12 CAO
HR/10. | Man- |Integriteits-|Art. 4 |DB | Directeur -
daat maatrege- |t/m 11 Voorzitter DB
len nemen | Ambte- t.a.v. direc-
(inclusief na-ren- teur
afnemen wet
ambtsbelof- | 2017
te en —eed)

Aldus vastgesteld in de vergadering van het algemeen bestuur van de Gemeenschappelijke regeling
Werk en Inkomen Lekstroom van 16 maart 2023.

De voorzitter,
W. Eggengoor

de secretaris,
R.H. Esser
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Aldus vastgesteld in de vergadering van het dagelijks bestuur van de Gemeenschappelijke regeling
Werk en Inkomen Lekstroom van 16 maart 2023.

De voorzitter,
W. Eggengoor

de secretaris,
R.H. Esser

Aldus vastgesteld door de directeur van de Gemeenschappelijke regeling Werk en Inkomen Lekstroom
op 28 februari 2023.

De directeur,
R.H. Esser
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