
Bevoegdhedenbesluit Bedrijfsvoeringsorganisatie West-Betuwe 

Het bestuur en de voorzitter van Bedrijfsvoeringsorganisatie West-Betuwe, ieder voor zover het zijn 

bevoegdheden betreft; 

gelet op artikel 5 lid 3 van de Gemeenschappelijke Regeling BWB en artikel 33d van de Wet gemeen- 

schappelijke regelingen en titel 10.1.1. van de Algemene wet bestuursrecht; 

  

BESLUITEN, 

  

vast te stellen het Bevoegdhedenbesluit Bedrijfsvoeringsorganisatie West-Betuwe 

Artikel 1 Begripsbepalingen. 
In dit besluit en in het Algemeen bevoegdhedenregister wordt verstaan onder: 

a. bevoegdhedenregister: een overzicht van door de mandaat- en volmachtgever aan gemandateerde 

c.q. gevolmachtigde verleende bevoegdheden; 

b. budgethouder: de budgethouder als bedoeld in de Regeling Budgetbeheer BWB; 

c. BWB: de Bedrijfsvoeringsorganisatie West-Betuwe; 

d. functionaris: degene die werkzaam is onder verantwoordelijkheid van het bestuur en/of de voor- 

zitter, dan wel door BWB ingehuurde medewerkers. 

e. gemandateerde: de functionaris, die van de mandaatgever de bevoegdheid heeft gekregen om 

namens de mandaatgever besluiten te nemen; 

f. machtiging: de bevoegdheid om namens een bestuursorgaan of de bedrijfsvoeringsorganisatie 

handelingen te verrichten, geen besluiten en/of privaatrechtelijke rechtshandelingen zijnde; 

g. mandaat: de bevoegdheid om namens een bestuursorgaan besluiten te nemen; 

h. mandaatgever: het bestuursorgaan dat aan een bij functie in het mandaatregister genoemde 

functionaris de bevoegdheid geeft om namens het bestuursorgaan besluiten te nemen; 

i. ondermandaat: het verlenen van mandaat door de gemandateerde aan een ander; 

j. plaatsvervanger: de daartoe aangewezen persoon; 

k. volmacht: de bevoegdheid om namens de bedrijfsvoeringsorganisatie privaatrechtelijke rechts- 

handelingen te verrichten; 

Artikel 2 Reikwijdte 
De bepalingen in het Algemeen bevoegdhedenbesluit en het Algemeen Bevoegdhedenregister zijn van 

toepassing op alle functionarissen met uitzondering van de directeur BWB. De bevoegdheden van de 

directeur zijn vastgelegd in het directiestatuut BWB. 

Artikel 3 Mandaat, ondermandaat en afwezigheid 
1. Er is een bevoegdhedenregister met nader omschreven bevoegdheden, die aan daarin genoemde 

functionarissen zijn toegekend, onder de daarin genoemde voorwaarden en/of beperkingen. 

2. Functionarissen maken alleen gebruik van de in het register genoemde bevoegdheden, voor zover 

deze passen binnen de uitvoering van hun normale werkzaamheden. 

3. Een gemandateerde kan ter uitoefening van een aan hem gemandateerde bevoegdheid schriftelijk 

ondermandaat verlenen aan medewerkers, tenzij in het bevoegdhedenregister is aangegeven dat 

geen ondermandaat is toegestaan. 

4. Een gemandateerde verleent alleen ondermandaat voor bevoegdheden die passen binnen de 

uitvoering van zijn normale werkzaamheden. 

5. Het verlenen van ondermandaat geschiedt schriftelijk conform bijlage 1 en wordt opgenomen in 

het bevoegdhedenregister. 

6. In geval van afwezigheid van functionarissen, aan wie bevoegdheden als bedoeld in het eerste 

lid van dit artikel zijn toegekend, worden deze bevoegdheden uitgeoefend door hun plaatsvervan- 

gers. 

7. Bij (onder)mandaat wordt, indien geen plaatsvervanger is aangewezen, de betreffende bevoegdheid 

uitgeoefend door de leidinggevende van de betreffende functionaris. 

Artikel 4 Algemene regels, uitzonderingen 
1. Het mandaat omvat naast het nemen en ondertekenen van besluiten, tevens het verrichten van 

alle voorbereidings- en uitvoeringshandelingen, rechtshandelingen en feitelijke handelingen, die 

bij de uitoefening van de bevoegdheid behoren, alsmede het verdagen van een beslissing en het 

buiten behandeling stellen van een aanvraag. 

2. Een besluit wordt niet in mandaat, maar door het bestuursorgaan zelf genomen, indien de man- 

daatgever vooraf te kennen heeft gegeven zelf te willen beslissen. 
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3. Indien redelijkerwijs te verwachten is dat een beslissing omstreden kan zijn en mogelijk om een 

eigen afweging door het bestuursorgaan vraagt, is voorafgaande kennisgeving van het besluit 

aan het bestuursorgaan vereist. Hieronder wordt in ieder geval verstaan: 

a. als betrokkenen gegroepeerd zijn in bijvoorbeeld een actiecomité; 

b. als er publicitaire belangstelling is of wordt verwacht; 

c. het besluit een afwijking zou inhouden van het bestaande beleid, richtlijnen, voorschriften, 

of een advies als bedoeld in afdeling 3.3 van de Algemene wet bestuursrecht; 

d. advies nodig is van andere teams en het advies en het eigen standpunt niet op elkaar aan- 

sluiten respectievelijk niet tot dezelfde conclusie leiden; 

e. het besluit overschrijding van budgetten, kredieten of onvoorziene uitgaven kan inhouden. 

4. Besluiten die genomen worden op grond van ondermandaat worden – in verband met het waar- 

borgen van het vier-ogen principe- niet ondertekend door degene die het besluit ook heeft voor- 

bereid/opgesteld, tenzij het ondermandaat wordt uitgeoefend door een functionaris met leiding- 

gevende bevoegdheden. 

Artikel 5 Ondertekeningswijze bij mandaat en ondermandaat 
Bij de uitoefening van een mandaat worden uitgaande stukken als volgt ondertekend: 

  Namens het bestuur / de voorzitter van de Bedrijfsvoeringsorganisatie West-Betuwe, 

<Handtekening> 

<Naam functionaris> 

<Functie> 

Artikel 6 Ondertekeningsmandaat 
1. Van een ondertekeningsmandaat is sprake als het bestuursorgaan zelf een besluit heeft genomen 

en (alleen) mandaat heeft verleend voor het ondertekenen van het besluit. 

2. In de uitgaande stukken staat welk bestuursorgaan het besluit heeft genomen en op welke datum. 

Artikel 7 Aangaan van overeenkomsten 
1. Overeenkomsten mogen slechts worden aangegaan nadat de betreffende budgethouder heeft 

geconstateerd dat een toereikend budget beschikbaar is. 

2. Overeenkomsten worden aangegaan met inachtneming van het Inkoop- en aanbestedingsbeleid, 

de Regeling budgetbeheer en het Treasurystatuut van de Bedrijfsvoeringsorganisatie West-Betuwe 

Artikel 8 Slotbepalingen 
1. Dit besluit kan worden aangehaald als Bevoegdhedenbesluit BWB 2023. 

2. Dit besluit treedt op 1 december 2023 in werking. 

3. Het Algemeen Bevoegdhedenbesluit BWB 2019, geldend vanaf 10-01-2020 wordt per die datum 

ingetrokken. 

Vastgesteld in de vergadering van het bestuur van 23 november 2023 

M.M.E. Peters 

Voorzitter 

J. Braam 

Secretaris 

Vastgesteld door de Voorzitter op 23 november 2023 

M.M.E. Peters 

Voorzitter 
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Bijlage 1 bij Bevoegdhedenbesluit BWB 
  

Besluit  ondermandaat 

  

<functienaam> 

  

Overwegende 

dat ondergetekende over gemandateerde bevoegdheden beschikt; 

dat artikel 2 van het Bevoegdhedenbesluit BWB de mogelijkheid biedt om ondermandaat te verlenen; 

  

dat daarvan gebruik wordt gemaakt, 

  

besluit 

  

ondermandaat te verlenen aan < functienaam> voor de uitoefening van de volgende bevoegdheden: 

  

< onderdeel> <nummer mandaatregister> <omschrijving> 

  

Bedrijfsvoeringsorganisatie West-Betuwe, <datum> 

  

functienaam 

  

handtekening 

  

<naam> 
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Bijlage 2 Bevoegdhedenregister 
  

Het bevoegdhedenregister BWB bevat alle mandaten en volmachten aan de ambtelijke organisatie van 

BWB behalve die van de directeur. De directeur heeft mandaat en volmacht voor alle bevoegdheden 

van het bestuur en zijn voorzitter, met uitzondering van de bevoegdheden opgenomen in de bijlage bij 

het Organisatiebesluit BWB 2023. 

  

Kolom 1 Nummering 

In kolom 1 wordt het mandaatnummer vermeld. Dit nummer wordt gebruikt om een specifiek mandaat 

te benoemen zonder de volledige omschrijving te geven. Dat is met name van belang bij het verlenen 

van ondermandaat en het in mandaat aangaan van overeenkomsten. 

  

Kolom 2 Wettelijke bepaling 

In de tweede kolom wordt de wettelijke grondslag van de over te dragen bevoegdheid vermeld. De 

over te dragen bevoegdheden kunnen hun grondslag vinden in wettelijke bepalingen, maar ook in re- 

gelgeving van de bedrijfsvoeringsorganisatie zelf. 

  

Kolom 3 Omschrijving van het mandaat 

In de derde kolom is steeds de bevoegdheid omschreven die wordt gemandateerd of waarvoor volmacht 

wordt gegeven. Als het gaat om privaatrechtelijke rechtshandelingen zoals inkoop etc. dan wordt ge- 

lijktijdig met het mandaat tot een dergelijke handeling te besluiten (wat een bevoegdheid van het bestuur 

is) volmacht verleend voor de bijbehorende rechtshandelingen, zoals het ondertekenen van een over- 

eenkomst (wat een bevoegdheid van de voorzitter is). 

Eventuele specifieke voorwaarden die gesteld worden aan het gebruik van de bevoegdheid staan vermeld 

in kolom opmerkingen en voorwaarden. Als aan deze voorwaarden niet wordt voldaan dan blijft de 

besluitvorming voorbehouden aan het bestuursorgaan zelf en mag geen gebruik gemaakt worden van 

het mandaat. 

  

Kolom 4 Mandaatgever en gemandateerde 

In de vierde kolom is het bestuursorgaan genoemd dat het mandaat, de volmacht of de machtiging 

verleent. Dit wordt aangegeven met "bestuur” voor het bestuur van BWB of “voorzitter” voor de 

voorzitter van BWB. Tevens wordt hier vermeld aan welke functionaris het mandaat wordt verleend of 

aan welke functionaris de machtiging/volmacht wordt gegeven. Mandaten worden altijd verleend aan 

functionarissen en nooit op naam. In beginsel zijn de bevoegdheden gemandateerd aan leidinggevende 

functionarissen van BWB. Leidinggevenden kunnen ondermandaat verlenen, tenzij dat uitdrukkelijk is 

uitgesloten. 

  

Kolom 5 Ondermandaat 

In het bevoegdhedenbesluit staat vermeld dat de mandaatgever toestaat dat ondermandaat wordt 

verleend, tenzij dat uitdrukkelijk is uitgesloten in de kolom ondermandaat. Degene die het mandaat 

heeft gekregen kan die bevoegdheid daarmee normaal gesproken nog een keer doorgeven. 

Het ondermandaat moet schriftelijk worden verleend. Voor het verlenen van ondermandaat wordt gebruik 

gemaakt van een format, die als bijlage bij het bevoegdhedenbesluit is gevoegd. Het verlenen van on- 

dermandaat wordt bij herzieningen opgenomen in het bevoegdhedenregister door in de laatste kolom 

te vermelden dat en aan welke functionarissen ondermandaat is verleend, zodat dit voor een ieder 

kenbaar is. Als ondermandaat wordt verleend betekent dat tevens voor de eventuele bijbehorende 

volmacht ondervolmacht wordt verleend. Aan het ondermandaat kunnen beperkingen worden gesteld, 

die in kolom 6 worden opgenomen. Deze beperkingen gelden ook voor ondervolmachten. 

We proberen de ondermandaten zoveel mogelijk te verlenen aan specifieke functies. Daar waar dat 

niet lukt wordt het ondermandaat verleend aan de "functionaris die op grond van zijn normale werk- 

zaamheden hiermee is belast." 

  

Kolom 6 Opmerkingen en voorwaarden 

Aan het verlenen van een mandaat kunnen, naast de spelregels in opgenomen in het Algemeen be- 

voegdhedenbesluit, nog extra voorwaarden worden opgenomen. Die worden in deze kolom opgenomen. 

Aan het verlenen van een mandaat kan bijvoorbeeld de voorwaarde worden verbonden, dat het mandaat 

niet geldt voor afwijzende beschikkingen. Als dat het geval is, dan staat dat in deze kolom vermeld. 

Aan volmachten kunnen beperkingen worden gesteld in de vorm van de limitering van bedragen 

waarvoor overeenkomsten aangegaan kunnen worden. Deze voorwaarden kunnen specifiek omschreven 

worden, maar het is ook mogelijk dat verwezen wordt naar bijvoorbeeld het inkoopbeleid. 

  

In het Bevoegdhedenbesluit is opgenomen dat als de mandaatgever vooraf te kennen heeft gegeven 

zelf te willen beslissen er geen gebruik mag worden gemaakt van het mandaat. Indien redelijkerwijs te 

verwachten is dat een beslissing omstreden is en om een eigen afweging door het bestuursorgaan 

vraagt, is voorafgaande kennisgeving van het besluit aan het bestuursorgaan vereist. Hieronder wordt 

in ieder geval verstaan: 
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- als betrokkenen gegroepeerd zijn in bijvoorbeeld een actiecomité; 

- als er publicitaire belangstelling is of wordt verwacht; 

- als er met betrekking tot een dossier raadsvragen gesteld zijn; 

- het besluit een afwijking zou inhouden van het bestaande beleid, richtlijnen, voorschriften, of een 

advies als bedoeld in afdeling 3.3 van de Algemene wet bestuursrecht; 

- advies nodig is van andere teams en het advies en het eigen standpunt niet op elkaar aansluiten 

respectievelijk niet tot dezelfde conclusie leiden; 

- het besluit overschrijding van budgetten, kredieten of onvoorziene uitgaven kan inhouden; 

- in geval van ongewone voorvallen: bij (dreigende) ernstige gevolgen voor het milieu en/of 

slachtoffers. 

Bovenstaande instructie houdt in dat dat de betrokken functionaris ook in deze gevallen mandaat heeft, 

maar daar pas gebruik van maakt nadat dit is afgestemd met de portefeuillehouder. Naar buiten toe 

werkt het mandaat altijd. Ook als per abuis geen afstemming heeft plaatsgevonden met het bestuurs- 

orgaan. 

  

ALGEMEEN DEEL, MANDAAT ORGANISATIEBREED  (mandaat directeur is geregeld in het Organisa- 

tiebesluit BWB 2023) 

Correspondentie en afhandeling aanvragen 

Opmerkingen en 

voorwaarden 

Onderman- 

daat verleend 

aan 

Mandaat, vol- 

macht, machti- 

ging van / aan 

Omschrijving bevoegdheid Wettelijke 

bepaling 

Num- 

mer 

Functionaris 

die hier op 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Het voeren van correspon- 

dentie ter voorbereiding en 

Diverse wet- 

ten en rege- 

lingen 

1.1 

grond van zijn Teammanagers. uitvoering van bestuurs- en 

voorzittersbesluiten. normale werk- 

zaamheden 

mee is belast 

Functionaris 

die hier op 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Besluit tot door- of terugzen- 

ding geschriften die kennelijk 

Awb 

Art. 2:3 

1.2 

grond van zijn Teammanagers. bestemd zijn voor een ander 

normale werk- bestuursorgaan en het doen 

zaamheden 

mee is belast 

van mededeling daarvan aan 

een ander 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Vaststellen van formulieren 

voor het indienen van aanvra- 

Awb 

art. 4:4 

1.3 

Teammanagers. gen en het verstrekken van 

gegevens 

Het mandaat om- 

vat tevens het 

Functionaris 

die hier op 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Besluit tot buiten behande- 

lingstelling van een aan- 

vraag 

Awb 

Art. 4:5 

1.4 

mandaat om de grond van zijn Teammanagers. 

aanvrager een her- normale werk- 

steltermijn te bie- 

den 

zaamheden 

mee is belast 

Functionaris 

die hier op 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Besluit tot afwijzing van her- 

haalde aanvraag 

Awb 

Art. 4:6 

1.5 

grond van zijn Teammanagers. 

normale werk- 

zaamheden 

mee is belast 

Functionaris 

die hier op 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Besluit tot het al dan niet in 

de gelegenheid stellen een 

zienswijze in te dienen 

Awb 

Art. 4:7 tot 

en met 4:12 

1.6 

grond van zijn Teammanagers. 

normale werk- 

zaamheden 

mee is belast 

Functionaris 

die hier op 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Besluit tot verlengen of op- 

schorten van de beslister- 

mijn 

Awb 

4:14 en 4:15 

1.7 

grond van zijn Teammanagers. 

normale werk- 

zaamheden 

mee is belast 
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Tenzij het besluit 

in combinatie met 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Besluit tot verlenen of weige- 

ren van een dwangsom na 

Awb 

4:18 

1.8 

een niet gemanda- Teammanagers. ingebrekestelling op grond 

van de wet dwangsom teerd besluit wordt 

genomen. 

Betreft uitsluitend 

een onderteke- 

ningsmandaat. 

Geen onder- 

mandaat 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Teammanagers. 

Ondertekening van de beslis- 

sing op een bezwaarschrift 

1.9 

Functionaris 

die hier op 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Besluit tot het aanvragen van 

vergunningen bij publiekrech- 

1.10 

grond van zijn Teammanagers. telijke rechtspersonen en het 

normale werk- verrichten van de daarvoor 

zaamheden 

mee is belast 

benodigde rechtshandelin- 

gen. 

Van bestuur aan: Besluit op verzoek om hand- 

having niet zijnde een ver- 

Awb 

1:3 

1.11 

Teammanagers. 

zoek om bestuursdwang of 

last onder dwangsom 

Bestuursdwang 

Last onder dwangsom 

Bibob 

Klachten en bezwaarschriften 

Het mandaat 

(m.u.v. het man- 

Functionaris 

die hier op 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Correspondentie, contact en 

inhoudelijke behandeling 

bezwaarschriften 

Awb 

Verordening 

op de bezwa- 

5.1 

daat aan de secre- grond van zijn Teammanagers; 

rencommis- 

sie 

taris van de bezwa- 

rencommissie) ziet 

normale werk- 

zaamheden 

mee is belast 

Secretaris bezwa- 

rencommissie. 

niet op besluiten 

en werkzaamhe- 

den die voortvloei- 

en uit de taken van 

het secretariaat 

van de bezwaren- 

commissie 

Het mandaat 

(m.u.v. het man- 

Functionaris 

die hier op 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Correspondentie, contact en 

inhoudelijke behandeling 

klachten 

Awb 

Hoofdstuk 9 

Klachtenver- 

ordening 

5.2 

daat aan de klach- 

tencoördinator en 

grond van zijn 

normale werk- 

Teammanagers; 

Klachtencoördi- 

nator; de secretaris van zaamheden 

mee is belast Secretaris bezwa- 

rencommissie. 

de klachtencom- 

missie) ziet niet op 

besluiten en werk- 

zaamheden die 

voortvloeien uit de 

taken van het secre- 

tariaat van de 

klachtencommissie 

en/of de klachten- 

coördinator 

Procesrecht (bestuursrecht) 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Besluit tot en het indienen 

van zienswijzen of bedenkin- 

Diverse wet- 

ten en rege- 

lingen 

6.1 

Teammanagers. gen voor zover daartoe inge- 

volge wettelijk voorschrift 

voor het bestuursorgaan de 

mogelijkheid bestaat. 

Het mandaat be- 

treft tevens het ne- 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Besluit tot en het indienen 

van bezwaar-, beroep- en 

6.2 

men van een pro- 

cesbesluit 

Teammanagers. hoger beroepsschriften en 

verzoeken om een voorlopi- 

ge voorziening en het verrich- 
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ten van alle noodzakelijke 

proceshandelingen. 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Besluit tot en het indienen 

van verweerschriften inzake 

Awb 

Art 5:4, 7:1, 

8:1, 8:81 en 

8:104 

6.3 

Teammanagers. bezwaar-, beroep- en hoger- 

beroepschriften en verzoe- 

ken om een voorlopige 

voorziening en het verrichten 

van alle noodzakelijke proce- 

shandelingen. 

Niet gemandateerd 

voor zover het be- 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Besluit tot vergoeding van 

proceskosten tijdens be- 

zwaar 

Awb 

Art 7:15 

6.4 

stuursorgaan zelf Teammanagers. 

de beslissing op 

bezwaar neemt. 

Het mandaat om- 

vat tevens de geval- 

len waarin aan het 

bezwaar tegemoet 

wordt gekomen 

zonder beslissing 

op bezwaar. 

Het mandaat houdt 

tevens de bevoegd- 

Functionaris 

die hier op 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Optreden tijdens zittingen in 

bezwarenprocedures en zit- 

Awb 

Hoofdstuk 6, 

7 en 8. 

6.5 

heid in om tijdens grond van zijn Teammanagers. tingen bij de rechtbank, de 

de zitting een normale werk- afdeling bestuursrechtspraak 

schikking te tref- 

fen. 

zaamheden 

mee is belast 

van de Raad van State, de 

Centrale Raad van Beroep en 

het Bestuur van Beroep voor 

het bedrijfsleven en het ver- 

richten van alle noodzakelij- 

ke proceshandelingen. 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Besluit tot het nemen van 

conservatoire maatregelen 

Art. 5 lid 3 

GR BWB 

6.6 

Teammanagers. en het verrichten van de Art. 33d Wgr 

daarvoor benodigde rechts- 

handelingen. 

Wetboek Rv 

art. 700 e.v. 

Procesrecht (civiel recht) 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Besluit tot en het indienen 

van zienswijzen of bedenkin- 

Diverse wet- 

ten en rege- 

lingen 

7.1 

Teammanagers. gen voor zover daartoe inge- 

volge wettelijk voorschrift 

voor het bestuursorgaan de 

mogelijkheid bestaat 

Het mandaat be- 

treft tevens het ne- 

Geen onder- 

mandaat 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Besluit tot en het indienen 

van beroep- en hoger-beroep- 

Art. 5 lid 3 

GR BWB 

7.2 

men van een pro- 

cesbesluit 

Teammanagers. schriften en in kort geding 

en het verrichten van alle 

Art. 33d Wgr 

noodzakelijke proceshande- 

lingen. 

Het mandaat be- 

treft tevens het ne- 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Besluit tot en het indienen 

van verweerschriften inzake 

Art. 5 lid 3 

GR BWB 

7.3 

men van een pro- 

cesbesluit 

Teammanagers. beroep- en hoger-beroep- 

schriften en in kort geding 

Art. 33d Wgr 

en het verrichten van alle 

noodzakelijke proceshande- 

lingen. 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Besluit tot het nemen van 

conservatoire maatregelen 

Art. 5 lid 3 

GR BWB 

7.4 

Teammanagers. en het verrichten van de Art. 33d Wgr 

daarvoor benodigde rechts- 

handelingen. 

Wetboek Rv 

art. 700 e.v. 
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Het mandaat houdt 

tevens de bevoegd- 

Functionaris 

die hier op 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Optreden tijdens zittingen in 

civiele procedures en arbitra- 

Art. 5 lid 3 

GR BWB 

7.5 

heid in om tijdens grond van zijn Teammanagers. ge zaken en het verrichten Art. 33d Wgr 

de zitting een normale werk- van alle noodzakelijke proce- 

shandelingen. 

wetboek van 

rechtsvorde- 

ring 

schikking te tref- 

fen. 

zaamheden 

mee is belast 

Procesrecht (strafrecht) 

Functionaris 

die hier op 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Besluiten tot en het doen van 

aangifte of indienen klacht 

Art. 5 lid 3 

GR BWB 

8.1 

grond van zijn Teammanagers. inzake strafbare feiten en het Art. 33d Wgr 

normale werk- verrichten van de daarvoor Wetboek 

van Strafvor- 

dering 

zaamheden 

mee is belast 

benodigde rechtshandelin- 

gen. 

Art.161, 162 

en 164 

Beveiligings- 

bureaus werk- 

zaam voor de 

gemeente. 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Besluit tot en het indienen 

van zienswijzen of bedenkin- 

Art. 5 lid 3 

GR BWB 

8.2 

Teammanagers. gen voor zover daartoe inge- Art. 33d Wgr 

volge wettelijk voorschrift 

voor het bestuursorgaan de 

mogelijkheid bestaat 

Het mandaat be- 

treft tevens het ne- 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Besluit tot voeging als bena- 

deelde partij als bedoeld in 

Art. 5 lid 3 

GR BWB 

8.3 

men van een pro- 

cesbesluit 

Teammanagers. een strafproces en het ver- 

richten van de daarvoor be- 

nodigde rechtshandelingen. 

Art. 33d Wgr 

Wetboek 

van Strafvor- 

dering 

Art. 51a t/m/ 

51h 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Besluit tot het nemen van 

conservatoire maatregelen 

Art. 5 lid 3 

GR BWB 

8.4 

Teammanagers. en het verrichten van de Art. 33d Wgr 

daarvoor benodigde rechts- 

handelingen. 

Wetboek Rv 

art. 700 e.v. 

Woo 

De functiona- 

ris die hier op 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Besluit op aanvragen in het 

kader van de Woo 

Woo 9.1 

grond van zijn Teammanagers. 

normale werk- 

zaamheden 

mee is belast 

De functiona- 

ris die hier op 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Actieve openbaarmaking van 

informatie 

Woo 9.2 

grond van zijn Teammanagers. 

normale werk- 

zaamheden 

mee is belast 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Aanwijzen van contactperso- 

nen Woo 

Woo 9.3 

Teammanagers. 

Bekendmaking regelgeving 

De functiona- 

ris die hier op 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Bekendmaken van beleidsre- 

gels, algemeen verbindende 

Awb 

Afdeling 3.6 

10.1 

grond van zijn Teammanagers. voorschriften en andere be- Bekendma- 

kingswet normale werk- sluiten van algemene strek- 

king zaamheden 

mee is belast 

Inkoop, aanbesteding, levering, huur en verhuur 
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Van toepassing 

zijn het inkoopbe- 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Besluit tot (meervoudig) on- 

derhands, openbaar en Euro- 

Art. 5 lid 3 

GR BWB 

11.1 

leid en de budget- 

houders 

Teammanagers. pees aanbesteden en het 

verrichten van de daarvoor 

Art. 33d Wgr 

regeling. benodigde rechtshandelin- 

Het besluit moet 

passen binnen de 

gen (inclusief besluiten tot 

gunnen of niet gunnen). 

daarvoor vastge- 

stelde post in de 

begroting. 

De functiona- 

ris die hier op 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Handelingen ter voorberei- 

ding van overeenkomsten 

(precontractuele fase). 

Art. 5 lid 3 

GR BWB 

Art. 33d Wgr 

11.2 

grond van zijn Teammanagers. 

normale werk- 

zaamheden 

mee is belast. 

Van toepassing 

zijn het inkoopbe- 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Besluit tot het aangaan, ver- 

lengen, wijzigen, opzeggen, 

Art. 5 lid 3 

GR BWB 

11.3 

leid en de budget- 

houdersregeling. 

Teammanagers. beëindigen van overeenkom- 

sten inzake leveringen, dien- 

Art. 33d Wgr 

Het besluit moet 

passen binnen de 

sten en werken door of aan 

de bedrijfsvoeringsorganisa- 

daarvoor vastge- tie en het verrichten van de 

stelde post in de 

begroting. 

daarvoor benodigde rechts- 

handelingen. 

Van toepassing 

zijn het inkoopbe- 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Besluit tot het aangaan, ver- 

lengen, wijzigen, opzeggen, 

Art. 5 lid 3 

GR BWB 

11.4 

leid en de budget- 

houdersregeling. 

Teammanagers. beëindigen van verhuur en 

huurovereenkomsten en het 

Art. 33d Wgr 

Het besluit moet 

passen binnen de 

verrichten van de daarvoor 

benodigde rechtshandelin- 

gen. daarvoor vastge- 

stelde post in de 

begroting. 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Besluit tot het aangaan, ver- 

lengen, wijzigen, opzeggen, 

Art. 5 lid 3 

GR BWB 

11.5 

Teammanagers. beëindigen van bruikleen- Art. 33d Wgr 

overeenkomsten, beheerover- 

eenkomsten en bewaarover- 

eenkomsten met betrekking 

tot de bij de bedrijfsvoerings- 

organisatie in eigendom 

zijnde zaken en het verrich- 

ten van de daarvoor benodig- 

de rechtshandelingen 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Besluit tot ingebrekestelling 

en/of vordering tot nakoming 

Art. 5 lid 3 

GR BWB 

11.6 

Teammanagers. bij contractspartijen van de Art. 33d Wgr 

onder 11.3 tot en met 11.6 

genoemde overeenkomsten 

en het verrichten van de 

daarvoor benodigde rechts- 

handelingen. 

De eventuele kos- 

ten van proces 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Besluit tot en vertegenwoor- 

digen van de bedrijfsvoe- 

Art. 5 lid 3 

GR BWB 

11.7 

vertegenwoordi- Teammanagers. ringsorganisatie in gerechte- Art. 33d Wgr 

ging moeten pas- lijke procedures op het ge- 

sen binnen de bied van inkoop, levering en 

verhuur. daarvoor vastge- 

stelde post in de 

begroting. 

Informatieverstrekking 
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Om te voldoen aan 

voorschriften van 

De functiona- 

ris die hier op 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Opstellen en inzenden van 

opgaven, declaraties, jaarver- 

Diverse wet- 

ten en rege- 

lingen 

12.1 

rijks- en provincia- grond van zijn Teammanagers. slagen, accountantsrappor- 

ten, gereedmeldingen. le subsidie- en bij- 

drage regelingen. 

normale werk- 

zaamheden 

mee is belast. 

Mandaat Woo ver- 

zoeken is elders in 

De functiona- 

ris die hier op 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Beantwoording van verzoe- 

ken om informatie, deelne- 

Diverse wet- 

ten en rege- 

lingen 

12.2 

het register gere- 

geld. 

grond van zijn 

normale werk- 

Teammanagers. men aan enquêtes, aanleve- 

ren gegevens CBS. 

zaamheden 

mee is belast. 

De functiona- 

ris die hier op 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Aanleveren statistieken Diverse wet- 

ten en rege- 

lingen 

12.3 

grond van zijn Teammanagers. 

normale werk- 

zaamheden 

mee is belast. 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Besluit tot het aangaan, ver- 

lengen, wijzigen, opzeggen, 

AVG en pri- 

vacy 

12.4 

Teammanagers. beëindigen van verwerkers- 

overeenkomsten en overige 

overeenkomsten op het ge- 

bied van privacy en gege- 

vensuitwisseling en het ver- 

richten van de daarvoor be- 

nodigde rechtshandelingen 

Betreft bijv. correc- 

tierecht, verwijde- 

ren gegevens, etc. 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Teammanagers. 

Besluiten op grond van de 

privacywetgeving, met uit- 

zondering van de benoeming 

AVG en pri- 

vacy 

12.5 

van de Functionaris Gege- 

vensbescherming 

Betreft bijv. mel- 

den datalek, bepa- 

De functiona- 

ris die hier op 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Overige taken op grond van 

de privacywetgeving 

AVG en pri- 

vacy 

12.6 

len doelen van grond van zijn Teammanagers. 

verwerkingen, bij- normale werk- 

houden register, 

etc. 

zaamheden 

mee is belast 

Rechten (o.a. leges) en Belastingen 

Archiefbeheer 

. De functiona- 

ris die hier op 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

De uitoefening van alle be- 

voegdheden van het bestuur 

Archiefwet 

Archiefveror- 

dening 

14.1 

grond van zijn Teammanagers. als bedoeld in de archiefwet 

normale werk- 1995 en de uitvoering van de 

archiefverordening. zaamheden 

mee is belast. 

Subsidies 

Het betreft zowel 

subsidieaanvragen 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

De uitoefening van alle be- 

voegdheden opgenomen in 

Awb, titel 

4.2 

15.2 

om verlening als 

om vaststelling 

Teammanagers. de subsidietitel van Algeme- 

ne wet bestuursrecht ten be- 

hoeve van het aanvragen 

van subsidies bij derden en 

het verrichten van de daar- 

voor benodigde rechtshande- 

lingen; 

alsmede het besluiten tot en 

het aangaan, verlengen, wij- 

zigen, opzeggen, beëindigen 

van een uitvoeringovereen- 

komst. 

Aansprakelijkheid en verzekeringen 
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Voorwaarden en 

termijnen zijn ver- 

De functiona- 

ris die hier op 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Besluit tot melden van scha- 

degevallen waarvoor of 

Art. 5 lid 3 

GR BWB 

16.1 

meld in de diverse 

polissen. 

grond van zijn 

normale werk- 

Teammanagers. waartegen de bedrijfsvoe- 

ringsorganisatie is verzekerd, 

Art. 33d Wgr 

zaamheden 

mee is belast. 

de afwikkeling daarvan en 

het verrichten van de daar- 

voor benodigde rechtshande- 

lingen. 

De functiona- 

ris die hier op 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Besluit tot het aansprakelijk 

stellen van derden na door 

Art. 5 lid 3 

GR BWB 

16.2 

grond van zijn Teammanagers. de bedrijfsvoeringsorganisa- Art. 33d Wgr 

normale werk- tie geleden schade en het 

zaamheden 

mee is belast. 

verrichten van de daarvoor 

benodigde rechtshandelin- 

gen. 

De functiona- 

ris die hier op 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Besluiten tot voorlopige 

maatregelen ter voorkoming 

16.3 

grond van zijn Teammanagers. van (verdere) schade aan 

normale werk- werken of gemeentelijke ei- 

zaamheden 

mee is belast. 

gendommen en het verrich- 

ten van de daarvoor benodig- 

de rechtshandelingen. 

Rechtspositionele zaken 

Mandaat betreft 

uitsluitend het ei- 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Besluiten tot het inzetten van 

stagiaires, werkervarings- 

BW 7 titel 10 17.1 

gen organisatieon- 

derdeel 

Teammanagers. plaatsen, etc. en het verrich- 

ten van de daarvoor benodig- 

de rechtshandelingen 

Mandaat betreft 

uitsluitend het ei- 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Werving en selectie externe 

adviseurs/medewerkers, tij- 

BW 7 titel 10 

WWZ 

17.2 

gen organisatieon- 

derdeel 

Teammanagers. delijk en/of bijzonder perso- 

neel, (zoals uitzendkrachten, 

Was 

  oproepkrachten, arbeidscon- 

Mandaat geldt al- 

leen voor het 

tractanten, banenpools) en 

het verrichten van de daar- 

naastgelegen hoge- 

re echalon 

voor benodigde rechtshande- 

lingen. 

Mandaat betreft 

uitsluitend het ei- 

De functiona- 

ris die hier op 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Selecteren van personen 

voor sollicitatiegesprekken 

17.3 

gen organisatieon- 

derdeel 

grond van zijn 

normale werk- 

Teammanagers. 

zaamheden 

mee is belast. 

Mandaat betreft 

uitsluitend het ei- 

Geen onder- 

mandaat 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Besluiten tot het aangaan, 

verlengen, wijzigen, opzeg- 

BW 7: titel 

10 

17.4 

gen organisatieon- 

derdeel 

Teammanagers. gen, beëindigen van arbeids- 

overeenkomsten naar burger- 

  lijk recht, inclusief besluiten 

Mandaat geldt al- 

leen voor het 

inzake terugbetalingsverplich- 

tingen 

naastgelegen hoge- 

re echalon 

en het verrichten van de 

daarvoor benodigde rechts- 

handelingen. 

Mandaat betreft 

uitsluitend het ei- 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Vaststellen en toekennen van 

salaris, vergoedingen, vakan- 

BW 7: titel 

10 

17.5 

gen organisatieon- 

derdeel 

Teammanagers. tieuren, en het verrichten 

van de daarvoor benodigde 

rechtshandelingen. 

CAO SGO 

en lokale re- 

gelingen   

Mandaat geldt al- 

leen voor het 

naastgelegen hoge- 

re echalon 
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Het besluit moet 

passen binnen de 

daarvoor vastge- 

stelde post in de 

begroting 

Mandaat betreft 

uitsluitend het ei- 

Onderman- 

daat niet mo- 

gelijk 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Teammanagers. 

In afwijking van bedrijfstijd 

vaststellen tijden waarop in- 

dividuele personeelsleden 

BW 7: titel 

10 

CAO SGO 

en lokale re- 

gelingen 

17.8 

gen organisatieon- 

derdeel 

  

binnen afdelingen aanwezig 

moeten zijn en het verrichten 

Mandaat geldt al- 

leen voor het 

van de daarvoor benodigde 

rechtshandelingen. 

naastgelegen hoge- 

re echalon 

Mandaat betreft 

uitsluitend het ei- 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Besluiten inzake het verrich- 

ten van andere werkzaamhe- 

BW 7: titel 

10 

17.9 

gen organisatieon- 

derdeel 

Teammanagers. den in geval van buitengewo- 

ne omstandigheden, niet 

CAO SGO 

en lokale re- 

gelingen   zijnde omstandigheden en 

Mandaat geldt al- 

leen voor het 

het verrichten van de daar- 

voor benodigde rechtshande- 

lingen. naastgelegen hoge- 

re echalon 

Mandaat betreft 

uitsluitend het ei- 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Besluiten tot doorschuiven 

verlofuren boven 72 uur naar 

BW 7: titel 

10 

17.10 

gen organisatieon- 

derdeel 

Teammanagers. het volgende jaar en het 

verrichten van de daarvoor 

CAO SGO 

en lokale re- 

gelingen   benodigde rechtshandelin- 

gen. Mandaat geldt al- 

leen voor het 

naastgelegen hoge- 

re echalon 

Mandaat wordt 

verstrekt voor 

Geen onder- 

mandaat 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Het toekennen van een 

voorschot op het salaris 

BW 7: titel 

10 

17.11 

voorschotten tot Teammanagers. en/of vakantiegeld en/of ein- CAO SGO 

en lokale re- 

gelingen 

maximaal één 

maandsalaris en 

dejaarsuitkering en het ver- 

richten van de daarvoor be- 

nodigde rechtshandelingen. betreft uitsluitend 

het eigen organisa- 

tieonderdeel 

  

Mandaat geldt al- 

leen voor het 

naastgelegen hoge- 

re echalon 

Mandaat betreft 

uitsluitend het ei- 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Het uitvoeren van het vastge- 

stelde opleidingsplanen 

BW 7: titel 

10 

17.13 

gen organisatieon- 

derdeel 

Teammanagers. daarbij behorende rechtshan- 

delingen 

CAO SGO 

en lokale re- 

gelingen 

Mandaat betreft 

uitsluitend het ei- 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Geven van toestemming 

voor deelname aan congres- 

BW 7: titel 

10 

17.14 

gen organisatieon- 

derdeel 

Teammanagers. sen, seminars en studieda- 

gen die buiten het opleidings- 

CAO SGO 

en lokale re- 

gelingen plan vallen en het verrichten 

van de daarvoor benodigde 

rechtshandelingen. 

  

Specifiek deel: Mandaat voor specifieke teams en/of functionarissen  (mandaat directeur is geregeld 

in het Organisatiebesluit BWB 2023) 

FINANCIËN 
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Huur, (erf)pacht en grond verkoop 

Gemeentegaranties 

Verzekeringsovereenkomsten 

Opmerkingen 

en voorwaarden 

Ondermandaat 

verleend aan 

Mandaat, vol- 

macht, machti- 

ging van / aan 

Omschrijving bevoegd- 

heid 

Wettelijke 

bepaling 

Num- 

mer 

De functionaris 

die hier op grond 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Besluit tot het aangaan, 

verlengen, wijzigen, op- 

Art. 5 lid 3 

GR BWB 

20.1 

van zijn normale Teammanagers. zeggen, beëindigen van Art. 33d Wgr 

werkzaamheden 

mee is belast. 

verzekeringsovereenkom- 

sten en het verrichten van 

de daarvoor benodigde 

rechtshandelingen. 

Incasso privaatrechtelijke geldschulden 

Betreft beta- 

lingsverplichtin- 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Besluit tot het verlenen 

van uitstel van betaling, 

Art. 5 lid 3 

GR BWB 

21.1 

gen die hun Teammanagers. het treffen van betalings- Art. 33d Wgr 

grondslag vin- regelingen en het verrich- 

den in het pri- ten van de daarvoor beno- 

digde rechtshandelingen. vaatrecht (over- 

eenkomsten, 

onrechtmatige 

daad, onver- 

schuldigde beta- 

lingen). 

Betreft beta- 

lingsverplichtin- 

De functionaris 

die hier op grond 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Besluit tot aanmanen, het 

vaststellen van de wettelij- 

Art. 5 lid 3 

GR BWB 

21.2 

gen die hun van zijn normale Teammanagers. ke rente en de verdere in- Art. 33d Wgr 

grondslag vin- werkzaamheden 

mee is belast 

casso van openstaande 

vorderingen en het ver- 

6:82 BW 

6:119 en 

6:119a BW 

den in het pri- 

vaatrecht (over- richten van de daarvoor 

eenkomsten, benodigde rechtshandelin- 

gen. onrechtmatige 

daad, onver- 

schuldigde beta- 

lingen). 

Tot maximaal € 

5.000,- per ge- 

val. 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Teammanagers. 

Besluit tot oninbaar verkla- 

ren privaatrechtelijke vor- 

dering. 

Art. 5 lid 3 

GR BWB 

Art. 33d Wgr 

21.3 

Dit betreft een 

ondertekenings- 

Van voorzitter 

aan: 

Ondertekening van alle 

brieven en besluiten inza- 

21.4 

mandaat voor Teammanagers. ke incasso van gemeente- 

lijke vorderingen besluiten die 

door het be- 

stuur zelf wor- 

den genomen. 

Incasso bestuursrechtelijke geldschulden 

De functionaris 

die hier op grond 

Van bestuur 

aan: Teammana- 

gers. 

Besluit tot verlenen van 

uitstel van betaling het 

treffen van betalingsrege- 

lingen. 

Awb 

art. 4:94 en 

4:96 

22.1 

van zijn normale 

werkzaamheden 

mee is belast 

De functionaris 

die hier op grond 

Van bestuur 

aan: 

Besluit tot vaststelling 

van de wettelijke rente. 

Awb 

art.4:94 

22.2 

van zijn normale Teammanagers. 

werkzaamheden 

mee is belast 

De functionaris 

die hier op grond 

Van bestuur 

aan: Teammana- 

gers. 

Besluit tot aanmanen van 

de schuldenaar. 

Awb 

art. 4:112 

22.3 

van zijn normale 
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werkzaamheden 

mee is belast 

De functionaris 

die hier op grond 

Van bestuur 

aan: Teammana- 

gers. 

Besluit tot verrekening. Awb 

art. 4:93 

22.4 

van zijn normale 

werkzaamheden 

mee is belast 

De functionaris 

die hier op grond 

Van bestuur 

aan: 

Besluit tot invordering bij 

dwangbevel. 

Awb 

paragraaf 

4.4.4.2 

22.5 

van zijn normale Teammanagers. 

werkzaamheden 

mee is belast 

Tot maximaal € 

5.000,- per ge- 

val 

Van bestuur 

aan: Teammana- 

gers. 

Besluit tot intrekking van 

een bestuursrechtelijke 

geldschuld. 

Awb 

art. 4:86 

22.6 

Dit betreft een 

ondertekenings- 

Van bestuur 

aan: 

Ondertekening van alle 

brieven en besluiten inza- 

22.7 

mandaat voor Teammanagers. ke incasso van gemeente- 

lijke vorderingen besluiten die 

door het be- 

stuur zelf wor- 

den genomen. 

Informatieverstrekking 

De functionaris 

die hier op grond 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Doen van BTW aangifte Wet op de 

Omzetbelas- 

ting 

23.1 

van zijn normale Teammanagers. 

Art. 14 werkzaamheden 

mee is belast 

De functionaris 

die hier op grond 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Doen van aangifte ven- 

nootschapsbelasting 

Wet op de 

vennoot- 

23.2 

van zijn normale Teammanagers. schaps-belas- 

ting werkzaamheden 

mee is belast 

De functionaris 

die hier op grond 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Ondertekening opgaven 

aan rijksbelastingdienst 

Algemene 

wet Rijksbe- 

lastingen 

23.3 

van zijn normale Teammanagers. inzake uitbetaalde vergoe- 

Hoofdstuk 2 werkzaamheden 

mee is belast 

dingen aan niet in de sala- 

risadministratie opgeno- 

men personen 

Treasuryfunctie en budgethouderschap 

Mandaten, vol- 

machten en 

De functionaris 

die hier op grond 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Alle activiteiten die zich 

richten op het besturen 

Gemeente- 

wet 

24.1 

voorwaarden van zijn normale Teammanagers. en beheersen van, het Art. 212 

zijn opgenomen werkzaamheden 

mee is belast 

verantwoorden van en 

het toezicht houden op de 

Financiële 

verordening in het treasu- 

rystatuut financiële vermogens- 

waarden, de financiële 

stromen, de financiële 

posities en de hieraan 

verbonden risico’s. Hierbij 

wordt in ieder geval ge- 

dacht aan: 

• Financiering, deelne- 

mingen en financi- 

eel relatiebeheer, 

schatkistbankieren 

• Kasgeldbeheer (sal- 

dobeheer en liquidi- 

teitsbeheer) 

• Renterisicomanage- 

ment 
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• Garantieverstrekkin- 

gen aan instellingen 

en verenigingen 

met een publieke 

taak 

Van bestuur aan 

budgethouders 

Het aanwijzen van budget- 

beheerders als bedoeld in 

Gemeente- 

wet 

24.3 

als bedoeld in de budgethoudersrege- 

ling 

Financiële 

verordening de budgethou- 

dersregeling Budgethou- 

ders-regeling 

Rechten (o.a. leges) en Belastingen 

  

PERSONEEL EN ORGANISATIE 

Bedrijfsvoering 

Opmer- 

kingen 

Ondermandaat ver- 

leend aan 

Mandaat, vol- 

macht, machti- 

ging van / aan 

Omschrijving bevoegdheid Wettelijke bepa- 

ling 

Num- 

mer 

en voor- 

waarden 

Binnen 

de be- 

De functionaris die 

hier op grond van 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Uitvoeren salarisadministratie 

in ruimste zin waaronder de 

BW 7: titel 10 

CAO SGO en 

lokale regelin- 

gen 

26.1 

schikba- 

re bud- 

getten 

zijn normale werk- 

zaamheden mee is 

belast 

Teammanagers. uitvoering van vigerende wet- 

en regelgeving, de van toepas- 

sing zijnde rechtspositierege- 

ling en het verrichten van de 

daarvoor benodigde rechtshan- 

delingen. 

Binnen 

de be- 

De functionaris die 

hier op grond van 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Uitvoering personeelsadmini- 

stratie, in de ruimste zin, 

BW 7: titel 10 

CAO SGO en 

lokale regelin- 

gen 

26.2 

schikba- 

re bud- 

getten 

zijn normale werk- 

zaamheden mee is 

belast 

Teammanagers. waaronder de uitvoering van 

vigerende wet- en regelgeving 

en van toepassing zijnde 

rechtspositieregeling en het 

verrichten van de daarvoor 

benodigde rechtshandelingen 

De functionaris die 

hier op grond van 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Uitvoeren Reglement ABP en 

Loyalis, APPA 

BW 7: titel 10 

CAO SGO en 

lokale regelin- 

gen 

26.3 

zijn normale werk- 

zaamheden mee is 

belast 

Teammanagers. 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Besluiten o.g.v. wachtgeldre- 

gelingen, sociale verzekerings- 

BW 7: titel 10 

CAO SGO en 

lokale regelin- 

gen 

26.4 

Teammanagers. wetgeving en daaraan verwan- 

te uitkeringsregelingen en het 

Betreffende so- 

cialeverzeke- 

ringswetgeving 

verrichten van de daarvoor 

benodigde rechtshandelingen. 

Wachtgeldrege- 

ling 

De functionaris die 

hier op grond van 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Uitvoering wachtgeldregelin- 

gen, sociale verzekeringswet- 

BW 7: titel 10 

CAO SGO en 

lokale regelin- 

gen 

26.5 

zijn normale werk- 

zaamheden mee is 

belast 

Teammanagers. geving en daaraan verwante 

uitkeringsregelingen en het 

verrichten van de daarvoor 

benodigde rechtshandelingen 

Betreffende so- 

cialeverzeke- 

ringswetgeving 

Wachtgeldrege- 

ling 

De functionaris die 

hier op grond van 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Ondertekening opgaven aan 

rijksbelastingdienst inzake uit- 

26.6 
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zijn normale werk- 

zaamheden mee is 

belast 

Teammanagers. betaling aan niet in de (sala- 

ris)administratie opgenomen 

personen. 

De functionaris die 

hier op grond van 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Het afgeven van werkgevers- 

verklaringen 

BW 7: titel 10 

CAO SGO en 

lokale regelin- 

gen 

26.7 

zijn normale werk- 

zaamheden mee is 

belast 

Teammanagers. 

De functionaris die 

hier op grond van 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Declaraties zorgverzekeraars, 

ABP, Loyalis, Loonbelasting, 

Reglementen 

Zorgverzeke- 

26.8 

zijn normale werk- Teammanagers. Arbodienst en A&O fonds, het raars, ABP, 

Loyalis, APPA zaamheden mee is 

belast 

voeren van correspondentie 

met deze instellingen daaron- 

der begrepen. 

Voor zo- 

ver de 

De functionaris die 

hier op grond van 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Besluiten vergoedingen inzake 

bedrijfsongevallen en het ver- 

BW 7: titel 10 

CAO SGO en 

lokale regelin- 

gen 

26.9 

zaak niet 

is over- 

zijn normale werk- 

zaamheden mee is 

belast 

Teammanagers. richten van de daarvoor beno- 

digde rechtshandelingen. 

gedra- 

gen aan 

de verze- 

keraar. 

De functionaris die 

hier op grond van 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Af- en aanmelding collectieve 

ziektekostenverzekering inclu- 

sief correspondentie 

26.10 

zijn normale werk- Teammanagers. 

zaamheden mee is 

belast 

Voor zo- 

ver de 

De functionaris die 

hier op grond van 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Het voeren van corresponden- 

tie over personele voorzienin- 

26.11 

zaak niet zijn normale werk- Teammanagers. gen voor zover deze zijn onder- 

is over- zaamheden mee is 

belast 

gebracht bij een verzekerings- 

maatschappij gedra- 

gen aan 

de verze- 

keraar. 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Doen van aangifte bij 

De belastingdienst, het pensi- 

oenfonds en de bedrijfsvereni- 

Algemene wet 

Rijksbelastin- 

gen 

26.12 

Teammanagers. 

ging, evenals het instellen van 

bezwaar en beroep 

Hoofdstuk 2 

Pensioenregle- 

ment ABP 2015 

art. 1.12 

Rechtspositionele zaken 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Besluiten tot aangaan, verlen- 

gen, wijzigen, opzeggen, beëin- 

27.1 

Teammanagers. digen van overeenkomsten 

met de Arbo-dienst en onder- 

tekening daarvan en het ver- 

richten van de daarvoor beno- 

digde rechtshandelingen. 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Besluit m.b.t. het verhalen van 

loonschades en het verrichten 

BW 6:162 en 6 

afdeling 10 

27.2 

Teammanagers. van de daarvoor benodigde 

rechtshandelingen. 

Van bestuur aan: Aanwijzen van een werknemer 

als secretaris van de geschil- 

27.3 

Teammanagers. 

lencommissie personele aan- 

gelegenheden/functiewaarde- 

ring 

De functionaris die 

hier op grond van 

Van bestuur en 

voorzitter aan 

Het opmaken en plaatsen van 

(interne) personeelsadverten- 

27.4 

zijn normale werk- Teammanagers. ties in het kader van werving 
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en selectie van nieuw perso- 

neel 

zaamheden mee is 

belast 

De functionaris die 

hier op grond van 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Besluiten tot (laten) uitvoeren 

van antecedent en geneeskun- 

BW 7: titel 10 

CAO SGO en 

lokale regelin- 

gen 

27.5 

zijn normale werk- 

zaamheden mee is 

belast 

Teammanagers. dige onderzoeken en het ver- 

richten van de daarvoor beno- 

digde rechtshandelingen. 

De functionaris die 

hier op grond van 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Besluiten tot afwijzing en af- 

schrijven van sollicitanten die 

BW 7: titel 10 

CAO SGO en 

lokale regelin- 

gen 

27.6 

zijn normale werk- 

zaamheden mee is 

belast 

Teammanagers. niet in aanmerking komen 

voor benoeming inclusief 

open sollicitaties en het ver- 

richten van de daarvoor beno- 

digde rechtshandelingen. 

  

Juridische zaken 

Secretariaat klachten en bezwaarschriften 

Opmer- 

kingen 

Ondermandaat ver- 

leend aan 

Mandaat, vol- 

macht, machti- 

ging van / aan 

Omschrijving bevoegdheid Wettelijke 

bepaling 

Num- 

mer 

en voor- 

waarden 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Opschorten, verdagen van de be- 

slistermijn besluit op bezwaar en 

of klacht. 

Awb 

Art. 7:10 

Art. 9:11 

28.1 

Teammana- 

gers. 

Functionarissen 

van team Ad- 

vies 

Geen ondermandaat Van bestuur 

aan adviseurs 

Besluit om al dan niet ambtelijk te 

horen 

Verorde- 

ning op de 

28.2 

van team Ad- 

vies 

bezwaren- 

commissie 

art. 2 lid 3 

Het be- 

sluit 

Geen ondermandaat Van bestuur 

aan de advi- 

Horen van belanghebbenden en 

beslissen op bezwaarschriften 

waarbij ambtelijk is gehoord 

Awb 

Art. 7:11 

28.3 

wordt seurs van team 

Advies niet geno- 

men 

door de 

adviseur 

die heeft 

gehoord. 

Van bestuur 

aan Teammana- 

gers. 

Opvragen en beoordelen machti- 

ging, hersteltermijnen, ontvangst- 

bevestiging, doorzendplicht, af- 

Awb, arti- 

kel 2:1, 

tweede lid, 

28.4 

Functionarissen 

van team Ad- 

vies 

zien horen, ter inzage leggen 

stukken, achterwege laten toezen- 

ding verslag, nieuwe feiten en 

omstandigheden. 

6:6, 6:14, 

eerste lid, 

6:15, eerste 

lid, 7:3, 7:4, 

tweede lid, 

7:6, vierde 

lid, 7:9. 

Van voorzitter 

bezwarencom- 

Besluit om af te zien van openbaar- 

heid zitting 

Awb, art. 

7:5, tweede 

lid 

28.6 

missie, bestuur 

en voorzitter 

aan adviseurs 

van team Ad- 

vies 

Aansprakelijkheid 
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Betreft 

alleen de 

De functionaris die 

hier op grond van 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Besluiten tot toekennen en afwij- 

zen van aansprakelijkheidsstellin- 

Burgerlijk 

wetboek, 

29.1 

gevallen zijn normale werk- Teammana- 

gers. 

gen en het verrichten van de 

daarvoor benodigde rechtshande- 

lingen. 

boek 6, titel 

3 die val- 

len on- 

zaamheden mee is 

belast. 

der het 

eigen risi- 

co van 

de betref- 

fende 

aanspra- 

kelijk- 

heidsver- 

zekering 

Documentenbeheer 

Basisregistratie adressen en gebouwen 

Wet kenbaarheid publiekrechtelijke beperkingen (Wkpb) 

Documentenbeheer 

De functio- 

naris die 

Van bestuur 

aan: 

Het beheer van de 

archiefbescheiden 

Archiefverordening 32.1 

hier op Teammana- 

gers. 

die niet naar de 

archiefbewaar- grond van 

plaats zijn overge- 

bracht 

zijn norma- 

le werk- 

zaamheden 

mee is be- 

last 

De functio- 

naris die 

Van bestuur 

aan: 

Het toezicht op het 

beheer van de ar- 

Archiefverordening 32.2 

hier op Teammana- 

gers. 

chiefbescheiden 

die niet naar de grond van 

archiefbewaar- zijn norma- 

plaats zijn overge- 

bracht 

le werk- 

zaamheden 

mee is be- 

last 

I&A 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Besluit tot verkoop 

van oude en over- 

Art. 5 lid 3 GR BWB 

Art. 33d Wgr 

33.1 

Teammana- 

gers. 

tollige automatise- 

ringsapparatuur 

en het verrichten 

van de daarvoor 

benodigde rechts- 

handelingen 

De functio- 

naris die 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Uitvoering wijzi- 

gingsbeheer m.b.t. 

33.2 

hier op Teammana- 

gers. 

documenten die 

directe relaties 

hebben met DigiD 

grond van 

zijn norma- 

le werk- 

zaamheden 

mee is be- 

last 

Facilitaire zaken 

Facilitair 

De functionaris die 

hier op grond van 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Besluiten tot het tijdelijk in gebruik 

geven van ruimten in door BWB 

Art. 5 lid 3 

GR BWB 

34.1 

zijn normale werk- Teammana- 

gers. 

gehuurde onroerende zaken aan 

externen voor vergaderingen en 

Art. 33d 

Wgr zaamheden mee is 

belast 
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het verrichten van de daarvoor 

benodigde rechtshandelingen 

  De functionaris die 

hier op grond van 

Van bestuur en 

voorzitter aan: 

Besluiten tot en het nemen van 

veiligheidsmaatregelen in en met 

Art. 5 lid 3 

GR BWB 

34.2 

zijn normale werk- Teammana- 

gers. 

betrekking tot door BWB gehuur- 

de onroerende zaken en het ver- 

Art. 33d 

Wgr zaamheden mee is 

belast richten van de daarvoor benodig- 

de rechtshandelingen 
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