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BLAD GEMEENSCHAPPELIJKE REGELING

Officiéle uitgave van de gemeenschappelijke regeling Uitvoeringsorganisatie Laborijn

9 november
2023

Besluit ondermandaat directeur Laborijn 2023
De directeur van Laborijn
Gelet op

afdeling 10.1.1 van de Algemene wet bestuursrecht;

titel 3 van boek 3 van het Burgerlijk Wetboek:

de Gemeenschappelijke regeling Uitvoeringsorganisatie Laborijn;
het Besluit mandaat directeur Laborijn 2019;

Besluit

vast te stellen:
Besluit ondermandaat directeur Laborijn 2023

Artikel 1: Begripsbepalingen

Artikel 1 van de gemeenschappelijke regeling uitvoeringsorganisatie Laborijn is op dit besluit van
overeenkomstige toepassing. In dit besluit wordt daarnaast verstaan onder:

a. directeur: de directeur van Laborijn, bedoeld in artikel 37, van de regeling.

Artikel 2: Ondermandaat

1. Aan de medewerkers van Laborijn, genoemd in bijlage 1, worden de bevoegdheden als opgenomen
in de bijlage in ondermandaat opgedragen, met eventueel daarbij aangegeven instructies en be-
perkingen.

2. De medewerkers, bedoeld in het eerste lid, kunnen de hen verleende bevoegdheden niet verder
in ondermandaat verlenen.

Artikel 3: Overeenkomstige toepassing

De artikelen 4 tot en met 8 van het Mandaat directeur Laborijn 2019 zijn van overeenkomstige toepassing,
met dien verstande dat de informatieplichten en overige plichten als vermeld in artikel 7, ook gelden
ten aanzien van de directeur.

Artikel 4: Slotbepalingen

1. Dit besluit treedt in werking met ingang van de dag nadat het is bekendgemaakt.
2. Het besluit ‘Ondermandaat directeur Laborijn 2022" wordt ingetrokken.

3. Dit besluit wordt aangehaald als: Besluit ondermandaat directeur Laborijn 2023.

Aldus besloten door de directeur van Laborijn op 1 november 2023.

J.T. Spruit,
directeur Laborijn

Blad gemeenschappelijke regeling 2023 nr. 1069 9 november 2023



12bor

samen werkt

njﬂ

Bijlage bij Besluit ondermandaat directeur Laborijn 2023 (ondermandaatregister)

1. Organisatorische en personele aangelegenheden

Omschrijving bevoegdheid

Ondermandaat aan

Bijzonderheden

dan niet verstrekken van informatie
op basis van de Wet open overheid.

1.1 Het in dienst nemen, schorsen, non- | Managers voor hun organi- | Binnen de kaders van de
actiefstelling en ontslaan van mede- | satieonderdeel. begroting en na advies van
werkers van Laborijn inclusief het P&O.
aanvullen/wijzigen van de arbeids- | De concerncontroller en
overeenkomst en het toekennen van | teamleider WLC ten aanzien | Schorsing en ontslag altijd
een transitievergoeding. van de medewerkers die in overleg met de directeur.

rechtstreeks onder zijn of Schoring en ontslag van
haar gezag werken. MT- leden is voorbehouden
aan de directeur.

1.2 Het leidinggeven aan en aansturen | Managers voor wat betreft |In overeenstemming met de
van de medewerkers, waaronder: hun organisatieonderdeel |interne richtlijnen en arbeids-
. het voeren van gesprekken in | en de jobcoaches voor wat |voorwaardenregelingen na

het kader van de HRM cyclus | betreft de SW-medewerkers, | advies van P&O.
U toekennen van alle vormen van | medewerkers cao Aan de
verlof; slag en WIW-ers.
. beslissen op verzoeken tot
overwerken, verstrekken van | De concerncontroller en
een voorschot en/of een toe- |teamleider WLC ten aanzien
slag; van de medewerkers die
o het vaststellen van de werkroos- | rechtstreeks onder zijn of
ters; haar gezag werken.
. beslissen op verzoeken om
studiefaciliteiten;
o accorderen van onkostendecla-
raties;
o instemmen met waarneming
van een functie;
. beslissen over disciplinaire
maatregelen;
. beslissen op maatregelen bij
arbeidsongeschiktheid, waaron-
der de inzet van werkplekvoor-
zieningen.

1.3 Het beslissen tot privaatrechtelijke | Managers en teamleider Met inachtneming van het
rechtshandelingen ten behoeve van | WLC voor hun organisatieon- | bepaalde in de Budgetbe-
Laborijn, met uitzondering van pri- |derdeel. heerregeling Laborijn.
vaatrechtelijke rechtshandelingen als
bedoeld in artikel 20, vierde lid, van
de GR Laborijn.

1.4 Het vertegenwoordigen van Laborijn | Managers voor hun organi-
in en buiten rechte. satieonderdeel.

1.5 Het voeren van rechtsgedingen en | Afhankelijk van het onder- |In overleg en afstemming
bezwaarprocedures of administratief | werp (senior) HRM-adviseur | met de verantwoordelijke
beroepsprocedures danwel handelin- | of de juridisch beleidsadvi- | manager.
gen ter voorbereiding daarop te ver- | seur.
richten, waaronder mede wordt ver- Bij complexe niet alle daag-
staan alle noodzakelijke proceshan- se zaken wordt de huisadvo-
delingen voor Laborijn, nadat het caat ingeschakeld.
terzake bevoegde bestuursorgaan
van Laborijn hiertoe heeft besloten.

1.6 Het aanvragen van subsidies en Managers voor hun organi- | In overleg en afstemming
overheidsbijdragen voor zover deze | satieonderdeel en de con- | met het MT.
dienstbaar zijn aan de taakuitoefe- |cerncontroller voor wat be-
ning van Laborijn. treft algemene subsidies.

1.7 Het nemen van besluiten tot het al | Managers voor hun organi- | Na advies van de Woo-con-

satieonderdeel.

tactpersoon.

Blad gemeenschappelijke regeling 2023 nr. 1069

9 november 2023



[aborijn

samen werkt

1.8

Besluiten i.v.m. de zorg, het toezicht
op, de bewaring en het beheer van
de (digitale) archiefbescheiden en
archiefruimten.

Managers voor hun organi-
satieonderdeel.

Volgens de kaders benoemd
in de archiefverordening en
het besluit informatiebeheer
e.a. op advies van de mede-
werker informatievoorzie-
ning-DIV

1.9

Het opstellen van de vernietigingslijs-
ten.

Medewerker informatievoor-
ziening-DIV

Voor de vernietiging is de
instemming vereist van de
archivaris.

1.10

Ontzegging van toegang tot de loca-
ties of het schriftelijk geven van een
waarschuwing in geval van schen-
ding van de huisregels of ander on-
gewenst gedrag.

Managers en de teamleider
WLC voor wat betreft de
werk-leercentra.

Het gaat hier om gedragin-
gen bedoeld in het agressie-
protocol.

1.1

Het verstrekken van schriftelijke infor-
matie aan klanten en instellingen en
ook de ondertekening van die corres-
pondentie.

Alle medewerkers.

Voor zover passend binnen
de functieomschrijving.

1.12

Het in bruikleen geven en ook weer
innemen van ICT-devices zoals een
tablet, laptop, smartphone, e.d.

Medewerker facilitaire za-
ken.

Met inachtneming van de
matrix.

1.13

Het doen van inkopen, investeringen,
(ver)huren, leasen verkopen van za-
ken die noodzakelijk zijn voor het
dagelijks functioneren van de organi-
satie.

Medewerker facilitaire za-
ken.

Met inachtneming van het
inkoopbeleid Laborijn en de
Budgetbeheerregeling Labo-
rijn.

1.14

Het beslissen op verzoeken van be-
trokkenen om gebruik te maken van
hun AVG-privacyrechten.

Managers voor hun organi-
satieonderdeel.

Na advies functionaris gege-|
vensbescherming, adviseur
informatisering, privacy en
beveiliging of de juridisch
beleidsadviseur.

1.15

Het beslissen om wel of niet een da-
talek bij de Autoriteit persoonsgege-
vens te melden.

Managers voor hun organi-
satieonderdeel.

Na advies functionaris gege-
vensbescherming, adviseur,
informatisering, privacy en
beveiliging of juridisch be-

leidsadviseur.

1.16

Het beheer van eigendommen van
de gemeenschappelijke regeling.

Alle managers en de teamlei-
der WLC voor hun organisa-
tieonderdeel.

1.17

Besluiten tot het sluiten en royeren
van verzekeringsover-eenkomsten.

Concerncontroller.

2. Taken Laborijn

Omeschrijving bevoegheid

Ondermandaat aan

Bijzonderheden

2.1

Het afsluiten en het beéindigen van
detacheringsovereen- komsten.

Manager Dienstverlening en
de accountmanager.

Met inachtneming van het
bepaalde in de Budgetbe-
heerregeling Laborijn.

2.2

Het besluiten tot het verstrekken van
loonkostensubsidies 0.g.v. de P-wet
en de WSW.

De accountmanager, scree-
ner, jobcoach en re-integra-
tieconsulenten.

Voor zover passend binnen
de functieomschrijving en
daartoe door de verantwoor-
delijke manager aangewe-
zen.

De fiattering van de declara-
ties lks begeleid werken ge-
schiedt door de medewerker|
bedrijfsbureau en admini-
stratie 0.g.v. de afgegeven
beschikking.

2.3
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Het besluiten tot de vaststelling van
het al dan niet voldoen aan de taal-
eis, het besluiten tot het (tijdelijk)

Screener, re-integratie-con-
sulent, inkomensconsulent,
juridisch kwaliteitsmedewer-
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ontheffen voor het voldoen aan de
taaleis, het besluiten tot het inzetten
van de taaltoets en het vaststellen en
evalueren van het taaltraject op
grond van de taaleis, zoals opgeno-
men in de Participatiewet.

ker en de medewerker be-
zwaar en beroep.

2.4 Het uitvoeren van een loonwaarde |Jobcoach en re-integratie- | Mits daartoe gecertificeerd.
meting en de vaststelling van de consulent.
loonwaarde.

2.5 Het afsluiten van contracten intern | Accountmanager intern Met inachtneming van het
werk. werk en de manager Dienst- | bepaalde in de Budgetbe-

verlening. heerregeling Laborijn.

2.6 Het treffen van betalingsregelingen | Manager Dienstverlening. |Met inachtneming van het
met opdrachtnemers in het kader van bepaalde in de Budgetbe-
de WSW, waaronder het omzetten heerregeling Laborijn.
van een debiteurenpositie in een le-
ning met de opdrachtgever.

2.7 Vaststellen van een plan van aanpak | Screener, re-integratie-con- | Medewerker bezwaar en
t.b.v. de doelgroep re-integratie zoals | sulent, jobcoach, jobcoach |beroep alleen bij bezwaar en
geformuleerd in de Participatie-wet. | WLC, de juridisch kwaliteits- | beroepzaken.

medewerker en de medewer-
ker bezwaar en beroep

2.8 Besluit tot het inzetten van re-integra- | Screener, re-integratie-con- | Met inachtneming van het
tie-instrumenten/ activiteiten of de |sulent, jobcoach, jobcoach |bepaalde in de Budgetbe-
beéindiging daarvan. WLC en de juridisch kwali- | heerregeling Laborijn.

teitsmedewerker.

2.9 Het sluiten van overeenkomsten met | Manager Dienstverlening, | Met inachtneming van het
re-integratiebedrijven, participatiebe- | de re-integratieconsulent en | bepaalde in de Budgetbe-
drijven en (scholings)instellingen. de contractmanager heerregeling Laborijn.

2.10 | Het besluiten tot het verlenen van De re-integratieconsulent, | Medewerker bezwaar en
ontheffing van de arbeids- en re-inte- | de screener, de juridisch beroep alleen bij bezwaar en
gratieverplichting. kwaliteitsmedewerker en de | beroepzaken.

medewerker bezwaar en
beroep.

2.11 Besluiten m.b.t. het verrichten van | De re-integratie consulent,
onbeloonde maatschappelijk nuttige | de screener en de juridisch
activiteiten. kwaliteitsmedewerker.

2.12 | Het vaststellen van de werkproces- | Managers voor hun organi- | Op advies van de kwaliteits-
sen, richtlijnen en formulieren. satieonderdeel. adviseur.

2.13a. | Besluiten tot verstrekken, wijzigen, | De inkomensconsulent, , de | Medewerker bezwaar en
opschorten, afwijzen, buiten behan- | juridisch kwaliteitsmedewer- | beroep alleen bij bezwaar en
deling stellen van uitkeringen in het | ker en de medewerker be- | beroepzaken.
kader van de Participatiewet, IOAW, | zwaar en beroep.

IOAZ, BBZ en de inkomensverstrek-
king op grond van de Oekraine-rege-
ling.

2.13b. | Besluiten tot het beéindigen van uit- | De inkomensconsulent, , de | Medewerker bezwaar en
keringen in het kader van de Partici- | medewerker uitkeringsadmi- | beroep alleen bij bezwaar en
patiewet, IOAW, IOAZ, Bbz en de in- | nistratie, de juridisch kwali- | beroepzaken.
komensverstrekking op grond van |teitsmedewerker en de me-
de Oekraine-regeling. dewerker bezwaar en be- Medewerker uitkeringsadmi-

roep. nistratie alleen bij beéindi-
gingen, waarbij geen terug-
vordering aan de orde is en
geen verder onderzoek no-
dig is.

2.13c. | Besluiten tot het verstrekken of afwij- | De inkomensconsulent, de | Medewerker bezwaar en
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zen van de energietoeslag en de indi-
viduele inkomenstoeslag.

medewerker uitkeringsadmi-
nistratie, de juridisch kwali-
teitsmedewerker en de me-
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dewerker bezwaar en be-
roep.

2.14 | Het nemen van besluiten met betrek- | Medewerker terugvordering | Medewerker bezwaar en
king tot terugvordering, het vaststel- | en verhaal, de inkomenscon- | beroep alleen bij bezwaar en
len en wijzigen van de hoogte van |sulent,, juridisch kwaliteits- | beroepzaken.
betalingsverplichtingen bij terugvor- | medewerker en de medewer-
deringen in het kader van de Partici- | ker bezwaar en beroep.
patiewet, IOAW, I0AZ en het Bbz.

2.15 | Het nemen van besluiten met betrek- | Medewerkers terugvorde- | Vorderingen > 10.000 euro
king tot het buiteninvordering stellen | ring en verhaal, de juridisch | altijd in afstemming met de
en kwijtschelden van cliéntvorderin- | kwaliteitsmedewerker en de | manager
gen. medewerker bezwaar en

beroep. Medewerker bezwaar en
beroep alleen bij bezwaar en
beroepzaken.

2.16 |Het nemen van besluiten tot het in- | Medewerker terugvordering | Medewerker bezwaar en
stellen van verhaal van bijstand in- | en verhaal, de juridisch beroep alleen bij bezwaar en
en buiten rechten. kwaliteitsmedewerker en de | beroepzaken.

medewerker bezwaar en
beroep.

2.17 | Het uitvaardigen van dwangbevelen. | Medewerker terugvordering

en verhaal en de juridisch
kwaliteitsmedewerker.

2.18 | De vertegenwoordiging van Laborijn | Medewerker terugvordering | Medewerker bezwaar en
in- en buiten rechte bij verhaals- en |en verhaal, de juridisch beroep allen bij terugvorde-
terugvorderingszaken o.g.v. de Parti- | kwaliteitsmedewerker en de | ringszaken in bezwaar en
cipatiewet, Bbz 2004, IOAW, I0AZ, | medewerker bezwaar en beroep.
de Wet kinderopvang en de Wet in- | beroep.
burgering

2.19 | Hetvertegenwoordigen van Laborijn | De juridisch kwaliteitsmede- | De medewerker terugvorde-
bij het passeren van notariéle akten | werker en de medewerker |ring en verhaal is alleen be-
tot vestiging van (krediet)hypotheken | terugvordering en verhaal. |voegd voor het afgeven van
en pandrecht op grond van de Parti- een vervallenverklaring als
cipatiewet en het Bbz, alsmede het deze betrekking heeft op een
afgeven van een vervallenverklaring. vordering die volledig is af-

gelost.

2.20 | Besluiten tot het instellen van een De inkomensconsulent en | Op advies van de fraudepre-
bijzonder onderzoek in het geval van | de juridisch kwaliteitsmede- | ventiemedewerker.
vermeende fraude (benadelingsbe- | weker.
drag <€ 50.000). Als het benadelingsbedrag

groteris dan€50.000 danis
besluit voorbehouden aan
de Manager Dienstverle-
ning.

2.21 | Besluiten tot het opleggen, afzien en | De inkomens- en re-integra- | Voor zover passend binnen
matigen van boeten en maatregelen | tie consulent, de juridisch | de functie.
op grond van de Participatiewet, 10- | kwaliteitsmedewerker en de
AW, I0AZ, Wet inburgering 2021 en | medewerker bezwaar en Medewerker bezwaar en
het Bbz. beroep. beroep alleen bij bezwaar en

beroepzaken.

2.22 | Besluiten tot inning bij derden over | Medewerker terugvordering
te gaan (derdenbeslag). en verhaal en de juridisch

kwaliteitsmedeweker.

2.24 | Vertegenwoordiging van het be- Medewerker bezwaar en
voegd bestuursorgaan bij bezwaar- | beroep.
schriftenprocedure, voorlopige
voorzieningen, (hoger) beroepspro-
cedures ter zake van Participatiewet,

IOAW, IOAZ, Bbz, Wet inburgering
en Algemene wet bestuursrecht.
2.25 |Doen van verzet (art. 8.55 Awb). Medewerker bezwaar en In afstemming met de Mana-

beroep

ger Dienstverlening.
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2.26 Het nemen van een besluit over een

dwangsom bij niet tijdig nakomen.

De inkomensconsulent, de
juridisch kwaliteitsmedewer-
ker en de medewerker be-
zwaar en beroep.

Medewerker bezwaar en
beroep alleen bij bezwaar en
beroepzaken.

2.27 | Vaststellen (gewijzigd) Plan Inburge-
ring en Participatie (PIP) t.b.v. het in-

burgeringstraject.

De regisseur inburgering, de
juridisch kwaliteitsmedewer-
ker en de medewerker be-
zwaar en beroep.

Medewerker bezwaar en
beroep alleen bij bezwaar en
beroepzaken.

2.28 | Het in bruikleen geven en ook weer
innemen van een laptop aan inburge-

raars t.b.v. de onderwijsroute.

De regisseur inburgering.
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