
Wijziging arbeidsvoorwaardenregeling van Veiligheidsregio Groningen 

Het dagelijks bestuur van Veiligheidsregio Groningen maakt hierbij bekend dat per 1 december 2022 

de arbeidsvoorwaardenregeling van Veiligheidsregio Groningen wordt gewijzigd. De wijzigingen zijn 

een gevolg van de LOAV-circulaire 22/08. 

  
Per 1 december 2022 

  

In bijlage I wordt per 1 december 2022 opgenomen: 

  

Degenen die op 1 december 2022 in dienst zijn van de Veiligheidsregio’s krijgen in december 2022 een 

eenmalige uitkering van bruto € 750 voor de medewerkers tot en met schaal 8 (inclusief schaal A) en 

bruto € 375 voor de medewerkers vanaf schaal 9. Bij een deeltijdbetrekking wordt dit bedrag naar rato 

vastgesteld. De eenmalige uitkering wordt als variabele toelage in het volgende jaar 2023 tot het pen- 

sioengevend inkomen gerekend. De eenmalige uitkering telt niet mee in de opbouw van het IKB en 

werkt niet door naar de uitkeringen in verband met ontslag en werkloosheid, zowel wat betreft opbouw 

als indexatie. 
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