
Register mandaat-, machtiging- en volmachtbesluit van het dagelijks bestuur 

en de voorzitter van het samenwerkingsorgaan Holland Rijnland 2022 

  

Ondermandaat Mandaat, mach- 

tiging, volmacht 

Bijzondere bepa- 

lingen 

Wettelij- 

ke 

Onderwerp nr 

grond- 

slag 

        ALGEMEEN 1 

Mt-leden, strategisch advi- 

seurs , jurist woonurgen- 

secretaris-direc- 

teur 

machtiging van 

de voorzitter 

Art. 21 

lid 3 Ge- 

Vertegenwoordigen van 

het Algemeen Bestuur of 

1.1 

ties en o.g.v. de Huisves- meen- het Dagelijks Bestuur – 

tingsverordening Holland schappe- als bestuursorgaan - in 

rechtsgedingen Rijnland aangewezen (ge- 

meente)ambtenaren. 

lijke re- 

geling 

(Gr) 

  secretaris-direc- 

teur 

machtiging van 

de voorzitter 

Art. 21 

lid 3 Gr 

Vertegenwoordigen van 

het samenwerkingsor- 

gaan 

1.2 

Holland Rijnland als 

rechtspersoon in rechts- 

gedingen 

  

  secretaris-direc- 

teur 

mandaat (beslui- 

ten tot) 

Art. 21 

lid 3 Gr 

Het verrichten van hande- 

lingen tot bewaking van 

1.3 

volmacht voor- 

zitter 

de uitvoering van 

rechtshandelingen, 

waartoe worden gere- 

kend ingebrekestelling, 

ontbinding, vorderen 

van nakoming, opzeg- 

ging van een overeen- 

komst en alle besluiten 

die hiermee verband 

houden. 

  

  secretaris-direc- 

teur 

In eerstvolgen- 

de DB- vergade- 

Art. 160 

Gemeen- 

Beslissen omtrent het 

indienen van een be- 

1.4 

ring bekrachti- 

gen 

te-wet 

(Gw) 

zwaarschrift of het instel- 

len van beroep of het 

verzoeken om een voor- 

lopige voorziening tegen 

besluiten van andere 

overheidsorganen. 

  

jurist woonurgenties 

(v.w.b. urgentieverzoeken) 

secretaris-direc- 

teur 

    Het indienen van een 

verweerschrift in het ka- 

1.5 

der een procedure op 

grond van de Algemene 

wet bestuursrecht 

  secretaris-direc- 

teur 

    Het indienen van ziens- 

wijzen 

1.6 

  Samen met 

voorzitter secre- 

taris-directeur 

ondertekenings- 

mandaat 

Art. 21 

lid 2 en 

Art. 25 

Het ondertekenen van 

DB besluiten 

1.7 

lid 1 sub 

e Gr 
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  secretaris-direc- 

teur (bijvoor- 

ondertekenings- 

mandaat 

Art. 21 

lid 2 en 

Het ondertekenen van 

namens het DB uitgaan- 

de brieven 

1.8 

beeld aanstel- 

lingsbrieven) 

art. 25 

lid 1 sub 

e Gr 

(niet zijnde besluiten in- 

gevolge de Algemene 

wet bestuursrecht) 

subbudgethouder budgethouder mandaat Art. 160 

Gw 

Besluiten tot het aan- 

gaan van contracten 

1.9a 

Zie ook  budget- 

houdersregeling (aankoop van producten 

en  nr  1.24 en diensten, huurcontrac- 

ten etc.) tot € 25.000 excl 

btw. 

subbudgethouder budgethouder volmacht (van 

de voorzitter) 

Art. 21 

lid 3 Gr 

Het ondertekenen van 

contracten (aankoop van 

1.9b 

  producten en diensten, 

Zie ook  budget- 

houdersregeling 

huurcontracten etc.) tot 

€ 25.000 excl btw. 

    secretaris-direc- 

teur 

Art.21 

lid 3 Gr 

Het effectueren van 

eventuele boetebedin- 

gen in contracten 

1.9c 

Achtereenvolgens Concern- 

controller/ manager Be- 

secretaris-direc- 

teur 

mandaat 

Zie ook  budget- 

houdersregeling 

Art. 160 

Gw 

Besluiten tot het aan- 

gaan van contracten 

(aankoop van producten 

1.10a 

drijfsvoering, manager 

en  nr  1.24 en diensten, huurcontrac- Uitvoering, manager Stra- 

tegie en Beleid ten etc.) tussen € 25.000 

en € 60.000 excl. BTW. 

Achtereenvolgens Concern- 

controller /manager Be- 

secretaris-direc- 

teur 

volmacht (van 

de voorzitter) 

Art. 21 

lid 3 Gr 

Het ondertekenen van 

contracten (aankoop van 

1.10b 

drijfsvoering, manager Zie ook  budget- 

houdersregeling 

producten en diensten, 

huurcontracten etc.) tus- Uitvoering, manager Stra- 

tegie en Beleid sen € 25.000 en € 60.000 

excl. BTW. 

  secretaris-direc- 

teur 

mandaat 

Zie ook  budget- 

houdersregeling 

Art. 160 

GW 

Het besluiten tot het 

aangaan van contracten 

m.b.t. inhuur van perso- 

neel. 

1.11a 

  secretaris-direc- 

teur 

volmacht (van 

de voorzitter) 

Art. 21 

lid 3 Gr 

Het ondertekenen van 

contracten m.b.t. inhuur 

van personeel. 

1.11b 

Zie ook budget- 

houders-rege- 

ling 

  

Mt-leden, programmama- 

nagers, RMC-coördinator 

secretaris-direc- 

teur 

    Aanvragen van subsidies 1.12 

  Tot € 25.000,- 

excl. BTW secre- 

    Het verantwoorden van 

door Holland Rijnland 

ontvangen subsidies 

1.13 

taris-directeur 

en overige Mt- 

leden, program- 

mamanagers 

Tussen € 

25.000,- en 

€ 60.000,- excl. 

BTW secretaris- 

directeur 

senior documentair infor- 

matieverzorger, 

secretaris-direc- 

teur 

    Sturen van bewijs van 

ontvangst 

1.14 

ondersteuning RBL 

secretarieel medewerker 

urgentiecie. 

mt-leden, programmama- 

nagers, strategisch advi- 

secretaris-direc- 

teur 

    Verschaffen van informa- 

tie van feitelijke aard en 

1.15 
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seurs, medewerkers Be- 

drijfsvoering 

het verstrekken van in- 

lichtingen aan ambtelijke 

instanties 

mt-leden, programmama- 

nagers, strategisch advi- 

secretaris-direc- 

teur 

    Versturen van uitnodigin- 

gen voor besprekingen 

op ambtelijk niveau 

1.16 

seurs, medewerkers Be- 

drijfsvoering, (senior) 

ambtelijk secretaris 

(senior) ambtelijk secreta- 

ris 

secretaris-direc- 

teur 

  Art. 10 

Verorde- 

Versturen van uitnodigin- 

gen voor 

1.17 

ning 

PHO 

Portefeuillehoudersover- 

leggen 

(senior) ambtelijk secreta- 

ris 

secretaris-direc- 

teur 

  Art. 2 

RvO 

Versturen van uitnodigin- 

gen voor vergaderingen 

van het 

1.18 

AB en het DB 

mt-leden, programmama- 

nagers, strategisch advi- 

secretaris-direc- 

teur 

    Doen van opgaven voor 

de statistiek 

1.19 

seurs, medewerkers Be- 

drijfsvoering, medewer- 

kers service-eenheid finan- 

ciën Servicepunt71, con- 

cerncontroller/ manager 

bedrijfsvoering 

mt-leden, programmama- 

nagers, strategisch advi- 

secretaris-direc- 

teur 

    Verstrekken van wettelijk 

vereiste gegevens 

1.20 

seurs, medewerkers Be- 

drijfsvoering, medewer- 

kers Service-eenheid Finan- 

ciën Servicepunt71, con- 

cerncontroller/manager 

bedrijfsvoering 

  secretaris-direc- 

teur 

    Waarmerken van afschrif- 

ten 

1.21 

achtereenvolgens de mana- 

ger Strategie en Beleid, de 

secretaris-direc- 

teur 

i.o.m. Juridisch 

beleidsadviseur 

  Voeren van correspon- 

dentie inzake aansprake- 

1.22 

manager SOZ Jeugdhulp van Service- 

punt71 

lijkstellingen c.q. in ge- 

breke stellingen bij 

schadegevallen 

(v.w.b. Jeugdhulp),de con- 

cerncontroller/manager 

  bedrijfsvoering en de ma- 

nager uitvoering 

        Aanbestedingswet   

Achtereenvolgens de ma- 

nager SOZ Jeugdhulp 

secretaris-direc- 

teur 

    Het verrichten van voor- 

bereidende werkzaamhe- 

1.23 

(v.w.b. Jeugdhulp), de den en het voeren van 

concerncontroller/manager correspondentie met be- 

bedrijfsvoering, de mana- trekking tot Europese 

aanbesteding ger uitvoering, programma- 

managers, 

strategisch adviseurs 

Achtereenvolgens de ma- 

nager SOZ Jeugdhulp 

Tot € 25.000,- 

budgethouder 

Zie ook budget- 

houdersregeling 

  Het verrichten van voor- 

bereidende werkzaamhe- 

1.24 

(v.w.b. Jeugdhulp) de ma- Vanaf € 25.000,- 

secretaris-direc- 

teur 

en nr 1.9a en nr 

1.10a 

den en het voeren van 

correspondentie met be- 

trekking tot nationale 

nager Strategie en Beleid, 

de concerncontroller/mana- 

openbare en niet- open- ger bedrijfsvoering, de 

manager uitvoering bare aanbesteding, enkel- 

  voudige en meervoudige 

onderhandse procedures 

        Algemene wet bestuurs- 

recht 
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mt-leden, programmama- 

nagers, strategisch advi- 

seurs 

secretaris-direc- 

teur 

  

  art. 2:3 

Awb 

Het doorzenden van ge- 

schriften welke kennelijk 

bedoeld zijn voor een 

1.25 

  Jurist woonur- 

genties v.w.b. 

ander bestuursorgaan 

dan wel retourneren aan 

WRV- en urgen- 

tiezaken 

de afzender indien door- 

zending niet mogelijk is 

  

mt-leden, programmama- 

nagers, strategisch advi- 

seurs 

secretaris-direc- 

teur 

  art. 3:6 

Awb 

Het stellen van een ter- 

mijn voor het uitbrengen 

van een advies 

1.26 

mt-leden, programmama- 

nagers, strategisch advi- 

seurs 

secretaris-direc- 

teur 

  art. 3:7 

Awb 

Het ter beschikking stel- 

len van gegevens aan 

een adviseur 

1.27 

(senior) ambtelijk secreta- 

ris 

secretaris-direc- 

teur 

  art. 3:11 

Awb 

Het ter inzage leggen 

van een ontwerpbesluit 

1.28 

in het kader van de uni- 

forme openbare voorbe- 

reidingsprocedure 

(senior) ambtelijk secreta- 

ris, communicatieadviseur 

secretaris-direc- 

teur 

  art. 3:12 

Awb 

Kennisgeving ter inzage- 

legging ontwerpbesluit 

1.29 

in het kader van de uni- 

forme openbare voorbe- 

reidingsprocedure 

Manager Strategie en Be- 

leid, strategisch adviseurs 

secretaris-direc- 

teur 

  art. 3:13 

Awb 

Toezending ontwerpbe- 

sluit aan belanghebben- 

1.30 

de in het kader van de 

uniforme openbare 

voorbereidingsprocedu- 

re 

Manager Strategie en Be- 

leid, strategisch adviseurs 

secretaris-direc- 

teur 

  art. 3:15 

Awb 

Bepalen dat ook anderen 

in de gelegenheid wor- 

  

den gesteld om een 

zienswijze naar voren te 

brengen 

Manager Strategie en Be- 

leid, strategisch adviseurs 

secretaris-direc- 

teur 

  art. 3:15 

Awb 

Zenden verslag van ge- 

dachtewisseling en 

1.32 

mondelinge bedenkin- 

gen aan aanvrager, advi- 

seurs en degenen die 

mondelinge bedenkin- 

gen hebben ingebracht 

(senior) ambtelijk secreta- 

ris 

secretaris-direc- 

teur 

  art. 3:42 

lid 2, 

Bekendmaking van be- 

sluiten van AB en van 

DB 

1.33 

art. 3:43 

en art. 

3:44 

Awb 

Manager Strategie en Be- 

leid, strategisch adviseurs 

secretaris-direc- 

teur 

  art. 4:5 

Awb 

Het verzoeken tot het 

aanvullen van een aan- 

1.34 

bestuursjuri- 

disch medewer- 

vraag en het stellen van 

een termijn aan belang- 

ker, zijnde secre- hebbende(n) tot aanvul- 

ling van een aanvraag taris Urgentie- 

cie. (wat betreft 

urgentie aanvra- 

gen) 

medewerker 

RBL 

  secretaris-direc- 

teur 

  art. 4:5 

Awb 

Besluiten tot niet in be- 

handeling nemen onvol- 

ledige aanvraag 

1.35 

Blad gemeenschappelijke regeling 2022 nr. 890 9 augustus 2022 4 



voorzitter Urgen- 

tiecie. (v.w.b. 

urgentie aanvra- 

gen) 

medewerker 

RBL 

Manager Strategie en Be- 

leid, strategisch adviseurs 

secretaris-direc- 

teur 

  art. 4:5 

Awb 

Maken van aantekening 

dat aanvraag ondanks 

1.36 

secr. Urgentie- 

cie. (v.w.b. ur- 

onvolledigheid in behan- 

deling wordt genomen 

gentie aanvra- 

gen) 

medewerker 

RBL 

  secretaris-direc- 

teur 

  Art. 4:6 

Awb 

Een herhaalde aanvraag 

afwijzen 

1.37 

voorzitter Urgen- 

tiecie. (v.w.b. 

urgentie aanvra- 

gen) 

medewerker 

RBL 

Manager Strategie en Be- 

leid, strategisch adviseurs 

secretaris-direc- 

teur 

  art. 4:7 

Awb 

Een aanvrager in de gele- 

genheid stellen een 

1.38 

voorzitter Urgen- 

tiecie. (v.w.b. 

zienswijze naar voren te 

brengen 

urgentie aanvra- 

gen) 

medewerker 

RBL 

Manager Strategie en Be- 

leid, strategisch adviseurs 

secretaris-direc- 

teur 

  art. 4:8 

Awb 

Horen van een belang- 

hebbende die beschik- 

1.39 

voorzitter Urgen- 

tiecie. (v.w.b. 

king niet zelf heeft aange- 

vraagd 

urgentie aanvra- 

gen) 

medewerker 

RBL 

Manager Strategie en Be- 

leid, strategisch adviseurs 

secretaris-direc- 

teur 

  art. 4:14 

Awb 

Kennisgeving termijn- 

overschrijding 

1.40 

secr. Urgentie- 

cie. (v.w.b. ur- 

gentie aanvra- 

gen) 

medewerker 

RBL 

Manager Strategie en Be- 

leid, strategisch adviseurs 

secretaris-direc- 

teur 

  art. 4:15 

Awb 

Opschorting beslister- 

mijn 

1.41 

secr. Urgentie- 

cie. (v.w.b. ur- 

gentie aanvra- 

gen) 

medewerker 

RBL 

  secretaris-direc- 

teur 

Beschikkingen 

worden ter ken- 

art. 4:18 

Awb 

Vaststelling dwangsom 1.42 

nis gebracht 

aan het DB 

  secretaris-direc- 

teur 

  art. 

4:20c 

Awb 

Bekendmaking van 

rechtswege gegeven be- 

schikkingen 

1.43 
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  secretaris-direc- 

teur 

  art. 6:10 

Awb 

Het aanhouden van het 

behandelen van een be- 

1.44 

  zwaarschrift tot het be- 

Jurist woonur- 

genties (v.w.b. 

gin van de bezwaarter- 

mijn 

urgentie aanvra- 

gen) 

Jurist woonurgenties 

v.w.b. WRV- en urgentieza- 

ken 

secretaris-direc- 

teur 

  

  art. 6:14 

Awb 

Het bevestigen van de 

ontvangst van een be- 

zwaarschrift 

1.45 

  

  secretaris-direc- 

teur 

  art. 6:15 

Awb 

Het doorzenden van een 

bezwaar- of beroep- 

1.46 

  schrift naar de bevoegde 

instantie Jurist woonur- 

genties (v.w.b. 

urgentie aanvra- 

gen) 

  

Jurist woonurgenties 

(v.w.b. urgentie aanvra- 

gen) 

secretaris-direc- 

teur (v.w.b. 

Wob) 

Alleen DB kan 

besluit intrekken 

of wijzigen bij in 

art. 6:18 

Awb 

Het intrekken of wijzigen 

van een bestreden be- 

sluit 

1.47 

    mandaat geno- 

men besluiten voorzitter Urgen- 

tiecie. (v.w.b. 

urgentie aanvra- 

gen) 

  secretaris-direc- 

teur 

  art. 6:20 

Awb 

Het mededelen van een 

alsnog genomen besluit 

1.48 

  aan het orgaan waarbij 

Jurist woonur- 

genties (v.w.b. 

beroep aanhangig is ge- 

maakt, bijvoorbeeld bij 

de rechtbank urgentie aanvra- 

gen) 

  secretaris-direc- 

teur 

  art. 7:1a 

Awb 

Het beslissen op een 

verzoek om in te stem- 

1.49 

  men met rechtstreeks 

beroep Jurist woonur- 

genties (v.w.b. 

urgentie aanvra- 

gen) 

  voorzitter com- 

missie bezwaar- 

schriften 

  art. 7:3 

Awb 

Het afzien van het horen 

van een belanghebben- 

de in bezwaar 

1.50 

  secretaris com- 

missie bezwaar- 

schriften 

  art. 7:4 

Awb 

Het ter inzage leggen 

van een bezwaarschrift 

en de op de zaak betrek- 

king hebbende stukken 

1.51 

  voorzitter com- 

missie bezwaar- 

schriften 

  art. 7:6 

Awb 

Het in geval van afzon- 

derlijk horen afzien van 

het op de hoogte stellen 

1.52 

van andere belangheb- 

bende van het verhandel- 

de ter zitting 

secretaris commissie be- 

zwaarschriften 

voorzitter com- 

missie bezwaar- 

schriften 

  art. 7:9 

Awb 

Het mededelen van 

nieuw bekend geworden 

feiten of omstandighe- 

1.53 

den en het in de gelegen- 

heid stellen van bezwaar- 

maker om hierop te rea- 

geren 
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  secretaris-direc- 

teur 

  art. 7:10 

Awb 

Verdagen van beslissing 

op bezwaar 

1.54 

  

Jurist woonur- 

genties (v.w.b. 

urgentie aanvra- 

gen) 

  portefeuillehou- 

der Ruimte en 

Wonen 

Alleen v.w.b. 

bezwaarschrif- 

ten op grond 

art. 7:11 

Awb 

Beslissing op bezwaar 1.55 

van de huisves- 

tingsverorde- 

ning 

  portefeuillehou- 

der Ruimte en 

Wonen 

Alleen v.w.b. 

bezwaarschrif- 

ten op grond 

art. 7:15 

Awb 

Proceskostenvergoeding 

in bezwaar 

1.56 

van de huisves- 

tingsverorde- 

ning 

  secretaris-direc- 

teur 

  art. 8:28 

en art. 

Het geven van schriftelij- 

ke inlichtingen 

1.57 

8:45 

Awb 

  secretaris-direc- 

teur 

  art. 8:43 

Awb 

Het geven van schriftelijk 

dupliek 

1.58 

  secretaris-direc- 

teur 

  art. 8:47 

lid 5 

Awb 

Het geven van een 

zienswijze ten aanzien 

van een schriftelijk ver- 

slag van een deskundige 

1.59 

  secretaris-direc- 

teur 

  art. 8:57 

Awb 

Het geven van toestem- 

ming om het onderzoek 

1.60 

ter zitting achterwege te 

laten 

  secretaris-direc- 

teur 

  art. 8:58 

lid 1 

Awb 

Het indienen van nadere 

stukken 

1.61 

Jurist woonur- 

genties (v.w.b. 

WRV- en urgen- 

tiezaken) 

            

        Klachtenreglement   

  klachtencoördi- 

nator 

  Art. 5 lid 

3 

Het besluiten tot het niet 

in behandeling nemen 

van een klacht 

1.62 

  klachtencoördi- 

nator 

  Art. 8 lid 

2 

Verdagen van beslissing 

op klacht 

1.63 

concerncontroller/manager 

bedrijfsvoering v.w.b. ge- 

voorzitter v.w.b. 

de secretaris-di- 

recteur 

  Art. 11 Afdoening klacht (met 

inachtneming advies 

klachtencoördinator) in- 

1.64 

dragingen medewerkers 

secretaris-direc- 

teur 

dien de klacht een gedra- 

ging betreft van een 

behorend tot de strategi- 

sche eenheid. 

  ambtenaar werkzaam bij klachten aangaande de 

Regiotaxi en de woningtoe- of ten behoeve van Hol- 

wijzing worden o.g.v. het land Rijnland en/of een 

contract via de vervoerder, gedraging van één van 

resp. de koepel van wo- die diensten zelf betreft 

1) ningcorporaties afgehan- 

deld. 

            

        Wet openbaarheid van 

bestuur 
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mt-leden secretaris-direc- 

teur 

i.o.m. Juridisch 

beleidsadviseur 

Art. 3 lid 

4 

Verzoek om preciseren 

bij een te algemeen ge- 

1.65 

formuleerd verzoek om 

openbaarheid van stuk- 

ken 

mt-leden secretaris-direc- 

teur 

i.o.m. Juridisch 

beleidsadviseur 

Art. 4 Doorzenden Wob-ver- 

zoek aan ander bestuurs- 

orgaan 

1.66 

mt-leden secretaris-direc- 

teur 

i.o.m. Juridisch 

beleidsadviseur 

Art. 6 Beslissen op Wob-ver- 

zoek 

1.67 

mt-leden secretaris-direc- 

teur 

i.o.m. Juridisch 

beleidsadviseur 

Art. 6 lid 

3 

Opschorten beslistermijn 

Wob-verzoek en het stel- 

1.68 

len van een nieuwe ter- 

mijn waarbinnen het 

verzoek wordt afgehan- 

deld. 

  

mt-leden secretaris-direc- 

teur 

i.o.m. Juridisch 

beleidsadviseur 

Art. 6 lid 

2 

Verdaging beslissen op 

Wob-verzoek 

1.69 

mt-leden secretaris-direc- 

teur 

i.o.m. team 

communicatie 

Art. 8 Actieve openbaarheid 

van documenten 

1.70 

  

  

  

  

mt-leden secretaris-direc- 

teur 

i.o.m. Juridisch 

beleidsadviseur 

Art. 11b Het voor hergebruik be- 

schikbaar stellen van 

documenten 

1.71 

            

        Algemene verordening 

gegevensbescherming 

(AVG) 

  

  secretaris-direc- 

teur 

  Art. 5 

e.v. 

Verstrekken van inlichtin- 

gen 

1.72 

seniormedewerker RBL 

medewerkers woonruimte- 

verdeling 

strategisch adviseurs 

seniormedewerker RBL secretaris-direc- 

teur 

  Art. 5 

e.v. 

Verzoek mededeling 

verstrekking gegevens 

1.73 

medewerkers woonruimte- 

verdeling 

strategisch adviseurs 

seniormedewerker RBL secretaris-direc- 

teur 

  Art. 13 

e.v. 

Verzoeker informeren 

over melding derden 

1.74 

medewerkers woonruimte- 

verdeling 

strategisch adviseurs 

  secretaris-direc- 

teur 

  Art. 21 

e.v. 

Behandeling verzet te- 

gen verwerking 

1.75 

seniormedewerker RBL secretaris-direc- 

teur 

  Art. 21 

e.v. 

Wijzen op de mogelijk- 

heid verzet aan te teke- 

nen 

1.76 

medewerkers woonruimte- 

verdeling 

strategisch adviseurs 

mt-leden secretaris-direc- 

teur 

advies functiona- 

ris voor de gege- 

Art 33 

e.v. 

Melding datalek 1.77 

vensbescher- 

ming 

            

        Archiefwet 1995/ Archief- 

besluit 1995 

  

  secretaris-direc- 

teur 

  Art 7 

Aw 

De bevoegdheid tot het 

vervangen van archiefbe- 

1.78 
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scheiden door reproduc- 

ties 

  secretaris-direc- 

teur 

  Art. 15 

lid 1 Aw 

Beperking openbaarheid 

van archiefbescheiden 

1.79 

senior documentair infor- 

matieverzorger 

concerncontrol- 

ler/manager be- 

drijfsvoering 

  Art. 32 

Aw 

Beheer archiefbeschei- 

den 

1.80 

senior documentair infor- 

matieverzorger 

concerncontrol- 

ler/manager be- 

drijfsvoering 

  Art. 3 

Ab 

Ontwerpen selectielijst 1.81 

senior documentair infor- 

matieverzorger 

concerncontrol- 

ler/manager be- 

drijfsvoering 

  Art. 8 

Ab 

Het opmaken van een 

verklaring vernieti- 

ging/vervanging/ ver- 

vreemding 

1.82 

senior documentair infor- 

matieverzorger 

secretaris-direc- 

teur, concern- 

  Art. 9 

Ab 

Het opmaken van een 

verklaring van overbren- 

ging 

1.83 

controller/mana- 

ger bedrijfsvoe- 

ring 

        Voorlichting / Communi- 

catie 

  

mt-leden secretaris-direc- 

teur 

    Plaatsen van adverten- 

ties 

1.84 

communicatieadviseur en 

- medewerker 

medewerker verkeersveilig- 

heid en regiotaxi 

  communicatie- 

adviseur en - 

medewerker 

Na akkoord por- 

tefeuillehouder 

en secretaris-di- 

recteur 

  Verspreiden van persbe- 

richten 

1.85 

  communicatie- 

adviseur en - 

medewerker 

i.o.m. secreta- 

ris-directeur en 

de portefeuille- 

houder 

  Perscontacten 1.86 

  

        Agressieprotocol   

mt-leden secretaris-direc- 

teur 

    Het aanschrijven van de 

persoon die zich agres- 

sief heeft gedragen 

1.87 

  

PERSONELE ZAKEN Bevoegdheden Cao SGO 2. 

  secretaris-direc- 

teur 

  

  

2.1 en 

2.5 

Het aanstellen van perso- 

neel 

2.1 

mt-leden secretaris-direc- 

teur 

  2.7, 2.8 

en 2.9 

Het aanbieden van sta- 

ge- en werkervarings- 

2.2 

plaatsen en het toeken- 

nen van bijbehorende 

onkostenvergoedingen 

en besluiten inzake afwij- 

kende beloning op grond 

van aanstellingen o.g.v. 

een banenafspraak 

mt-leden secretaris-direc- 

teur 

  3.3 t/m 

3.25, 

Overeenkomen van het 

salaris met een individu- 

2.3 

6.5, lid ele werknemer en alle 

3, 4.4. beslissingen omtrent 

en toelagen, vergoedingen, 

7:658a uitkeringen, IKB en ver- 

BW. koop van bovenwettelij- 

ke vakantie-uren Reiskos- 

tenrege- 
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ling en 

Keuze- 

model 

Arbeids- 

voor- 

waar- 

den. 

  secretaris-direc- 

teur 

  12 en 

5.4 lid 

12 

Evaluatie van de afspra- 

ken werktijden met de 

OR en vertegenwoordi- 

2.4 

ging in het lokaal over- 

leg met de vakbonden 

mt-leden secretaris-direc- 

teur 

  5.4 lid 4, 

5 en 6 

Het maken van afspra- 

ken met individuele 

2.5 

en 6.8 werknemers over werktij- 

t/m 6.16 den, vakantie, verlof en 

en art. de planning van werk- 

6:6 Wet zaamheden, alsmede al- 

arbeid le beslissingen over be- 

taald en onbetaald verlof en zorg 

(Wazo) 

mt-leden secretaris-direc- 

teur 

  Art. 7.4, 

lid 2 en 

Het verlenen van vrijstel- 

ling van werkzaamheden 

2.6 

art. o.g.v. een advies van de 

7:658a Arbodienst en het treffen 

BW en van maatregelen ter be- 

art. 4 vordering van de arbeids- 

van de inschakeling met betrek- 

Arbeids- king tot de werknemer 

omstan- die wegens ziekte verhin- 

dighe- 

denwet 

derd is de bedongen ar- 

beid te verrichten 

  secretaris-direc- 

teur 

  Art. 7.1 

en art 

Beslissen over maatrege- 

len, waaronder staken 

2.7 

7:660a loonbetaling, bij het niet 

en nakomen van verplichtin- 

7:670a 

BW 

gen in het kader van de 

arbeidsreintegratie 

  secretaris-direc- 

teur 

  2.10 en 

art. 

Opzeggen van de ar- 

beidsovereenkomst bij 

2.8 

7:667 en het bereiken van de 

7:670a 

BW 

AOW-gerechtigde leef- 

tijd, ofwel het afzien 

daarvan; opzegging als 

de tijd van de arbeids- 

overeenkomst verstre- 

ken, of bij wet aangege- 

ven; alsmede opzegging 

tijdens proeftijd 

  secretaris-direc- 

teur 

Voor ontslag is 

toestemming 

Art. 7.5 

en art. 

Het opzeggen van de ar- 

beidsovereenkomst we- 

2.9 

van de ontslag- 7:669 lid gens arbeidsongeschikt- 

commissie no- 

dig 

3, onder 

a en b 

BW 

heid door ziekte of gebre- 

ken of wegens vervallen 

van arbeidsplaatsen 

  secretaris-direc- 

teur 

Voor ontslag is 

ontbinding door 

Art. 

7:669 lid 

Het opzeggen van de ar- 

beidsovereenkomst als 

2.10 

de kantonrech- 

ter nodig 

3, onder 

c t/m h 

BW 

daar een redelijke grond 

voor bestaat, met uitzon- 

dering van ontslag op 

grond van arbeidsonge- 

schiktheid door ziekte of 

gebreken of wegens het 

Blad gemeenschappelijke regeling 2022 nr. 890 9 augustus 2022 10 



vervallen van arbeids- 

plaatsen 

  secretaris-direc- 

teur 

  Art. 

7:677 

BW 

Onverwijld opzeggen 

van de arbeidsovereen- 

komst wegens dringen- 

2.11 

de reden (ontslag op 

staande voet) 

  secretaris-direc- 

teur 

  11.4 Het opleggen van een 

schorsing als ordemaat- 

regel 

2.12 

  secretaris-direc- 

teur 

  9.1 Vaststellen dat iemand 

door reorganisatie bo- 

2.13 

ventallig wordt, inclusief 

vaststelling datum start 

van Werk naar Werk tra- 

ject 

mt-leden secretaris-direc- 

teur 

  Wet ver- 

betering 

In overleg met de werk- 

nemer opstellen van een 

2.14 

poort- 

wachter 

plan van aanpak en ande- 

re maatregelen in het 

kader van de arbeidsrein- 

tegratie van de werkne- 

mer bij ziekte 

mt-leden secretaris-direc- 

teur 

  9.4, 9.6, 

9.7 en 

9.8 

Onderzoek, beslissingen, 

vaststelling contract en 

periodieke evaluatie in 

2.15 

het kader van het van 

Werk naar Werk traject 

mt-leden secretaris-direc- 

teur 

  11.1 en 

art. 

Het geven van voorschrif- 

ten omtrent het verrich- 

2.16 

7:660 

BW 

ten van de arbeid en die 

welke strekken ter bevor- 

dering van de goede or- 

de, alsmede het opleg- 

gen van het dragen van 

uniform of dienstkleding 

of andere kledingvoor- 

schriften 

  secretaris-direc- 

teur 

  Art. 

7:661 

BW 

Aansprakelijk stellen van 

de werknemer bij het 

doelbewust of door roe- 

2.17 

keloos gedrag toebren- 

gen van schade 

  secretaris-direc- 

teur 

Met uitzonde- 

ring van de be- 

Art. 5 lid 

1, onder 

Het nemen van maatre- 

gelen in verband met 

2.18 

voegdheid tot e van de vermoedens van misstan- 

den het vaststellen Ambte- 

van een nadere naren 

regeling. Dit wet 

blijft voorbehou- 

den aan het DB 

2017 en 

art 

7:658c 

BW 

  secretaris-direc- 

teur 

  10.4 en 

10.9 en 

Het treffen van maatrege- 

len jegens werknemers 

2.19 

art. bij het niet nakomen van 

7:629, voorschriften, het zich 

7:611 en niet gedragen als goed 

7:660 

BW 

werknemer of bij het niet 

nakomen van re-integra- 

tie of andere verplichtin- 

gen 
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mt-leden secretaris-direc- 

teur 

Mits passend 

binnen oplei- 

dingsbudget 

8.5 en 

8.7 

Beslissingen inzake bege- 

leiding en ondersteuning 

van werknemers ter ver- 

2.20 

betering van inzetbaar- 

heid en mobiliteit 

mt-leden secretaris-direc- 

teur 

  Art. 2 en 

3 

Het toekennen van een 

vergoeding voor beste- 

2.21 

dingsdoeleinden zoals 

vermeld in art. 3 van de 

regeling persoonlijk ge- 

zondheidsbudget 

  secretaris-direc- 

teur 

  Art. 4 Het treffen van een bij- 

zondere regeling tot een 

2.22 

maximum van € 250,-- 

per jaar 

  secretaris-direc- 

teur 

    Beslissingen over ver- 

schuivingen of wijzigin- 

2.23 

gen van de formatie, 

voor zover er geen spra- 

ke is van personele ge- 

volgen 

  secretaris-direc- 

teur 

    Besluiten over herwaar- 

dering van functies 

2.24 

  secretaris-direc- 

teur 

  Art. 475 

Rv. 

De uitvoering van loon- 

beslagen 

2.25 

  secretaris-direc- 

teur 

  Art. 9.12 

Awb 

Beoordeling en schrifte- 

lijke afdoening klacht 

ongewenst gedrag 

2.26 

  secretaris-direc- 

teur 

  Art. 125 

Ambte- 

Afleggen van de ambts- 

eed door ambtenaren en 

2.27 

naren 

wet 

medewerkers ook op tij- 

delijke contracten inzake 

integriteit en geheimhou- 

ding 

mt-leden, medewerker 

HRM SP71 

secretaris-direc- 

teur 

    Het uitvoeren van het 

werving- en selectiebe- 

2.28 

leid waaronder het voe- 

ren van sollicitatieproce- 

dures en het onderteke- 

nen van de relevante 

correspondentie zoals 

ontvangstbevestiging, 

uitnodiging etc. 

  secretaris-direc- 

teur 

    Het in behandeling ne- 

men en bekendmaken 

2.29 

van besluiten op grond 

van de desbetreffende 

rechtspositieregeling 

(cao SGO) en eigen loka- 

le regelingen, met uitzon- 

dering van disciplinaire 

maatregelen 

  secretaris-direc- 

teur 

    Het behandelen en be- 

kendmaken van beslui- 

2.30 

ten in het kader van 

functiebeschrijving en 

functiewaardering 

mt-leden, medewerkers 

HRM SP71 

secretaris-direc- 

teur 

    Het verstrekken van infor- 

matie aan 

2.31 

UWV/ABP/Loyalis/IZA/Ar- 

bo-unie en/of overige 

uitvoeringsinstanties in 
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het kader van sociale ze- 

kerheidswetgeving, de 

bovenwettelijke WW en 

suppletieregelingen 

mt-leden, medewerkers 

HRM SP71 

secretaris-direc- 

teur 

    Het afgeven van werkge- 

versverklaringen 

2.32 

mt-leden, medewerkers 

HRM SP71 

secretaris-direc- 

teur 

    Het uitvoeren van admi- 

nistratieve werkzaamhe- 

2.33 

den op het gebied van 

de salaris- en personeels- 

administratie 

        Verzekeringen   

concerncontroller/manager 

bedrijfsvoering 

secretaris-direc- 

teur 

Volmacht van 

de voorzitter, 

Art.160Gw 

Art. 21 

Gr 

Aangaan en opzeggen 

van verzekeringen voor 

in beheer zijnde gebou- 

3.1 

v.w.b. onderte- 

kening wen met inventaris, als- 

mede voertuigen en 

voorwerpen. 

mt-leden secretaris-direc- 

teur 

  Art. 

6:162 

Aansprakelijk stellen van 

derden inzake beschadi- 

ging van eigendommen 

3.2 

  

t/m 

6:184 

BW 

mt-leden secretaris-direc- 

teur 

  Art. 

6:162 

Afdoen van aansprakelijk- 

stellingen door derden 

beneden het eigen risico 

  

t/m 

6:184 

BW 

concerncontroller/manager 

bedrijfsvoering 

secretaris-direc- 

teur 

    Inschakelen van de verze- 

keringsmaatschappij bij 

3.4 

schade boven het eigen 

risico 

  secretaris-direc- 

teur 

voor een bedrag 

tot 

Art. 

6:162 

Beslissen omtrent scha- 

devergoeding bij schade 

3.5 

€ 10.000 t/m ontstaan door het samen- 

6:184 

BW 

werkingsorgaan Holland 

Rijnland en welke niet 

gedekt wordt door verze- 

kering 

  secretaris-direc- 

teur 

voor een bedrag 

tot 

  Dechargeren van verze- 

keringsmaatschappijen 

3.6 

€ 10.000 t.a.v. schade-uitkeringen 

wegens schade aan ei- 

gendommen van het sa- 

menwerkingsorgaan 

Holland Rijnland 

        Financiën   

medewerker service-een- 

heid financiën Service- 

punt71 

secretaris-direc- 

teur 

  

    Doen van aangiften voor 

de loonbelasting voor 

werknemers in dienst 

3.7 

van samenwerkingsor- 

gaan Holland Rijnland 

medewerker service-een- 

heid financiën Service- 

punt71 

secretaris-direc- 

teur 

    Doen van aangiften Om- 

zetbelasting/BTW 

3.8 

medewerker service-een- 

heid financiën Service- 

punt71 

secretaris-direc- 

teur 

    In rekening brengen van 

omzetbelasting 

3.9 
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medewerker service-een- 

heid financiën Service- 

punt71 

secretaris-direc- 

teur 

    In rekening brengen van 

tarieven bij afnemers 

van producten en dien- 

sten 

3.10 

concerncontroller/manager 

bedrijfsvoering 

secretaris-direc- 

teur 

    Opdracht geven aan 

deskundigen tot het op- 

3.11 

stellen van controlerap- 

porten en officiële ac- 

countantsverklaringen 

medewerker service-een- 

heid financiën Service- 

punt71 

concerncontrol- 

ler/manager be- 

drijfsvoering 

    Versturen van betalings- 

herinneringen, aanma- 

ningen en dwangbeve- 

len 

3.12 

medewerker service-een- 

heid financiën Service- 

punt71 

secretaris-direc- 

teur 

    Het in gebreke stellen 

van debiteuren 

3.13 

medewerker service-een- 

heid financiën Service- 

punt71 

secretaris-direc- 

teur 

    Het opdracht geven aan 

gerechtsdeurwaarders 

tot het voeren van proce- 

dures m.b.t. invordering 

3.14 

concerncontroller/manager 

bedrijfsvoering 

secretaris-direc- 

teur 

    Het oninbaar verklaren 

van vorderingen 

3.15 

concerncontroller/manager 

bedrijfsvoering 

secretaris-direc- 

teur 

    Het verstrekken van beta- 

lingsopdrachten m.b.t. 

3.16 

de uitbetaling van netto- 

salarissen 

concerncontroller/manager 

bedrijfsvoering 

secretaris-direc- 

teur 

    Het verstrekken van op- 

gaven aan de Belasting- 

3.17 

dienst betreffende uitbe- 

taling aan derden die 

niet in dienst zijn van 

Holland Rijnland 

BESLUIT WONINGGEBONDEN SUBSIDIES VERORDENING WONINGGEBONDEN SUBSIDIES   

manager service-eenheid 

financiën Servicepunt71 

secretaris-direc- 

teur 

    Besluiten en handelin- 

gen op grond van dit be- 

sluit of deze Verordening 

3.18 

        ALGEMEEN BELEID 4 

mt-leden Tot € 25.000,- 

excl btw pro- 

  Art 3 lid 

2 Alge- 

In afwijking van het be- 

paalde in artikel 3 lid1 

4.1 

grammamana- 

gers, mt-leden 

mene 

Subsi- 

besluiten tot het verstrek- 

ken van subsidie aan na- 

Vanaf € 25.000,- 

tot 

die Ver- 

orde- 

tuurlijke personen, aan 

een groep van natuurlij- 

€ 60.000,- excl 

btw secretaris- 

directeur 

ning 

(ASV) 

ke personen, dan wel 

aan een rechtspersoon 

in oprichting. 

  mt-leden   Art. 6 lid 

4 ASV 

De bevoegdheid om an- 

dere dan, slechts enkele 

4.2 

van de in artikel 6 lid 2 

en 3 genoemde gege- 

vens te verlangen, indien 

die voor het nemen van 

een beslissing op de 

aanvraag noodzakelijk, 

respectievelijk voldoen- 

de zijn. 

  mt-leden   Art. 7 lid 

3 ASV 

Het stellen van een ande- 

re termijn voor het indie- 

4.3 

nen van een aanvraag 

om subsidie. 
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  mt-leden   Art. 8 lid 

3 ASV 

Het stellen van een ande- 

re beslistermijn 

4.4 

mt-leden Tot € 25.000,- 

excl btw pro- 

  Art. 4, 

14 en 15 

ASV 

Het verlenen van een 

subsidie, het bepalen 

van de wijze waarop de 

4.5 

grammamana- 

gers, mt-leden; verantwoording van de 

Van € 25.000,- 

tot 

ontvangen subsidie 

plaatsvindt alsmede het 

€ 60.000,- excl 

btw secretaris- 

directeur 

verbinden van voorschrif- 

ten en verplichtingen 

aan de subsidiebeschik- 

king. 

  

mt-leden secretaris-direc- 

teur 

  Art. 9 

sub a 

ASV 

Het weigeren van een 

subsidie omdat de activi- 

teiten van de aanvrager 

4.6 

niet of niet in overwegen- 

de mate gericht zijn op 

de regio Holland Rijn- 

land en de taken en be- 

voegdheden van het sa- 

menwerkingsorgaan. 

mt-leden Tot € 25.000,- 

excl btw pro- 

  Art. 17 

lid 2 

ASV 

Het lager vaststellen of 

intrekken van een subsi- 

die 

4.7 

grammamana- 

gers, mt-leden; 

Van € 25.000,- 

tot 

€ 60.000,- ex 

btw secretaris 

Holland Rijn- 

land 

  secretaris-direc- 

teur 

  Art. 17 

lid 3 

ASV 

Het verzoeken om mee 

te werken aan een steek- 

proefsgewijze controle 

4.8 

ten aanzien van de ge- 

subsidieerde activiteit 

  mt-leden   Art. 19 

en 22 

ASV 

Het vaststellen van een 

subsidie en wel: 

Het direct vaststellen van 

een subsidie; 

4.9 

  

Het ambtshalve vaststel- 

len van een subsidie 

binnen 13 weken nadat 

de activiteit waarvoor 

subsidie is verleend 

heeft plaatsgevonden of 

zou plaatsvinden; 

Het ambtshalve vaststel- 

len van een subsidie na- 

dat de subsidieontvan- 

ger heeft aangetoond 

dat de activiteit daadwer- 

kelijk heeft plaatsgevon- 

den. 

mt-leden secretaris-direc- 

teur 

  Art. 20 

en 22 

ASV 

Het vaststellen van een 

subsidie van € 25.000,- 

tot € 60.000,- excl btw 

4.10 

  secretaris-direc- 

teur,mt-leden 

  Art. 8 

ASV 

Het verdagen van het 

vaststellen van een sub- 

sidie. 

4.11 

  

        Maatschappelijk domein 5 
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        RBL 5.1 

        Leerplichtwet 1969 ( 

lpw   ) 

  

  consulent RBL   Art. 3a 

Lpw 

Beslissen omtrent een 

aanvraag vervangende 

leerplicht 

5.1.1 

  

  consulent RBL   Art. 3b 

Lpw 

Beslissen omtrent een 

aanvraag vervangende 

5.1.2 

leerplicht laatste school- 

jaar 

  manager uitvoe- 

ring 

  Art. 3a, 

art 3b, 

Beslissing op bezwaar 

vervangende leerlicht, 

5.1.3 

art. 11g vervangende leerplicht 

en art. 

15 Lpw 

laatste schooljaar, vrij- 

stelling wegens volgen 

ander onderwijs en vrij- 

stelling gewichtige om- 

standigheden 

  consulent RBL   Art. 7 

Lpw 

Aanwijzen van een aca- 

demisch gevormde of 

5.1.4 

daarmee bij ministeriële 

regeling gelijkgestelde 

pedagoog of psycholoog 

ten behoeve van het 

vaststellen van lichame- 

lijke of psychische onge- 

schiktheid niet vallende 

onder de GGD 

  consulent RBL   Art. 11g Beslissen op verzoek om 

vrijstelling wegens ge- 

5.1.5 

wichtige omstandighe- 

den 

  consulent RBL   Art. 15 

Lpw 

Beslissen op verzoek om 

vrijstelling wegens het 

5.1.6 

volgen van ander onder- 

wijs 

  secretaris-direc- 

teur 

  Art. 16 

Lpw 

Het aanwijzen van leer- 

plichtambtenaar als zoda- 

nig 

5.1.7 

administratief medewerker 

RBL 

consulent RBL   Art. 19 

Lpw 

Controle absoluut 

schoolverzuim 

5.1.8 

  consulent RBL     Het nemen van gedoog- 

besluiten indien een 

5.1.9 

leerling tijdelijk wegens 

een verkeerde opleidings- 

keuze geen onderwijsin- 

stelling bezoekt zonder 

dat hiervoor vrijstelling 

is verleend of indien een 

leerling in dienst zal tre- 

den bij Defensie 

        SOZ Jeugdhulp 5.2 

accountmanager 1 (mede- 

werker ontwikkeling 1) 

manager soz 

Jeugdhulp 

  Volgens 

man- 

Budgetrecht bij het voe- 

ren van de administratie 

5.2.1 

daat in voor Holland Rijnland en 

Jeugdhulp de DVO 

Jeugd- 

hulp 

accountmanager 1 (mede- 

werker ontwikkeling 1) 

manager soz 

Jeugdhulp 

  Volgens 

man- 

Het ondertekenen van 

addenda bij contracten 

  

daat in 
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DVO 

Jeugd- 

hulp 

accountmanager 1 (mede- 

werker ontwikkeling 1) 

manager soz 

Jeugdhulp 

  Volgens 

man- 

Het ondertekenen van 

correspondentie 

  

daat in 

DVO 

Jeugd- 

hulp 

  

        Overige taken 6 

        Verkeer en vervoer 6.1 

Manager strategie en be- 

leid, concerncontroller/ma- 

secretaris-direc- 

teur 

    Uitvoering Regeling 

duurzaam veilig volgens 

6.1.1 

nager bedrijfsvoering, me- provinciale subsidierege- 

ling mobiliteit dewerker verkeersveilig- 

heid 

Manager strategie en be- 

leid, concerncontroller/ma- 

secretaris-direc- 

teur 

    Uitvoering provinciale 

subsidieregeling v.w.b. 

6.1.2 

nager bedrijfsvoering, me- grote infrastructurele 

projecten dewerker verkeersveilig- 

heid 

Manager strategie en be- 

leid, concerncontroller/ma- 

secretaris-direc- 

teur 

middelen wor- 

den zoveel mo- 

  Besluiten om vrijgeval- 

len financiële middelen 

6.1.3 

nager bedrijfsvoering, me- gelijk aange- door het niet doorgaan 

dewerker verkeersveilig- 

heid 

wend voor een 

project in dezelf- 

van een voor BDU/DV- 

subsidie of de provincia- 

de gemeente als le subsidieregeling mobi- 

oorspronkelijk liteit aangemelde project 

voor aange- 

vraagd was 

in te zetten voor een an- 

der aangemeld project 

(vrijval BDU/provinciale 

subsidieregeling mobili- 

teit) 

      Woonruimteverdeling – Huisves- 

tingsverordening Holland Rijnland 

2019 

6.2 

  medewerkers 

Holland Rijn- 

mandaat moet 

aanvaard wor- 

den 

Art. 5 Het aanleggen en bijhou- 

den van een register van 

woningzoekenden 

6.2.1 

land Wonen 

(HRW)   

  medewerker 

HRW 

1 en 2 moeten 

mandaat aan- 

vaarden 

Art. 6 Het wijzigen van de in- 

schrijving als woningzoe- 

kende 

6.2.2 

medewerker 

corporaties   

  

  medewerkers 

HRW 

mandaat moet 

aanvaard wor- 

den 

Art. 6 Het toekennen van in- 

schrijftijd aan een wo- 

ningzoekende 

6.2.3 

  

  medewerkers 

corporaties 

mandaat moet 

aanvaard wor- 

den 

Art. 8 Het verzoeken om aan- 

vullende documenten 

t.b.v. de aanvraag van 

6.2.4 

een Huisvestingsvergun- 

ning voor sociale huur- 

woning 

  medewerkers 

corporaties 

mandaat moet 

aanvaard wor- 

den 

Art. 9 Verlenen van een Huis- 

vestingsvergunning voor 

sociale huurwoning 

6.2.5 
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  medewerkers 

corporaties 

mandaat moet 

aanvaard wor- 

den 

Art. 9 Weigeren van een Huis- 

vestingsvergunning voor 

sociale huurwoning 

6.2.6 

  

  beslissingsman- 

daat portefeuille- 

  Art. 11 Intrekken van een Huis- 

vestingsvergunning voor 

sociale huurwoning 

6.2.7 

houder ruimte 

en wonen;   

ondertekening- 

mandaat secre- 

taris-directeur. 

jurist woonurgenties, on- 

der voorwaarden zoals 

vastgelegd in protocol 

regionale urgen- 

tiecommissie 

  Art. 21 Toekennen van een ur- 

gentieverklaring 

  

6.2.8 

jurist woonurgenties, on- 

der voorwaarden zoals 

vastgelegd in protocol 

regionale urgen- 

tiecommissie 

  Art. 24 Weigeren van een urgen- 

tieverklaring 

  

6.2.9 

jurist woonurgenties, on- 

der voorwaarden zoals 

vastgelegd in protocol 

regionale urgen- 

tiecommissie 

  Art. 25 

  

Intrekken van een urgen- 

tieverklaring 

6.2.10 

  

jurist woonurgenties, on- 

der voorwaarden zoals 

vastgelegd in protocol 

regionale urgen- 

tiecommissie 

  Art. 28 Toekennen van een 

stadsvernieuwingsurgen- 

tie 

6.2.11 

  

jurist woonurgenties, on- 

der voorwaarden zoals 

vastgelegd in protocol 

regionale urgen- 

tiecommissie 

  Art. 30 Intrekken van een stads- 

vernieuwingsurgentie 

  

6.2.12 

  burgemeester 

en wethouders 

mandaat moet 

aanvaard wor- 

den 

Art. 34 Toezicht op de naleving 

van de Huisvestingsver- 

ordening 

6.2.13 

  beslissingsman- 

daat portefeuille- 

  Art. 7:11 

Awb 

Beslissing op bezwaar- 

schriften o.g.v. de Huis- 

vestingsverordening 

6.2.14 

houder ruimte 

en wonen;   

ondertekening- 

mandaat secre- 

taris-directeur. 
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