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Mandaat-, machtiging- en volmachtregister Baanbrekers versie 6

Toelichting

In het kader van de uitvoering van de Wet sociale werkvoorziening (Wsw), de Participatiewet, de Wet
inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte werkloze werknemer (I0AW), de Wet
inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte gewezen zelfstandigen (IOAZ), het
Besluit bijstandsverlening zelfstandigen 2004 (BBZ 2004) en de wet inburgering, en de dagelijkse sturing
en beheersing van de uitvoeringsorganisatie, zijn aan functionarissen binnen Baanbrekers bevoegdheden
toegekend als in het onderstaande register beschreven en weergegeven.

Aan het uitoefenen van deze toegekende bevoegdheden is de algemene instructie verbonden dat de
functionaris handelt binnen de budgetten van de begroting en conform de vigerende en van toepassing
zijnde wet- en regelgeving, interne en externe regelingen, verordeningen en protocollen, gemeenschap-
pelijke regeling en van toepassing zijnde rechtspositieregelingen.

Van de functionaris wordt in dit kader mede verwacht dat deze bij het uitoefenen van bevoegdheden,
daar waar nodig, afstemt met directie, interne adviseurs en specialisten, bijvoorbeeld HR, Communicatie,
Planning&Control, Finance, Inkoop, ICT, CISO, FG, Juridische zaken, Archief etc.

Bij afwezigheid van een functionaris is sprake van horizontale vervanging en waarneming door een
functionaris binnen het eigen bedrijfsonderdeel. ook bij de managers is bij afwezigheid sprake van

horizontale vervanging door een andere manager. Dit met uitzondering van de directeur die wordt

vervangen door de plaatsvervangend directeur.

Gehanteerde begrippen in het register:

Mandaat: De bevoegdheid om in naam van het bestuursorgaan besluiten te nemen als bedoeld in artikel
1:3 van de AWB. Deze besluiten zijn (schriftelijke) beslissingen inhoudende een publiekrechtelijke
rechtshandeling.

Volmacht: De bevoegdheid om namens het bestuursorgaan privaatrechtelijke rechtshandelilngen te
verrichten als bedoeld in artikel 3:60 van het BW.

Machtiging: De bevoegdheid om in naam van het bestuursorgaan andere handelingen dan een besluit
of een privaatrechtelijke rechtshandeling te verrichten.

Nr. | Omschrijving bevoegdheid machti- (O |Man- |Direc- | ( Onder | Verdere on- |Specifieke
ging (mandaat, machtiging of vol- |igen| daat, |teur |) der voorwaarden/
macht) Machti- -man- |- mandate- |bepalingen/

ging of daat, ring Instructies
Vol- - vol- -volmacht en
macht macht |-machtiging

en overige func-

- machti- | tionarissen

ging

IA . A lgemene aangelegenheden

A1 | Besluiten tot het verstrekken en/of |DB [ man- |[direc- | mana- |advi-
publiceren van informatie op basis daat teur |ger seur/FG/jurist
van de Wet Open Overheid (WOO)
of diens rechtsopvolger.

A2 | Besluiten n.a.v. de klachtafhandeling | DB | man- | direc- | mana- evt. na advies
m.u.v. klachten of bezwaren waarop daat teur |ger jurist.

de interne geschilbeslechtingsrege-
ling of andere verordeningen/klacht-
regelingen van toepassing zijn.

A3 | Besluiten n.a.v. interne bezwaar- en | DB | man- |direc-
klachtafhandelings-procedures daat teur
waarop de interne geschilbeslech-
tingsregeling of andere verordenin-
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gen/ bezwaren-klachtregelingen van
toepassing zijn.

A4 | Benoemen van leden van interne DB [ man- direc-
commissies die binnen en voor de daat teur
organisatie actief zijn

A5 | Besluiten tot het sluiten en royeren | AB | vol- direc- | mana- na advies ma-
van verzekerings-overeenkomsten. macht |teur |gerB&C nager en /of

inkoper.

/A6 | Besluiten verband houdende met de | DB | vol- direc- | mana-
zorg, het toezicht op, de bewaring en macht |teur |ger
het beheer van de (digitale) archief-
bescheiden en archiefruimten.

A7 | Het beslissen omtrent het overbren- | DB | vol- direc- | mana- na advies ar-
gen van archiefbescheiden naar de macht |teur |gerB&C chivaris en in
archiefbewaarplaats en het opstellen samenspraak
van lijsten tot vernietiging van be- met medewer-|
scheiden en informatie. ker archief

/A8 | Besluiten voor het verrichten van AB |vol- direc- [ mana- |teamleider
handelingen i.v.m. het beheer en macht |teur |gerB&C |facilitair
onderhoud van de gebouwen en machti-
overige eigendommen van Baanbre- ging
kers.

A9 | Besluiten tot het aangaan van re-inte- | AB | vol- direc-
gratie en activerings-overeenkom- macht |teur
sten, werkzaamheden en projecten,
in de ruimste zin des woords (niet op
individueel niveau).

. in relatie tot cliénten mana- na advies
ger RPI werkmake-
laars
. in relatie tot medewerkers mana- na advies P&O
ger B&C

IA10 | Besluiten tot het vaststellen en/of AB | vol- direc- na advies ju-
wijzigen van algemene voorwaarden macht |teur rist

IA11 | Besluiten tot het aangaan of verbre- | DB | vol- direc-
ken van: macht |teur
a. overeenkomsten van opdracht; ad a:

mana-
ger
b. samenwerkingsovereenkom-
sten met andere rechtsperso-
nen
(niet zijnde deelnemen in een
rechtspersoon).

A12 | Besluiten m.b.t. privacy, informatie- [ DB [ man- |direc- | mana- De FG heeft in
veiligheid, het verwerken van per- daat teur |ger deze een auto-|
soonsgegevens, o.a. het melden van machti- nome be-
datalekken, verstrekken van informa- ging voegdheid
tie en inzage, sluiten van verwerkers- Na advies FG
overeenkomsten etc. en/of CISO

IA13 | Het vertegenwoordigen van het be- | DB | machti- | direc- | mana- | medewerker | Afhankelijk
voegd gezag in alle soorten (rechts- ging teur |[ger bezwaar en |van het soort
)gedingen, bij arbitrage, inspectie beroep, ju- |van (rechts-
SZW en de Nationale Ombudsman rist, beleids- | )geding

medewerker
kwaliteitsme-
dewerker
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IA14 | Het instellen van bezwaar of beroep | DB | man- direc-
tegen beschikkingen of overige be- daat teur
sluiten van gemeenten, provincies,
Ministeries en overige overheidsin-
stanties
IA15 | Op verzoek van o.a. de Nationale DB | machti- | direc- [ mana- | medewerker | Afhankelijk
Ombudsman of andere overheidsor- ging teur |ger bezwaar en |van soort van
ganen verstrekken van informatie beroep; ju- |verzoek.
rist, beleids-
medewerker,
teamleider
IA16 | Het verrichten van handelingen en | DB |vol- direc- | mana- |hoofd BHV, [hoofd BHV
het nemen van besluiten als gevolg macht |teur |ger teamleider, |[kanin deze
van ontstane calamiteit(en), waarbij machti- afdelingslei- | ‘onafhankelijk’
de fysieke bedrijfsveiligheid in het ging der opereren
geding is.
/A17 | Het vaststellen van interne beleidsza- | DB | vol- direc-
ken o.a. beleidsnotities, regelingen, macht |teur
reglementen, gedragscodes, protocol- man-
len, procedures, instructies etc. m.b.t. daat
de reguliere dagelijkse bedrijfsvoe-
ring en beheerstaken (normale huis-
houding) van de organisatie.
IA18 | Besluiten tot het vaststellen van (af- | DB | man- | direc-
deling overstijgende) organisatieaan- daat teur
passingen
IA19 | Aanvragen en verlenen van E-herken- | DB | man- direc- | mana-
ningen daat teur |ger
vol-
macht
IA20 | Het voeren van overleg en communi- | DB | vol- direc- De directeur is|
ceren met het medezeggenschapsor- macht |teur de WOR be-
gaan (OR en LO) machti- stuurder
ging
Nr. | Omschrijving bevoegdheid machti- |O |Man- |Direc- | ( Onder | Verdere on- |Specifieke
ging (mandaat, machtiging of vol- |igpn|daat, |teur |) der voorwaarden/
macht) Machti- -man- |- mandate- |bepalingen/
ging of daat, ring Instructies
Vol- - vol- -volmacht en
macht macht |-machtiging
en overige func-
- machti- | tionarissen
ging
B. Financiéle aangelegenheden
B1 | Besluiten tot het inkopen, niet zijnde | DB | vol- direc- [ mana-
investeringen, (ver)huren, leasen en macht |teur |ger
verkopen van, i.v.m. het dagelijks
functioneren van de organisatie be-
nodigde diensten en roerende za-
ken/goederen/producten
<€10.000,- excl. BTW:
a. tot maximaal € 1000,- excl. ad a: mede-
BTW werker RPI
werkmake-
laar
afdelingslei-
der
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b. vanaf € 1000,- tot maximaal € ad aen b:
5000,- excl. BTW teamleider

B2 | Besluiten tot het doen van inkopen |DB |vol- direc- [ mana-
zijnde investeringen, (ver)huren en macht |teur |ger
leasen en verkopen i.v.m. het dage-
lijks functioneren van de organisatie
benodigde diensten en roerende za-
ken met een aanschafwaarde van >
€ 10.000,- exclusief BTW en max
drempelbedrag voor levering en
diensten bij (Europees) aanbesteden.

Besluiten tot het doen van inkoop DB |vol- direc-
zijnde investeringen en sluiten van macht |teur
overeenkomsten van meer dan het

max (Europees) drempelbedrag voor

levering van zaken en diensten bij

Europees aanbesteden.

B3 | Besluiten tot het kopen/verkopen/hu- | AB | vol- direc-
ren/verhuren van onroerende zaken macht |teur
en het sluiten van overeenkomsten
hiertoe tot maximaal € 500.000,- excl.

BTW

B4 | Besluiten tot het treffen van maatre- | DB | vol- direc- | mana- na overleg
gelen ter invordering van achterstal- macht |teur |gerB&C met de betref-
lige betaling, inclusief het daartoe fende mana-
voeren van procedures bij de rechter. ger
Uitgezonderd vorderingen o.b.v. de
materiewetten zoals genoemd in de
GR o.a. de Participatiewet.

B5 | Besluiten tot oninbaar verklaren en/of | DB | machti-
afschrijven van vorderingen, excl. ging
BTW, niet zijnde vorderingen uit
hoofde van de Participatiewet, loaw,
loaz, Bbz 2004 en of aanverwante
wet- en regelgeving:

a. tot € 2500,- ad a, |ad aen |ad.a:teamlei- | na overleg
benc|b: der FSA met de betref-
fende mana-
ger
b. vanaf € 2500- tot en met € direc- | mana-
10.000,- teur |gerB&C
c. vanaf € 10.000,- tot en met €
25.000,-

B6 | Het beslissen tot aansprakelijkstelling | AB | vol- direc- | mana- na advies ju-
van derden in aangelegenheden de macht |teur |ger rist
organisatie betreffende.

B7 | Het opstellen van de ontwerpbegro- | DB | machti- | direc- na advies ma-
ting, de meerjarenraming, ontwerp ging teur nager B&C en
begrotingswijzigingen en de concept adviseur P&C
jaarrekening en het jaarverslag. en

na overleg
met MT

B8 | Het opstellen van de (concept) be- |DB | machti- | direc- na advies ma-
stuursrapportage en (concept) kader- ging teur nager B&C,
brief. adviseur P&C,

beleidsmede-
werker en

na overleg
met MT
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B9 | A. Het verzorgen van de definitieve | AB | machti- | direc- [ mana- |teamleider |na overleg
financiéle afrekening met gemeenten ging teur |gerB&C|F&A met manager
op basis van de begroting (voorschot- B&C en
ten) en jaarrekening (definitieve afre- adviseur P&C
kening)

B. en het afrekenen van subsidies. | DB | machti- | direc- | mana- |teamleider
ging teur |gerB&C|F&A

B10 | Het verzorgen van opgaven en af- DB | machti- | direc- | mana- |teamleider
drachten sociale verzekeringen, ziek- ging teur |gerB&C|F&A
tekosten, belastingen en pensioenpre-
mies.

B11 | Besluiten tot vaststelling of wijziging | DB | machti- | direc- | mana- |teamleider |na overleg
van kredietlimieten m.b.t. debiteuren ging teur |gerB&C|F&A met adviseur

P&C

B12 | Besluiten tot het inwinnen van kre- | DB | machti- | direc- | mana- |teamleider |na overleg

dietinformatie m.b.t. debiteuren ging teur |gerB&C|F&A met adviseur
P&C

B13 | Het uitbrengen van offertes met een | AB | vol- direc- [ mana- |teamleider |offertes uit-
uurtarief tot € 50 excl. BTW m.b.t. het macht |teur |ger accountma- |brengen na
verwerven van opdrachten/diensten, nager advies ac-
leveringen en werken; het (mede) countmanager
uitvoeren van aanbestedingen, exclu- en evt. mana-
sief het nemen van besluiten tot be- ger en mede-
zwaar en beroep. werker be-

drijfsbureau
Het uitbrengen van overige offertes | AB | vol- direc- [ mana-
m.b.t. het verwerven van opdrach- macht |teur |ger
ten/diensten, leveringen en werken.
Het uitvoeren van aanbestedingen
inclusief het nemen van besluiten tot
bezwaar en beroep.

B14 | Het afschrijven van incourante voor- | DB | machti- | direc- | mana- na advies be-
raden en het afboeken van voorraad- ging teur |gerB&C treffende ma-
verschillen nager en/of

advisering van
het MT

B15 | Het vaststellen van budgetten binnen | AB | vol- direc- [ mana- na advies advi-
de vastgestelde kaders macht |teur |ger seur P&C

B16 | Het aangaan van financieringsover- | AB | vol- direc- na advisering
eenkomsten en uitzetten en aantrek- macht |teur van de mana-
ken van geld tot een bedrag van € ger B& C
2.500.000,- per jaar.

B17 | Het uitbetalen van lonen en salaris- | DB | machti- | direc- | mana- |teamleider
sen en bijbehorende emolumenten ging teur |gerB&C|F&A
etc.

B18 | Het verstrekken van inlichtingen en | DB | machti- | direc- | mana- |teamleider |naadvies advi-
(statistische) gegevens voor vervul- ging teur |gerB&C|F&A seur P&C
ling en toezicht op de uitvoering van
de materiewetten zoals genoemd in
de GR.

B19 | Het verstrekken van informatie op | DB | machti- | direc- | mana- |teamleider
basis van de Wet Normering Topin- ging teur |gerB&C|F&A
komens.

B20 | Het aanvragen van projectsubsidies | DB | vol- direc- na afstem-
bij o.a. Rijk, Provincie, gemeenten, macht |teur ming in MT en
UWV e.d. /of DB

Nr. | Omschrijving bevoegdheid machti- (O |Man- |Direc- | ( Onder | Verdere on- | Specifieke
ging (mandaat, machtiging of vol- |igen| daat, |teur |) der voorwaarden/|
macht) bepalingen/
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Machti- - man- |- mandate- |Instructies
ging of daat, ring
Vol- - vol- -volmacht en
macht macht |-machtiging
en overige func-
- machti- | tionarissen
ging
C. Uitvoering PW, IOAW, IOAZ en Bbz 2004 of diens rechtsopvolger(s)
C1 | Besluiten m.b.t. de uitvoering van de | DB [ man- |direc- | mana- |teamleider
PW, de IOAW de IOAZ en het Bbz daat teur |[ger RPI |RPI
2004 voor zover het doelmatigheid werkmake-
(re-integratie) betreft, uitgezonderd laar
het verlenen van volledige arbeids- kwaliteitsme-
en re-integratieontheffingen. dewerker tra-
jectbegelei-
der jobcoach
C2 | Besluiten met betrekking tot het ont- | DB | man- |direc- | mana- |teamleider |Evt. op basis
heffen van arbeids- en re-integratie- daat teur |ger RPI | RPlI werkma- | van deskundi-
verplichtingen. kelaar kwali- | genadvies
teitsmede- m.b.t. sociaal
werker (medische)
aangelegenhe-
den.
C3 | Het toepassen en besluiten n.a.v. de | DB | man- direc- | mana- |teamleider
Verzamelverordening PW, IOAW, daat teur ger RPI [RPI
I0AZ en Bbz 2004. werkmake-
laar
kwaliteitsme-
dewerker
inkomenscon-
sulent
C4 | Betalingsopdrachten geven als ge- | DB | machti- | direc- | mana- |teamleider |O.b.v. budget-
volg van re-integratieopdrachten, en ging teur |ger RPl |RPI teringsrege-
-activiteiten. werkmake- |ling
laar
C5 | Besluiten m.b.t. de uitvoering van de | DB | man- |direc- | mana- |teamleider
PW, de IOAW de IOAZ en het Bbz daat teur |[ger RPI |RPI
2004 metinbegrip van herzien, intrek- werkmake-
ken en terugvorderen van lopende laar kwali-
uitkeringen. teitsmede-
werker
inkomenscon-
sulent
medewerker
terugvorde-
ring
C6 | Besluiten m.b.t. kredietverstrekking
Bbz 2004:
A. tot€10.000 DB | man- |direc- |ad A en | ad A:teamlei-
daat teur |B: der RPI kwali-
mana- |teitsmede-
ger RPI | werker
B. vanaf €10.000,- tot €50.000,-
C. vanaf €50.000,-
C7 | Besluiten tot het verstrekken van DB [man- [direc- | mana- |ada:teamlei-
buitenwettelijke voorschotten PW, daat teur |ger RPI |der RPI
I0AW, IOAZ en het Bbz 2004
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a. tot een bedrag van € 10.000,-;
b. vanaf > € 10.000 tot en met €
35.000,-

C8 | Besluiten tot het verstrekken van DB | man- |direc- [mana- |[teamleider
wettelijke voorschotten PW en het daat teur |ger RPI |RPI
Bbz 2004. inkomenscon-

sulent
kwaliteitsme-
dewerker

C9 | Besluiten tot toekenning of voortzet- | DB | man- | direc- | mana- |teamleider
ting van bijzondere bijstand op pro- daat teur |ger RPI |RPI inko-
ducten die vooraf als zodanig zijn mensconsu-
geselecteerd. lent

kwaliteitsme-
dewerker

C10 | Besluiten tot toekenning of voortzet- | DB | man- | direc- | mana- |teamleider
ting van: daat teur |[ger RPI |RPI
incidentele bijzondere bijstand tot inkomenscon-
maximaal €1500,- (per draagkracht- sulent
jaar) kwaliteitsme-
en periodieke bijzondere bijstand tot dewerker
€ 5000,- per draagkrachtjaar

C11 | Het nemen van besluiten tot toeken- | DB | man- | direc- [ mana- |teamleider |Na advies van
ning of voortzetting van: daat teur |ger RPI |RPI de inkomens-
incidentele bijzondere bijstand voor consulent
een bedrag € 1500,- tot € 10.000,- (per
draagkrachtjaar).
en periodieke bijzondere bijstand
vanaf € 5000,- tot €10.000,-

C12 | Besluiten tot toekenning van (bijzon- | DB | man- | direc- | mana- Na advies
dere) bijstand daat teur |gerRPI teamleider RPI
vanaf € 10.000,- tot maximaal €
35.000,-
en met een sterk individueel karakter
of te verwachten precedentwerking.

C13 | Besluiten m.b.t. borgstelling DB [ man- |direc- [ad a, b, |Ad a: inko- | Na advies van
a. tot maximaal €5.000, daat teur en c: mensconsu- | de inkomens-
b. vanaf €5000,- tot €10.000,- mana- |lent consulent of
c. vanaf €10.000,- tot € 35.000,- ger RPI | kwaliteitsme- | teamleider RPI
d vanaf €35.000,- tot max dewerker

€100.000,- Ad aen b:
teamleider
RPI

C14 | Besluiten voortvloeiend uit te ver- DB | man- direc- | mana- Na advies
wachten precedentwerking, inclusief daat teur |gerRPI teamleider RPI
onvoorzienbare omstandigheden.

C15 | Het toelichten van en/of informatie |\ocr | machti- | direc- | mana- |teamleider |[na advies van
verstrekken over genomen besluiten | zit- | ging teur |ger RPl |RPI medewerker
n.a.v. gevolgde bezwaarprocedure. |ter inkomenscon- | bezwaar/be-

sulent roep of jurist
kwaliteitsme-

dewerker

werkmake-

laar

C16 | Verstrekken van informatie op inge- | DB | machti- | direc- | mana- |teamleider
diende beroepschriften (incl. verweer- ging teur |[ger RPI |RPI
schrift, repliek en dupliek) aan de medewerker
rechtbank, alsmede het meewerken bezwaar en
aan mediation. beroep
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C17

Het instellen van hoger beroep, het
vertegenwoordigen van de organisa-
tie, en alle handelingen in deze uit-

voeren.

zit-
ter

man-
daat
machti-

ging

direc-
teur

mana-
ger RPI

medewerker
bezwaar en
beroep

C18

Doen van verzet (art. 8:55 Awb).

zit-
ter

man-
daat

direc-
teur

mana-
ger RPI

medewerker
bezwaar en
beroep

C19

Besluiten m.b.t. het instellen van
verhaal in en buiten rechte van bij-
stand.

zit-
ter

man-
daat

direc-
teur

mana-
ger RPI

teamleider
RPI
kwaliteitsme-
dewerker
medewerker
terugvorde-
ring

Het verstrekken van informatie aan
onderhoudsplichtige ex-partners van
(PW-) bijstandsklanten.

DB

machti-
ging

direc-
teur

mana-
ger RPI

teamleider
RPI
kwaliteitsme-
dewerker
inkomenscon-
sulent
medewerker
terugvorde-
ring

C21

Het vertegenwoordigen van de orga-
nisatie in gerechtelijke verhaalproce-
dures.

zit-
ter

machti-
ging

direc-
teur

mana-
ger RPI

teamleider
RPI
medewerker
terugvorde-
ring

Besluiten met betrekking tot het her-
zien, intrekken en terugvorderen van
uitkeringen van personen zonder een
periodieke uitkering.

DB

man-
daat

direc-
teur

mana-
ger RPI

teamleider
RPI
kwaliteitsme-
dewerker
inkomenscon-
sulent
medewerker
terugvorde-
ring

Besluiten met betrekking tot het op-
leggen van een bestuurlijke boete.

DB

man-
daat

direc-
teur

mana-
ger RPI

teamleider
RPI
boeteambte-
naar
kwaliteitsme-
dewerker

C24

a. Het invorderen van ten onrechte
verstrekte of betaalde uitkering dan
wel een bestuurlijke boete alsmede
het treffen van betalingsregelingen
met betrekking tot deze vorderingen.

DB

man-
daat

direc-
teur

mana-
ger RPI

ad. a.:
teamleider
RPI
kwaliteitsme-
dewerker
inkomenscon-
sulent
medewerker
terugvorde-
ring
incassomede-
werker

b. Het invorderen van verhaalsvorde-
ringen

DB

man-
daat

direc-
teur

mana-
ger RPI

ad. b.:
medewerker
terugvorde-
ring
incassomede-
werker
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C25 | Het vertegenwoordigen van de orga- | DB | machti- | direc- | mana- |teamleider
nisatie in alle buitengerechtelijke ging teur |[ger RPI |RPI
rechtshandelingen uit hoofde van de kwaliteitsme-
terugvorderingsbepalingen voort- dewerker
vloeiende uit of samenhangend met medewerker
de PW, de I0OAW, de I0OAZ, het Bbz terugvorde-

2004 en onverschuldigde betalingen. ring
incassomede-
werker

C26 | Het buiten invordering stellen van |DB [man- |direc- |ad a en |ad a:teamlei- | Na advies
vorderingen: daat teur |b: der RPI teamleider RPI
a. tot een bedrag van € 1.500,- mana-

b. vanaf €1500,- tot €25.000,- ger RPI
c. vanaf €25.000,- tot max
€100.000,-

C27 | Het verrichten van privaatrechtelijke | DB | vol- direc- [ mana- Na advies
rechtshandelingen, voortvloeiend uit macht |teur |ger RPI teamleider RPI
of samenhangend met de uitvoering of de inko-
van de PW, IOAW, IOAZ en Bbz 2004, mensconsu-
zoals: lent
o vestiging krediethypotheek
. vestiging hypotheek (Bbz)

. vestiging pandrecht.

C28 | Het doen van onderzoek, aangifte en | DB | man- | direc- | mana- |teamleider
overige uitvoeringshandelingen van daat teur |ger RPI |RPI fraude-
(vermeende) uitkeringsfraude. preventieme-

dewerker

C29 | Het opstellen en wijzigen van de uit- | DB | machti- | direc- | mana- | beleidsmede-
voeringsrichtlijnen handboek Grip ging teur |ger RPI |werker
op de Participatiewet. kwaliteitsme-

dewerker

C30 | Het versturen van aanmaningen DB | machti- | direc- | mana- |teamleider

m.b.t. terugvordering en verhaal. ging teur |[ger RPI |RPI
medewerker
terugvorde-
ring
medewerker
uitkerings-
adm.
incassomede-
werker

C31 | Besluiten op bezwaar inzake PW, 10- | DB | man- direc- | mana- na advies van
AW, I0AZ en Bbz 2004 of diens daat teur |ger RPI de commissie
rechtsopvolger(s) bezwaarschrif-

ten PW c.s.

Nr. | Omschrijving bevoegdheid machti- |O |Man- |Direc- | ( Onder | Verdere on- | Specifieke
ging (mandaat, machtiging of vol- |igen|daat, |teur |) der voorwaarden/|
macht) Machti- -man- |- mandate- |bepalingen/

ging of daat, ring Instructies
Vol- - vol- -volmacht en
macht macht |-machtiging

en overige func-

- machti- | tionarissen

ging

D. Uitvoering Wet inburgering (Wi)

D1 | Besluiten over informerende, beschik- | DB | man- | direc- | mana- |teamleider
kende, handhavende en faciliterende | /VZ | daat en | teur | ger RPl | RPI
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activiteiten (waaronder het opstellen machti- werkmake-
van het Plan Inburgering Participatie ging laar

(PIP)), en het treffen van een beta- kwaliteitsme-
lingsregeling in het kader van de uit- dewerker
voering Wi.

D2 | Het behandelen, ondersteunen en |DB | machti- | direc- | mana- |[teamleider |na advies van
adviseren ten aanzien van bezwaar- ging teur |[ger RPI |RPI de commissie
schriften inzake de uitvoering van de medewerker | bezwaarschrif-
Wi. bezwaar en |ten PW c.s.

beroep

D3 | Het vertegenwoordigen van de orga- | VZ | machti- | direc- | mana- |teamleider
nisatie in een gerechtelijke procedure ging teur |ger RPI |RPI
en alle noodzakelijke handelingen in medewerker
deze verrichten. bezwaar en

beroep

Nr. | Omschrijving bevoegdheid machti- |O |Man- |Direc- | ( Onder | Verdere on- |Specifieke
ging (mandaat, machtiging of vol- |igen|daat, |[teur |) der voorwaarden/|
macht) Machti- -man- |- mandate- |bepalingen/

ging of daat, ring Instructies
Vol- - vol- -volmacht en
macht macht |-machtiging

en overige func-

- machti- | tionarissen

ging

E. Uitvoering personele aangelegenheden

IAlgemeen

E1 | Besluiten tot het openstellen van een | DB | man- | direc- [ mana- |teamleider |naadviesP&O|
vacature(s) daat teur |ger adviseur en

vol- binnen de be-
macht groting

E2 |Besluiten tot het aangaan, verlengen, | DB | man- | direc- | mana- |teamleider |naadviesP&O|
wijzigen of beéindigen/opzeggen/ver- daat teur |ger adviseur en
lenen van ontslag m.b.t. tijdelijke of vol- binnen de be-
vaste dienstverbanden en overige macht groting
overeenkomsten, zoals detacherings-
en stage-overeenkomsten etc. m.b.t.
personeel,
behoudens deze van de directeur.

E3 |Besluiten tot het aangaan, verlengen | AB na advies DB
of opzeggen/beéindigen/verlenen van en
ontslag in relatie tot het dienstver- na advies P&O
band en overige overeenkomsten adviseur
zoals een detacheringsovereenkomst
van de directeur.

E4 | Besluiten tot het vaststellen van de |DB na advies P&O|
arbeidsvoorwaarden van de direc- adviseur
teur.

E5 | Besluiten tot het aanpassen of vast- | DB | man- | direc- [ mana- |teamleider |naadviesP&O|
stellen van de arbeidsduur en werk- daat teur |ger adviseur
tijden in individuele arbeids- en deta- vol-
cheringsovereenkomsten macht

E6 |Besluiten tot hettoekennen of weige- | DB | man- | direc- | mana- |teamleider |naadviesP&O|
ren van toeslagen, vergoedingen, daat teur |ger adviseur
periodieken, declaraties op basis van vol-
de vigerende rechtspositie, AVR en/of macht
bedrijfsregelingen.

E7 |Besluiten tot het toekennen van een | DB | man- |direc- [ mana- |teamleider |naadviesP&O|
promotie/bevordering of demotie. daat teur |ger adviseur en
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vol- binnen de be-
macht groting

E8 |Besluiten n.a.v. een formeel ingedien- | DB | man- | direc- na advies van
de klacht m.b.t. personele aangele- daat teur de interne
genheden vol- klachten/ge-

macht schilbeslech-
tingscommis-
sie
Besluiten n.a.v. een formele klacht voor- na advies
die de belangen/integriteit van de zitter commissie on-
directeur (kunnen) raken gewenste om-|
gangsvormen

E9 | Besluiten tot het vaststellen, beschrij- | DB | man- | direc- na advies
ven, indelen of waarderen van func- daat teur FUWA-com-
tieprofielen en of -beschrijvingen vol- missie of funcH
m.b.t. personeel, behoudens het macht tiewaarde-
profiel de directeur. rings-specia-

list.
in afstemming
met het MT

E10 | Besluiten inzake het geheel of gedeel- | DB | man- | direc- [ mana- |teamleider |naadvies P&O|
telijk niet uitbetalen van salaris c.q. daat teur |[ger adviseur
loon aan de medewerker. vol-

macht

E11 | Besluiten in relatie tot een (voorlopi- | DB | man- | direc- [ mana- |teamleider |naadviesP&O|
ge) beoordeling, functionerings- en daat teur |ger adviseur
ontwikkelplan, plan m.b.t. duurzame
inzetbaarheid en opleiding, behou-
dens van de directeur.

E12 | Besluiten in relatie tot een beoorde- [ DB | man- | voor- na advies P&0O
ling, functionerings- en ontwikkel- daat zitter adviseur
plan, opleiding, plan m.b.t. duurzame vol-
inzetbaarheid van de directeur. macht

E13 | Besluiten m.b.t. toekennen of weige- | DB | man- |direc- | mana- |teamleider |naadviesP&O
ren van vormen van verlof; afbouw daat teur |ger adviseur
van verlofstuwmeren; het sparen van vol-
verlof; het omzetten van overwerk- macht
uren in verlof of in geld etc.

E14 | Besluiten in het kader van uitwisse- | DB | man- | direc- | mana- na advies P&O
len van arbeidsvoorwaarden, o.a. in- daat teur |ger adviseur en
dividueel keuzebudget (IKB). vol- binnen begro-

macht ting

E15 | Besluiten m.b.t. (onderzoek vooraf- |DB | man- |direc- [ mana- |teamleider |naadviesP&O|
gaand aan) het opleggen van discipli- daat teur |ger adviseur
naire maatregelen, niet zijnde schor- vol-
sing, non-actiefstelling en disciplinair macht
ontslag.

E16 | Besluiten m.b.t. (onderzoek vooraf- |DB | man- |direc- | mana- |teamleider |naadviesP&O|
gaande aan) schorsing, non-actiefstel- daat teur |[ger adviseur en ju-
ling en disciplinair ontslag (m.u.v. de vol- rist
directeur). macht

E17 | Besluiten m.b.t. (onderzoek vooraf- | AB na advies DB,
gaand aan) schorsing, non-actiefstel- jurist en P&O
ling en disciplinair ontslag van de adviseur
directeur.

E18 | Besluiten tot herplaatsing of het tijde- | DB | man- | direc- [ mana- |teamleider |naadvies P&O|
lijk belasten met andere werkzaamhe- daat teur |ger adviseur
den of een andere functie van de vol-
medewerker en op andere tijden macht
en/of plaatsen of bij een andere
werkgever/inlener.
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E19 | Besluiten tot het weigeren of verle- |DB | man- |direc- | mana- |teamleider |naadviesP&O|
nen van toestemming om nevenacti- daat teur |ger adviseur
viteiten uit te voeren. vol-

macht

E20 | Besluiten in het kader van arbeidson- | DB | man- | direc- [ mana- |teamleider |naadviesP&O|
geschiktheid, bij re-integratie als ge- daat teur |ger adviseur, of
volg van arbeidsongeschiktheid of vol- ARBO coordi-
gebrek, m.b.t. het arbeidsongeschikt- macht nator
heidsbeleid en het ARBO-beleid.

E21 | Het aanschaffen van de benodigde |[DB |vol- direc- [ mana- |teamleider |na advies AR-
personele, instrumentele en werkplek- macht |teur |ger BO codrdina-
voorzieningen voor de medewerker tor/P&QO advi-
(o.a. persoonlijke beschermingsmid- seur en bin-
delen, ergonomische bedrijfsmidde- nen de begro-
len etc.). ting

E22 | Besluiten in het kader van vergoe- |DB |man- |direc- [ mana- |teamleider |na advies van
ding aan of verhaal van de schade daat teur |ger P&O adviseur
op de medewerker. vol- en jurist

macht

E23 | Besluiten in het kader van (pre-)pen-| DB | man- | direc- | mana- na advies P&O
sioenregelingen, RVU of het doorwer- daat teur |ger adviseur en
ken na de AOW-gerechtigde leeftijd. vol- binnen begro-

macht ting

E24 | Besluiten tot het verstrekken van een | DB | man- | direc- | mana- na advies P&O
voorschot op het loon. daat teur |ger adviseur

vol-
macht

Nr. | Omschrijving bevoegdheid machti- (O |Man- |Direc- | ( Onder | Verdere on- | Specifieke
ging (mandaat, machtiging of vol- |igen|daat, |[teur |) der voorwaarden/|
macht) Machti- -man- |- mandate- |bepalingen/

ging of daat, ring Instructies
Vol- - vol- -volmacht en
macht macht |-machtiging

en overige func-

- machti- | tionarissen

ging

Ambtelijke medewerkers

E25 | Besluiten tot het toekennen of weige- | DB | man- | direc- | mana- |teamleider |naadvies P&O|
ren van (salaris) toeslagen/vergoedin- daat teur |ger adviseur en
gen/periodieken op basis van binnen begro-
Hoofdstuk 3 van de cao SGO ting

E26 | Besluiten in het kader van aanvullen- | DB | man- | Loya- na advies P&O|
de uitkeringen o.b.v. hoofdstuk 10 daat lis/ adviseur
van de cao SGO uwv

E27 | Besluiten in het kader van bovental- | DB | man- | direc- | mana- binnen de ka-
ligheid (o.a. van werk naar werk) daat teur |ger ders van de

begroting,
rechtspositiere-|
geling, sociaal
plan/statuut,
na advies P&O|
adviseur

Nr. | Omschrijving bevoegdheid machti- (O |Man- |Direc- | ( Onder | Verdere on- | Specifieke
ging (mandaat, machtiging of vol- |igen|daat, |teur |) der voorwaarden/
macht) Machti- -man- |- mandate- |bepalingen/

ging of daat, ring Instructies
-volmacht en
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Vol- - vol- -machtiging
macht macht |overige func-
en tionarissen
- machti-
ging
Wsw medewerkers
E28 | Besluiten in het kader van (arbeids- | DB | vol- direc- [ mana- |teamleider [naadviesP&O
voorwaardelijke) seniorenregelingen. macht |teur |ger
E29 | Besluiten m.b.t. het intrekken (evt. |[DB |vol- direc- na advies P&O|
op eigen verzoek) van (her)indicaties. macht |teur adviseur en ju-
rist
E30 | Aanvraag in het kader van Sw-herin- | DB | vol- direc- [mana- |teamleider [inoverleg met
dicaties macht |teur |ger P&O advi- Wsw-mede-
seur werker
E31 | Besluiten in het kader van plaatsing | DB | vol- direc- | mana- na advies P&O|
van medewerkers buiten de woonge- macht |teur |gerB&C adviseur
meente
E32 | Besluiten tot het vaststellen van het | DB | man- | direc- | mana- na advies P&O|
uitvoeringsbeleid inzake het verstrek- daat teur |gerRPI adviseur en
ken van subsidies en het vaststellen mana- binnen begro-
van subsidies in het kader van bege- ger ting
leid werken (Sw), alsmede besluiten L&W
tot het aangaan van (dienstverle-
nings-) overeenkomsten met evt.
begeleidingsorganisaties en beslui-
ten i.v.m. terugkeer van begeleid
werkende.
E33 | Besluiten in het kader van de Veror- | DB | man- | direc- | mana-
dening persoonsgebonden budget daat teur |gerRPI
begeleid werken (Sw) of diens mana-
rechtsopvolger. ger
L&W

Dit besluit treedt wordt aangehaald als ‘mandaat- machtiging- en volmachtregister Baanbrekers versie
6’ d.d. 31 oktober 2022, en treedt op 1 december 2022 in werking, onder gelijktijdige intrekking van de
5de wijziging mandaat-, machtiging en volmachtregister Baanbrekers vastgesteld in de vergadering
van het algemeen bestuur d.d. 14 december 2020.

Aldus vastgesteld door de directeur op 31 augustus 2022
A. van Oudheusden

Aldus vastgesteld door het dagelijks bestuur van Gemeenschappelijke Regeling ‘Uitvoeringsorganisatie
Baanbrekers’ in de vergadering van 17 oktober 2022

De secretaris,

A. van Oudheusden

De voorzitter,

R. Bakker

Aldus vastgesteld door het algemeen bestuur van Gemeenschappelijke Regeling ‘Uitvoeringsorganisatie
Baanbrekers’ in de vergadering van 31 oktober 2022

De secretaris,

A. van Oudheusden

De voorzitter,

R. Bakker
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