
Wijziging Reglement Arbeidsvoorwaarden Veiligheidsregio Midden- en 

West-Brabant 

Het Dagelijks Bestuur van de Veiligheidsregio Midden- en West-Brabant, 

  

Besluit: 

  

Om de door het LOAV aangekondigde wijzigingen van de arbeidsvoorwaarden (in de circulaire van 7 

april 2022, 22-04) per 1 januari 2022 als volgt op te nemen in het Reglement Arbeidsvoorwaarden Vei- 

ligheidsregio Midden- en West-Brabant. 

  
A. Artikel 3:18 lid 4 wijzigt in: 

  

  Kan geen verlof worden verleend in overeenstemming met het derde lid dan kan de ambtenaar 

kiezen voor: 

a. een vergoeding uitsluitend bestaande uit een bedrag dat bestaat uit het uurloon vermeerderd 

met het percentage van het uurloon conform het tweede lid onder b, of 

b. het inzetten van het verlof voor verlofsparen als bedoeld in artikel 6.3a. 

B. Artikel 3:31 wijzigt in: 

  

  Als de ambtenaar kiest voor het kopen van vakantie-uren dan wordt het IKB per vakantieuur ver- 

laagd met het voor de medewerker geldende uurloon vermeerderd met het IKB per uur van de 

maand waarin hij de uren koopt. 

Aldus besloten door het Dagelijks bestuur, 

Tilburg, 28 september 2022 

De voorzitter, 

Th.L.N. Weterings 

De secretaris, 

J. Trijselaar 
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