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Regeling vergoedingen operationele trainingsweek ROL
Het Algemeen Bestuur van Veiligheidsregio Zeeland,

besluit:

. gelet op artikel 125 van de Ambtenarenwet.

. gelet op artikel 3:2:1 lid 7 CAR/UWO.

. gelet op artikel 15:1:22 CAR/UWO.

. gelet op het bestuursbesluit van 2 februari 2012 betreffende rechtspositieregelingen en Sociaal
Plan.

. gelet op de verkregen instemming van het Bijzonder Georganiseerd overleg;

tot het vaststellen van de navolgende regeling en deze op te nemen in de arbeidsvoorwaardenregeling
van Veiligheidsregio Zeeland

Regeling vergoedingen operationele trainingsweek ROL

Artikel 1 Begripsomschrijving
Voor de toepassing van deze regeling wordt verstaan onder:

Werkgever
Het Dagelijks Bestuur van Veiligheidsregio Zeeland.

Medewerker
De medewerker die is aangewezen door de directeur Veiligheidsregio Zeeland, hierna te noemen directeur
VRZ, om op te treden in het kader van de operationele leiding.

Artikel 2 Algemene bepalingen
De medewerker heeft voor deelname aan de operationele trainingsweek voorafgaande toestemming
of een opdracht nodig van de werkgever.

Artikel 3 Vergoeding reis- en verblijfskosten

Lid 1

De vergoeding van reis- en verblijfkosten geschiedt volgens het Reisbesluit en de Reisregeling binnenland
en artikel 6 van de Algemene rechtspositieregeling Veiligheidsregio Zeeland.

Lid 2
Verblijfskosten worden vergoed tot de naar het oordeel van de werkgever in redelijkheid gemaakte
werkelijke kosten, met inachtneming van het tweede en derde lid van dit artikel.

Lid 3

De medewerker heeft per dag recht op een vergoedingen van:

het bedrag per dag voor kleine uitgaven 's avonds als bedoeld in de Reisregeling binnenland;
het bedrag per dag voor kleine vergoeding overdag als bedoeld in de Reisregeling binnenland;

Artikel 4 Vergoeding van uren

Lid 1

De medewerker wordt gedurende de operationele trainingsweek vrijgesteld van dagelijkse werkzaam-
heden (tot 36 uren per week, exclusief opbouw ADV).

Lid 2

De medewerker met een parttime dienstverband heeft eveneens recht op een vergoeding, zijnde het
verschil in uren tussen het parttime dienstverband en een fulltime dienstverband. De vergoeding per
uur is gelijk aan het uurloon van de medewerker.

Lid 3
De medewerker heeft recht op een vergoeding ter compensatie van activiteiten s avonds en/of in het
weekend.

Lid 4

De vergoeding als bedoeld in het derde lid bedraagt 12 uren gelijk aan het uurloon van de desbetref-
fende medewerker.
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Artikel 5 Onvoorziene gevallen

In gevallen waarin deze regeling niet of niet in redelijkheid voorziet, kan de werkgever een bijzondere
voorziening treffen.

Artikel 6 Citeertitel en inwerkingtreding

Deze regeling kan worden aangehaald als de “Regeling vergoedingen operationele trainingsweek ROL’
en treedt in werking met ingang van 1 januari 2013.

Namens het Algemeen Bestuur van Veiligheidsregio Zeeland vastegesteld op 19 december 2013

voorzitter

secretaris
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