
Wijziging bevoegdhedenregister Servicepunt71

Gelet op:

 

- De inwerkingtreding van de Wet Normalisering Rechtspositie Ambtenaren (WNRA) en de Cao

Samenwerkende Gemeentelijk Organisaties (Cao SGO) per 1 januari 2020;

- Artikel 9:12 van de Algemene wet bestuursrecht.

 

   

Overwegende dat:

- als gevolg van de inwerkingtreding van de Wet normalisering rechtspositie ambtenaren (Wnra)

per 1 januari 2020 tegelijkertijd de Cao Samenwerkende Gemeentelijk Organisaties (Cao SGO)

van toepassing wordt op de arbeidsrelatie van het personeel van Servicepunt 71, waardoor het

HRM-deel (hoofdstuk 4) van het bevoegdhedenregister van Servicepunt71 aanpassing behoeft;

- de CAR-UWO door de inwerkingtreding van de Cao SGO niet meer van toepassing is, zodat de

verwijzingen in het bevoegdhedenregister naar deze arbeidsvoorwaardenregeling verwijderd

moeten worden en vervangen door artikelen uit de Cao SGO en het Burgerlijk Wetboek;

- inhoudelijk het bevoegdhedenregister met name aangepast moet worden op het gegeven dat de

eenzijdige besluitvorming rond de arbeidsrelatie – zoals dat voorheen was gebaseerd op CAR-

UWO en de Awb – is vervangen door de tweezijdige arbeidsovereenkomsten en daaruit voortvloei-

ende afspraken, gebaseerd op de Cao SGO en het BW;

- de tekst van artikel 9:12 van de Algemene wet bestuursrecht aanleiding geeft om tevens punt 5:3

(Klachten) aan te passen, in die zin dat ‘beslissingen’ wordt vervangen door ‘beoordeling en

schriftelijke afdoening’, en dat er voorts een verwijzing wordt opgenomen naar het Klachtenregle-

ment van Servicepunt71;

- en tot slot, dat het om praktische redenen aan te bevelen is, dat waar in het bevoegdhedenregister

de teammanager wordt genoemd, daar tevens de concernmanager als bevoegd functionaris

wordt toegevoegd.

Besluit
Het bestuur besluit:

1. het bevoegdhedenregister Servicepunt71 2020, versie mei 2020, vast te stellen;

2. het bevoegdhedenregister Servicepunt71 2019. versie 1.0 (januari 2019) in te trekken;

3. te bepalen dat de besluiten 1 en 2 in werking treden de dag na publicatie van dit besluit en terug-

werken tot 1 januari 2020;

4. te verklaren dat arbeidsrechtelijke beslissingen die tussen 1 januari 2020 en de datum van inwer-

kingtreding van dit besluit zijn genomen, alsmede de in deze periode aangegane arbeidsovereen-

komsten, worden geacht bevoegd tot stand te zijn gekomen.

Aldus vastgesteld in de vergadering van het bestuur van Servicepunt71 d.d. 4 juni 2020

De voorzitter

E.G.E.M. Bloemen

De secretaris

E. Zandstra
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ONDERMANDATEN VAN HET SGB AAN DE DIRECTEUR

SERVICEPUNT71 EN DOOR HEM AANGEWEZEN MEDE-

WERKERS SERVICEPUNT71

BEVOEGDHEDEN BESTUUR EN VOORZITTER

SERVICEPUNT 71 VERLEEND AAN HET SGB

IEDER VOOR ZOVER DAARTOE BEVOEGD

Voorwaarden en bij-

zonderheden
4

e

functi-

3
e

functi-

2
e
 functio-

naris

1
ste

functi-

onaris

BevoegdheidWettelijke

grondslag

Nr.

ona-

ris

ona-

ris

Hoofdstuk 1 Algemene bevoegdheden en mandaten1

Algemene mandaten

Mede-

wer-

ker

Concern-

manager-

Teamma-

nager

Direc-

teur

Het zenden van bewijzen

van ontvangst (inclusief

bezwaarschriften ex art.

6:14 Awb en klachten ex

art. 9:1 Awb).

1.1  

Voor zover het onder-

werp van de inlichtin-

Mede-

wer-

ker

Concern-

manager-

Teamma-

nager

Direc-

teur

Het verschaffen van feite-

lijke informatie, inlichtin-

gen en gegevens.

1.2  

gen en de gegevens

niet vertrouwelijk zijn.

Mede-

wer-

ker

Concern-

manager-

Teamma-

nager

Direc-

teur

Het versturen van uitnodi-

gingen voor besprekin-

gen.

1.3  

Mede-

wer-

ker

Concern-

manager-

Teamma-

nager

Direc-

teur

Het voeren van correspon-

dentie en de gelegenheid

bieden een zienswijze in

te dienen (al dan niet op

1.4  

grond van de Awb) voor

zover dit betrekking heeft

op in mandaat te nemen

besluiten.

Mede-

wer-

ker

Concern-

manager-

Teamma-

nager

Direc-

teur

Het ter inzage leggen van

stukken, waaronder beslui-

ten.

1.5  

Mede-

wer-

ker

Concern-

manager-

Teamma-

nager

Direc-

teur

Het waarmerken van af-

schriften.
1.6  

Mede-

wer-

ker

Concern-

manager-

Teamma-

nager

Direc-

teur

Het doorzenden en terug-

sturen van geschriften, het

doorzenden van bezwaar-

schriften en dit meedelen

Artikel 2:3

en 6:15

Awb

1.7  

aan de aanvrager of afzen-

der.

Bezwaar, beroep en klachten

Indien beslissing con-

form advies van de

Voor-

zitter

Beslissen op bezwaar-

schriften o.g.v. de Algeme-
1.8  

Regionale Commissiebe-

stuur

ne wet bestuursrecht

(Awb). bezwaarschriften Ser-

vicepunt71 is, dan wel

indien er ambtelijk

gehoord is. Onderteke-

ning door voorzitter

en secretaris van het

bestuur. Het mandaat

geldt niet voor be-

zwaarschriften inzake

rechtspositionele
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aangelegenheden.

Verder ondermandaat

is niet mogelijk.

In afstemming met

Juridische Zaken. Het

Concern-

manager-

Direc-

teur

Het beslissen omtrent een

verzoek om rechtstreeks

Artikel 7:1a

Awb
1.9  

mandaat geldt nietTeamma-

nager

beroep in te stellen of het

zelf verzoeken om recht-

streeks beroep.

voor degene die het

besluit waartegen het

bezwaar zich richt,

krachtens mandaat

heeft genomen.

Archiefwet 1995

Mede-

wer-

kers

Archivaris

/ Concern-

manager-

Direc-

teur

Uitoefenen van de be-

voegdheden voortvloeien-

de uit de Archiefwet 1995,

1.10  

Teamma-

nager.

Archiefverordening 2017

Servicepunt71 en het Be-

sluit Informatiebeheer

2017 Servicepunt71.

Algemene verordening gegevensbescherming (AVG)

Direc-

teur

Vaststellen privacyverkla-

ring gemeentelijke websi-

te.

Artikel 12

AVG
1.11  

Concern-

manager-

Direc-

teur

Besluiten op verzoeken

ten aanzien van eigen

persoonsgegevens.

Artikel 15,

16, 17, 18,

20 en 21

AVG

1.12  

Teamma-

nager

Na afstemming met

de Privacy Officer. In-

Team-

mana-

ger

Concern-

manager

Direc-

teur

Vaststellen regeling geza-

menlijke verwerkingsver-

antwoordelijkheden.

Artikel 26

AVG
1.13  

dien een regeling als

bedoeld in artikel 26

AVG hoort bij een

hoofdovereenkomst,

ligt de bevoegdheid

bij degene die be-

voegd is de hoofd-

overeenkomst te slui-

ten en ondertekenen

(zie mandaten onder

Contracten). Voor een

zelfstandige regeling

zonder hoofdovereen-

komst als bedoeld in

artikel 26 AVG is de

teammanager be-

voegd.

Na afstemming met

de Privacy Officer. In-

Team-

mana-

ger

Concern-

manager

Direc-

teur

Sluiten en ondertekenen

verwerkersovereenkom-

sten of een andere rechts-

Artikel 28,

derde lid,

AVG

1.14  

dien een verwerkers-

handeling als bedoeld in

artikel 28, derde lid, AVG.

overeenkomst of een

andere rechtshande-

ling als bedoeld in ar-

tikel 28, derde lid,

AVG hoort bij een

hoofdovereenkomst,

de bevoegdheid ligt

bij degene die be-

voegd is de hoofd-

overeenkomst te slui-

ten en ondertekenen

(zie mandaten onder

Contracten). Voor een

zelfstandige verwer-
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kersovereenkomst of

andere rechtshande-

ling als bedoeld in ar-

tikel 28, derde lid,

AVG is de teammana-

ger bevoegd.

Functiona-

ris Gege-

Direc-

teur

Het doen van meldingen

aan de Autoriteit Persoons-

Artikel 33

AVG
1.15  

vensbe-gegevens in geval van da-

talekken. scher-

ming

Na afstemming met

de Privacy Officer.

Concern-

manager-

Direc-

teur

Vaststellen Gegevensbe-

schermingseffectbeoorde-

ling.

Artikel 35

AVG
1.16  

Teamma-

nager

Wet openbaarheid van bestuur (Wob)

Indien het verzoek

mede de gegevens

Concern-

manager-

Direc-

teur

Het beslissen op aanvra-

gen op grond van de Wob.
1.17  

van een partnerorgani-Teamma-

nager satie (gemeente of

overig) betreft, wordt

er geen besluit geno-

men voordat met de

partnerorganisatie is

overlegd.

Wetboek van burgerlijke rechtsvordering

Mede-

wer-

ker

Concern-

manager-

Teamma-

nager

Direc-

teur

In ontvangst nemen ex-

ploot van dagvaarding
1.18  

Kwijtschelding

Verder ondermandaat

is niet mogelijk.

Direc-

teur

Het verlenen van kwijt-

schelding tot een bedrag

van € 25.000,-

1.19  

Contracten

Het mandaat geldt

uitsluitend voor zover

Concern-

manager-

Direc-

teur

Besluiten tot het aangaan

van een overeenkomst tot
1.20  

de verplichting bin-Teamma-

nager

een bedrag tot € 100.000,-

en het ondertekenen

daarvan.

nen de voor het team

in de desbetreffende

begroting vastgestel-

de budgetten past.

Het mandaat aan de

concernmanager

Concern-

manager

Direc-

teur

Besluiten tot het aangaan

van een overeenkomst tot
1.21  

geldt uitsluitend vooreen bedrag vanaf €

zover de verplichting100.000,- tot € 500.000,- en

binnen de voor hethet ondertekenen daar-

van. cluster en de daaron-

der vallende teams in

de desbetreffende be-

groting vastgestelde

budgetten past. Het

ondermandaat aan de

directeur geldt voor in

de begroting vastge-

stelde budgetten voor

alle clusters en teams.

Verder ondermandaat

is niet mogelijk.
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Het mandaat geldt

uitsluitend voor de

Mede-

wer-

ker

Concern-

manager-

Teamma-

nager

Direc-

teur

Het doen van bestellingen

tot maximaal € 300,-.
1.22  

medewerker die als

besteller is aangewe-

zen. De bestelling

moet passen binnen

de voor het team in

de desbetreffende be-

groting vastgestelde

budgetten.

Voor zover de DVO

binnen de door het

Direc-

teur

Besluiten tot het aangaan

van collectieve en individu-
1.23  

bestuur vastgesteldeele dienstverleningsover-

kader valt zijnde: eeneenkomsten, alsmede de

sluitend financieel ka-daarbij behorende leve-

der en het Afwegings-ringscontracten met ge-

kader uitbreidingmeenten en overige partij-

dienstverlening en naen en het ondertekenen

daarvan. afstemming met de

concerncontroller.

Verder ondermandaat

is niet mogelijk.

Na afstemming met

de concerncontroller

Concern-

manager-

Direc-

teur

Besluiten tot het aangaan

van dienstverleningsover-
1.24  

en voor zover het bin-Teamma-

nager

eenkomsten voor meer-

en maatwerk en het onder-

tekenen daarvan.

nen het door het be-

stuur vastgestelde ka-

der valt zijnde: een

sluitend financieel ka-

der en het Afwegings-

kader uitbreiding

dienstverlening. On-

dermandaat aan de

concernmana-

ger/teammanager

geldt alleen voor zo-

ver het geen nieuwe

klanten of werkzaam-

heden betreft en tot

een bedrag van €

100.000,-.

Verder ondermandaat

is niet mogelijk. On-

Direc-

teur

Besluiten tot het aangaan

van raamovereenkomsten
1.25  

dertekening wordt af-en het ondertekenen

daarvan. gestemd met Juridi-

sche Zaken. Voor het

aangaan van overeen-

komsten voortvloei-

end uit de raamover-

eenkomst en onderte-

kening daarvan, geldt

het algemene man-

daat voor aangaan

van overeenkomsten.

Eenmaal per jaar be-

krachtigt het bestuur

Direc-

teur

Het voorbereiden van wij-

zigingen van de product-
1.26  

de gewijzigde PDC.en dienstencatalogus

Verder ondermandaat

is niet mogelijk.

(PDC), inclusief de imple-

mentatie daarvan.

Ondermandaat is niet

mogelijk. Mandaat

berust bij SGB.

Het vaststellen van tarie-

ven en verdeelsleutels

binnen de door het be-

1.27  

stuur vastgestelde kaders
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van de Verrekensystema-

tiek Servicepunt71.

Overig

Concern-

manager-

Direc-

teur

Uitstapjes, dagjes uit en

incidentele sluitingen van
1.28  

Teamma-

nager

(onderdelen) van Service-

punt71.

Na afstemming met

Juridische Zaken.

Concern-

manager-

Direc-

teur

Via een gerechtelijke pro-

cedure verkrijgen van be-
1.29  

Teamma-

nager

taling van opeisbare vor-

deringen tot € 25.000,-.

Mandaten op grond van en met inachtneming van de Mandaatbesluiten servicepunt71 van de gemeen-

ten Leiden, Leiderdorp, Oegstgeest en Zoeterwoude

Het mandaat is be-

perkt tot een bedrag

Concern-

manager-

Direc-

teur

Het aangaan en opzeggen

van contracten, voor zover
1.30  

van en tot een maxi-

mum van € 100.000,-.

Teamma-

nager

door de deelnemer voor

de betreffende taken expli-

ciet budget beschikbaar

heeft gesteld.

Mede-

wer-

ker

Concern-

manager-

Teamma-

nager

Direc-

teur

Het ondertekenen van

routinematige correspon-

dentie niet zijnde beslui-

ten en/of beschikkingen.

1.31  

2. ALGEMENE WET BESTUURSRECHT

Mede-

wer-

ker

Concern-

manager-

Teamma-

nager

Direc-

teur

Het stellen van een ter-

mijn waarbinnen advies

wordt verwacht.

Artikel 3:62.1  

Mede-

wer-

ker

Concern-

manager-

Teamma-

nager

Direc-

teur

Het stellen van een ter-

mijn voor het aanvullen

van een aanvraag.

Artikel 4:5,

eerste lid
2.2  

Concern-

manager-

Direc-

teur

Het eenmalig verdagen

van de beslistermijn op

een aanvraag.

Artikel 4:142.3  

Teamma-

nager

Mede-

wer-

ker

Concern-

manager-

Teamma-

nager

Direc-

teur

Het opschorten van een

beslistermijn.

Artikel 4:152.4  

Concern-

manager-

Direc-

teur

Het toekennen van een

dwangsom bij het niet tij-

Artikel 4:182.5  

Teamma-

nager

dig nemen van een be-

sluit.

Concern-

manager-

Direc-

teur

Beslissingen aangaande

bestuursrechtelijke geld-

schulden.

Titel 4.42.6  

Teamma-

nager

3. FINANCIËN

Treasurystatuut

De kaders van dit

mandaat worden be-

Direc-

teur

Bevoegdheden tot uitvoe-

ring van het treasurybe-

leid.

Artikel 16,

lid 1, onder

e, gemeen-

3.1  

paald door het Treasu-

schappelij- rystatuut Service-

ke regeling punt71. Mandaat

Service-

punt71

geldt tot een bedrag

van € 5.000.000,-. Ver-

der ondermandaat is

niet mogelijk.
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De kaders van dit

mandaat worden be-

Direc-

teur

Machtiging om namens

de voorzitter overeenkom-

Artikel 18,

lid 5 ge-
3.2  

paald door het Treasu-sten te ondertekenen diemeenschap-

rystatuut Service-het gevolg zijn van de uit-pelijke rege-

punt71. Machtigingvoering van het treasury-

beleid.

ling Servi-

cepunt71 geldt tot een bedrag

van € 5.000.000,-. Ver-

der ondermandaat is

niet mogelijk.

De kaders van dit

mandaat worden be-

Direc-

teur

Machtiging om namens

de voorzitter procuratie te

Artikel 18,

lid 5 ge-
3.3  

paald door het Treasu-verlenen op de bankreke-meenschap-

rystatuut Service-ning(en) van Service-pelijke rege-

punt71. Machtigingpunt71 ter uitvoering vanling Servi-

cepunt71 geldt tot een bedraghet betalingsverkeer zoals

van € 5.000.000,-. Ver-opgedragen in het treasu-

rybeleid. der ondermandaat is

niet mogelijk.

De kaders van dit

mandaat worden be-

Direc-

teur

Machtiging om namens

de voorzitter procuratie te

Artikel 18,

lid 5 ge-
3.4  

paald door de vastge-verlenen op de bankreke-meenschap-

stelde regeling respec-ning(en) van de deelne-pelijke rege-

tievelijk de DVO/PDCmende gemeenten ter uit-ling Servi-

cepunt71 of aanvullende afspra-voering van het betalings-

ken met een deelne-verkeer zoals opgedragen

mende gemeente.in de gemeenschappelijke

regeling. Verder ondermandaat

is niet mogelijk.

Betalingen

Het mandaat geldt

voor zover het binnen

Mede-

wer-

ker

Concern-

manager

Teamma-

nager

Direc-

teur

De bevoegdheid tot het

verrichten van een beta-

ling binnen het toegewe-

zen budget.

3.5  

het budget en het in-

vesteringsprogramma

van de ondergeman-

dateerde blijft. Het

ondermandaat aan de

medewerker geldt al-

leen indien aangewe-

zen als besteller en tot

maximaal € 300,-.

Ondermandaat Con-

cernmanager/ Team-

Finan-

cieel

Concern-

manager-

Direc-

teur

Het ondertekenen van be-

talingsherinneringen,
3.6  

manager en verder:mede-Teamma-

nager

aanmaningen, dwangbeve-

len en betalingsregelin-

gen.

voor een betalingsre-

geling geldt een

wer-

ker

maximum van €

10.000,- .

(kas-

sier)

Mandaten op grond van en met inachtneming van de Mandaatbesluiten Servicepunt71 van de gemeen-

ten Leiden, Leiderdorp, Oegstgeest en Zoeterwoude

Mede-

wer-

ker

Concern-

manager-

Teamma-

nager

Direc-

teur

Het verlenen van uitstel

van betalingen en het in

dat verband treffen van

betalingsregelingen.

3.7

Mede-

wer-

ker

Concern-

manager-

Teamma-

nager

Direc-

teur

Het versturen van aansla-

gen en facturen en het

treffen van betalings- en

invorderingsmaatregelen

3.8  

van o.a. grafrechten, le-

ges, huren, (erf)pachten,

havengelden, marktgelden

en vorderingen uit hoofde
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van privaatrechtelijke ver-

bintenissen.

Direc-

teur

Het bij de rechtbank aan-

hangig maken van een
3.9  

vordering kleiner dan €

25.000,-.

Concern-

manager-

Direc-

teur

Het ondertekenen van de

verklaring derdenbeslag,
3.10  

Teamma-

nager

wanneer derdenbeslag

onder de deelnemer is

gelegd.

Mede-

wer-

ker

Concern-

manager-

Teamma-

nager

Direc-

teur

Het doen van aangifte

BTW voor het totaal van

de deelnemer en aangif-

ten van het BTW-compen-

satie-fonds.

3.11  

Concern-

manager-

Direc-

teur

Het doen van verklaring

van de vorderingen en za-
3.12  

Teamma-

nager

ken die door beslag zijn

getroffen.

Gebruik onderman-

daat door een mede-

Mede-

wer-

ker

Concern-

manager-

Teamma-

nager

Direc-

teur

Het verrichten van betalin-

gen en spoedbetalingen

t.b.v. door of namens de

gemeente aangegane ver-

plichtingen.

3.13  

werker alleen na

overleg en met in-

stemming van de ge-

meente, overeenkom-

stig een door de ge-

meente gefiatteerde

procedure.

Concern-

manager-

Direc-

teur

Het doen van aangifte van

Informatie Voor Derden
3.14  

Teamma-

nager

(IV3), EMUsaldo en van

andere aangiftes waartoe

een deelnemer als werkge-

ver of als rechtspersoon

is gehouden.

Het gebruik van de

bevoegdheden vindt

Direc-

teur

Het opnemen of uitzetten

van middelen op de geld-
3.15  

plaats conform hetmarkt met een looptijd

van minder dan een jaar. gemeentelijk Treasu-

rystatuut.

Het gebruik van de

bevoegdheden vindt

Direc-

teur

Het opnemen van geldle-

ningen op de kapitaal-

markt.

3.16  

plaats conform het

gemeentelijk Treasu-

rystatuut.

Het gebruik van de

bevoegdheden vindt

Direc-

teur

Het verstrekken van geld-

leningen via de kapitaal-

markt.

3.17  

plaats conform het

gemeentelijk Treasu-

rystatuut.

Het gebruik van de

bevoegdheden vindt

Direc-

teur

Het vervroegd aflossen

van leningen op de kapi-

taalmarkt.

3.18  

plaats conform het

gemeentelijk Treasu-

rystatuut.

Het gebruik van de

bevoegdheden vindt

Direc-

teur

Het beheer van de porte-

feuille aangaande langlo-

pende leningen.

3.19  

plaats conform het

gemeentelijk Treasu-

rystatuut.
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Het gebruik van de

bevoegdheden vindt

Direc-

teur

Het doen van beleggingen

op de kapitaalmarkt.
3.20  

plaats conform het

gemeentelijk Treasu-

rystatuut.

Het gebruik van de

bevoegdheden vindt

Direc-

teur

Het beheer van de beleg-

gingsportefeuille.
3.21  

plaats conform het

gemeentelijk Treasu-

rystatuut.

Het gebruik van de

bevoegdheden vindt

Direc-

teur

Bevoegdheden tot uitvoe-

ring van het treasurybe-

leid

Artikel 160,

eerste lid,

Gemeente-

wet

3.22  

plaats conform het

gemeentelijk Treasu-

rystatuut.

De kaders van dit

mandaat worden be-

Mede-

wer-

ker

Concern-

manager-

Teamma-

nager

Direc-

teur

Machtiging om namens

de burgemeester procura-

tie te verlenen op de

bankrekening(en) van de

Artikel 171

Gemeente-

wet

3.23  

paald door de vastge-

stelde gemeenschap-

gemeenten, ter uitvoering pelijke regeling resp.

van het betalingsverkeer de DVO / PDC met de

van de gemeenten, zoals deelnemende gemeen-

opgedragen in de gemeen-

schappelijke regeling.

ten en het gemeente-

lijk Treasurystatuut.

Gebruik onderman-

daat door een mede-

werker alleen na

overleg en met in-

stemming van de ge-

meente, overeenkom-

stig een door de ge-

meente gefiatteerde

procedure.

4. HRM

Bevoegdheden m.b.t. functie directeur

Ondermandaat niet

mogelijk. Mandaat

berust bij SGB

Uitoefenen van de werkge-

versrol jegens de directeur

SP71, waaronder begre-

Artikel 3.1

onder d,

Organisatie-

4.1  

pen de functionele aanstu-besluit Ser-

vicepunt71 ring, het geven van kader-

stellende instructies, coa-

chen, beoordelen, belonen

en overige operationele

werkgeverstaken.

Ondermandaat niet

mogelijk. Mandaat

berust bij SGB

Het vaststellen van de in-

structie voor de directeur

Servicepunt71.

Artikel 14,

lid 4, ge-

meenschap-

4.2  

pelijke rege-

ling Servi-

cepunt71

Bevoegdheden CAR-UWO

Concern-

manager

Direc-

teur

Het aanbieden van stage-

overeenkomsten en werk-

2.7, 2.8 en

2.9
4.3  

Teamma-

nager

ervaringsplaatsen, incl.

vergoedingen daarvoor,en

het aanbieden van een ta-

kenpakket op maat met

daarbij afwijkende belo-

ning

Concern-

manager

Direc-

teur

Het aangaan van arbeids-

overeenkomsten, inclusief

2.1 en 2.54.4  
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Teamma-

nager

de bijzondere dienstver-

banden als bedoeld in 2.5

De bevoegdheid tot

het toevoegen van

Concern-

manager

Direc-

teur

Overeenkomen van het

salaris met een individue-

3.3 t/m

3.25, 6.5,
4.5  

bronnen en het aan-Teamma-

nager

le werknemer en alle be-

slissingen omtrent toela-

lid 3, 4.3,

4.4 en vullen van de beste-

gen, vergoedingen, uitke-7:658a BW. dingsdoelen IKB blijft

ringen, IKB en verkoopReiskosten- voorbehouden aan

het bestuur.van bovenwettelijke vakan-

tie-uren.

regeling en

Keuzemo-

del Ar-

beids-voor-

waarden.

Het bestuur heeft de

directeur aangewezen

Direc-

teur

Evaluatie van de afspra-

ken werktijden met de OR

12 en 5.4

lid 12
4.6  

als vertegenwoordi-en vertegenwoordiging

ger in de zin van art.

12 lid 4

inhet lokaal overleg met

de vakbonden

Concern-

manager

Direc-

teur

Het maken van afspraken

met individuele werkne-

5.4 lid 4, 5

en 6, en 6.8
4.7  

Teamma-

nager

mers over werktijden, va-

kantie, verlof en de plan-

t/m 6.16, en

artikel 6:6

Wazo ning van werkzaamheden,

alsmede alle beslissinen

over betaald en onbetaald

verlof.

Concern-

manager

Direc-

teur

Verlenen van vrijstelling

van werkzaamheden o.g.v.

artikel 7.4,

lid 2 en arti-
4.8  

Teamma-

nager

een advies van de Arbo-

dienst en het treffen van

kel 7:658a

BW en arti-

maatregelen ter bevorde-kel 4 van

ring van de arbeidsinscha-de Arbeids-

keling m.b.t. de werkne-omstandig-

hedenwet mer die wegens ziekte

verhinderd is de bedon-

gen arbeid te verrichten.

Direc-

teur

Beslissen over maatrege-

len, waaronder staken

artikel 7.1

en artikel
4.9  

loonbetaling, bij het niet7:660a en

7:670a BW nakomen van verplichtin-

gen in het kader van ar-

beidsre-integratie.

Concern-

manager

Direc-

teur

Opzeggen van de arbeids-

overeenkomst, ofwel het

2.10 en arti-

kel7:667 en

7:670a BW.

4.10  

Teamma-

nager

afzien daarvan, bij het be-

reiken van de AOW-ge-

rechtigde leeftijd; aanzeg-

ging als de tijd van de ar-

beidsovereenkomst is

verstreken, of bij wet aan-

gegeven; alsmede opzeg-

ging tijdens proeftijd.

Behoeft instemming

van het UWV of de

ontslagcommissie.

Direc-

teur

Het opzeggen van de ar-

beidsovereenkomst we-

gens arbeidsongeschikt-

artikel

7.5 en arti-

kel 7:669

4.11  

heid door ziekte of gebre-lid 3, onder

a en b BW ken van de werknemer,

ofwel door het vervallen

van arbeidsplaatsen

Voor het ontslag is

ontbinding door de

kantonrechter nodig

Direc-

teur

Het opzeggen van de ar-

beidsovereenkomst als

daar een redelijke grond

artikel

7:669 lid 3

onder c t/m

h BW.

4.12  

voor bestaat, m.u.v. van
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ontslag op grond van ar-

beidsongeschiktheid door

ziekte of gebreken of we-

gens het vervallen van ar-

beidsplaatsen.

Direc-

teur

Onverwijld opzeggen van

de arbeidsovereenkomst

artikel

7.677 BW
4.13  

wegens dringende reden

(ontslag op staande voet)

Direc-

teur

Het opleggen van een

schorsing als ordemaatre-

gel

11.44.14  

Direc-

teur

Vaststellen dat iemand

door reorganisatie boven-

9.14.15  

tallig wordt, inclusief

vaststelling datum start

van het Van-Werk-naar

werktraject

Concern-

manager

Direc-

teur

In overleg met de mede-

werker opstellen van een

Wet Verbe-

tering
4.16  

Teamma-

nager

Plan van aanpak en ande-

re maatregelen in het ka-

Poortwach-

ter

der van de arbeidsre-inte-

gratie van de werknemer

bij ziekte.

Concern-

manager

Direc-

teur

Onderzoek, beslissingen

en vaststelling contract

9.6 t/m 9.134.17  

Teamma-

nager

i.h.k.v. het Van werk-naar-

werktraject.

Concern-

manager

Direc-

teur

Het geven van voorschrif-

ten omtrent het verrichten

11.1 en arti-

kel 7:660

BW

4.18  

Teamma-

nager

van de arbeid en aan die

welke strekken ter bevor-

dering van de goede orde,

alsmede het opleggen van

het dragen van uniform of

dienstkleding of andere

kledingvoorschriften.

Direc-

teur

Aansprakelijk stellen van

de werknemer bij het

artikel

7:661 BW
4.19  

doelbewust of door roeke-

loos gedrag toebrengen

van schade

M.u.v. de bevoegd-

heid op grond van lid

Direc-

teur

Het nemen van maatrege-

len i.v.m. vermoedens van

misstanden.

artikel 5 lid

1, onder e

Ambtena-

4.20  

1 tot het vaststellen

renwet van een regeling. Dit

2017 en

7:658c BW

blijft voorbehouden

aan het bestuur.

Direc-

teur

Het treffen van maatrege-

len jegens medewerkers

artikel 10.4

en 10.9 en
4.21  

bij het niet nakomen vanartikel

voorschriften, niet gedra-7:629,

gen als goed werknemer7:611 en

7:660 BW of bij het niet nakomen

van re-integratie- of ande-

re verplichtingen.

Met inachtneming

van het Besluit uitwer-

Concern-

manager

Direc-

teur

Beslissingen inzake bege-

leiding en ondersteuning

8.5 en 8.74.22  

king opleiding en ont-Teamma-

nager

van medewerkers ter ver-

betering van inzetbaarheid

en mobiliteit.

wikkeling en binnen
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het vastgestelde oplei-

dingsbudget.

Regeling persoonlijk gezondheidsbudget

Concern-

manager

Direc-

teur

Het toekennen van een

vergoeding voor beste-

Artikel 2 en

3
4.23  

Teamma-

nager

dingsdoeleinden zoals

vermeld in artikel 3 van de

regeling persoonlijk ge-

zondheidsbudget.

Direc-

teur

Het treffen van een bijzon-

dere regeling tot een

Artikel 44.24  

maximum van € 250,- per

jaar.

Formatie

Het ondermandaat

van de directeur voor

Concern-

manager

Direc-

teur

Beslissen over verschuivin-

gen of wijzigingen van de
4.25  

zover passend binnenTeamma-

nager

formatie, voor zover er

geen sprake is van perso-

nele gevolgen.

het totale personeels-

budget van Service-

punt71. Het onder-

mandaat van de con-

cernmanager/teamma-

nager alleen voor zo-

ver passend binnen

het personeelsbudget

van het team.

Direc-

teur

Besluiten over het

(her)waarderen van een

functie.

4.26  

Loonbeslag

Salarisad-

ministra-

teur SP71

Direc-

teur

De uitvoering van loonbe-

slagen.

Artikel 475

Rv.
4.27  

Klachtenregeling Ongewenst gedrag

Direc-

teur

Afdoening klacht Onge-

wenst gedrag

Artikel 134.28  

Mandaten op grond van en met inachtneming van de Mandaatbesluiten Servicepunt71 van de gemeen-

ten Leiden, Leiderdorp, Oegstgeest en Zoeterwoude

Ondertekeningsman-

daat.

Mede-

wer-

ker

Concern-

manager-

Teamma-

nager

Direc-

teur

Het uitvoeren van het

wervings- en selectiebe-

leid, waaronder het voe-

ren van sollicitatieprocedu-

4.29  

res en het ondertekenen

van de relevante corres-

pondentie zoals ontvangst-

bevestiging, uitnodiging

etc.

Ondertekeningsman-

daat.

Concern-

manager-

Direc-

teur

Het in behandeling ne-

men, behandelen en be-
4.30  

Teamma-

nager

kendmaken van besluiten,

genomen door de deelne-

mers, op grond van de

desbetreffende rechtsposi-

tieregeling (cao SGO) en

eigen lokale regelingen,

met uitzondering van dis-

ciplinaire maatregelen.

Ondertekeningsman-

daat.

Concern-

manager-

Direc-

teur

Het behandelen en bekend-

maken van besluiten, ge-
4.31  

Teamma-

nager

nomen door de deelne-

mers, in het kader van de
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functiebeschrijving en

functiewaardering.

Mede-

wer-

Concern-

manager-

Direc-

teur

Het verstrekken van infor-

matie aan UWV / ABP /
4.32  

kerTeamma-

nager

Loyalis/ IZA /Arbo Unie

en/of overige uitvoerings- sala-

instanties in het kader van risad-

sociale zekerheidswetge- mini-

ving, de bovenwettelijke stra-

tieWW en suppletie-regelin-

gen.

Mede-

wer-

Concern-

manager-

Direc-

teur

Het uitvoeren van (gelegd)

loonbeslag.
4.33  

kerTeamma-

nager sala-

risad-

mini-

stra-

tie

Mede-

wer-

Concern-

manager-

Direc-

teur

Het afgeven van werkge-

versverklaringen.
4.34  

kerTeamma-

nager sala-

risad-

mini-

stra-

tie

Mede-

wer-

Concern-

manager-

Direc-

teur

Het uitvoeren van admini-

stratieve werkzaamheden
4.35  

kerTeamma-

nager

op het gebied van de sala-

ris- en personeelsadmini-

stratie.

sala-

risad-

mini-

stra-

tie

5. JURIDISCHE ZAKEN

Bezwaarschriften

Uitgezonderd is het

nemen van een beslis-

sing op bezwaar.

Mede-

wer-

ker

Concern-

manager-

Teamma-

nager

Direc-

teur

Het voeren van de corres-

pondentie en het verrich-

ten van alle (rechts)hande-

lingen in het kader van

bezwaarprocedures.

5.1

Klachten

Mede-

wer-

ker

Concern-

manager-

Teamma-

nager

Direc-

teur

Het verdagen van de af-

handeling van een klacht,

het registreren van schrif-

telijke klachten en het ver-

Hoofdstuk

9 Awb
5.2  

zorgen van de jaarlijkse

publicatie van geregistreer-

de klachten.

Mandaat geldt niet in-

dien de klacht een ge-

Concern-

manager

Direc-

teur

Het beoordelen en schrif-

telijk afdoen van klachten.

Artikel 9:12

Awb en
5.3  

draging van de direc-Teamma-

nager

Klachtenre-

glement

SP71.

teur of een van de le-

den van het bestuur

of het SGB betreft.

Het mandaat inzake

een klacht omtrent

een gedraging van

een teammanager be-

rust bij de concernma-

nager.
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Verzekeringen en aansprakelijkstellingen

Concern-

manager-

Direc-

teur

Het sluiten en opzeggen

van verzekeringsovereen-

komsten.

5.4  

Teamma-

nager

Vóór de erkenning

van aansprakelijkheid

Mede-

wer-

ker

Concern-

manager-

Teamma-

nager

Direc-

teur

Het afhandelen van aan-

sprakelijkstellingen bene-

den het eigen risico en

licht letsel.

5.5  

dient er overleg plaats

te vinden met de be-

treffende opdrachtge-

ver.

Vóór de erkenning

van aansprakelijkheid

Mede-

wer-

ker

Concern-

manager-

Teamma-

nager

Direc-

teur

Het aanmelden van aan-

sprakelijkstellingen bij de

verzekeringsmaatschappij

bij schade boven het ei-

gen risico en zwaar letsel.

5.6  

dient er overleg plaats

te vinden met de ver-

zekeraar en de betref-

fende opdrachtgever.

Mede-

wer-

ker

Concern-

manager-

Teamma-

nager

Direc-

teur

Aansprakelijkstelling van

derden.
5.7  

Overig

M.u.v. personeelsaan-

gelegenheden waarbij

Mede-

wer-

ker

Concern-

manager-

Teamma-

nager

Direc-

teur

Het voeren van schriftelijk

en mondeling verweer,

het verschaffen van nade-

re inlichtingen en het ver-

5.8

de teammanager

HRM is gemanda-

teerd.tegenwoordigen van de

bestuursorganen van de

gemeenten en de bestuurs-

organen van Service-

punt71 in verband met in-

gediende bezwaarschrif-

ten, zienswijzen en beden-

kingen, ingesteld (hoger)

beroep en/of verzoeken

om voorlopige voorzie-

ning en verzetprocedures

bij de Regionale commis-

sie bezwaarschriften, de

rechtbank, de voorzienin-

genrechter, het college

van gedeputeerde staten,

de Centrale Raad van Be-

roep en de (voorzitter van

de) Afdeling bestuursrecht-

spraak van de Raad van

State.

Mandaten op grond van en met inachtneming van de Mandaatbesluiten Servicepunt71 van de gemeen-

ten Leiden, Leiderdorp, Oegstgeest en Zoeterwoude

Con-

cern-

Direc-

teur

SGBBe-

stuur

Het voeren van de corres-

pondentie en het verrich-
5.9  

mana-

ger,

ten van alle (rechts)hande-

lingen in het kader van

team-

mana-

bezwaarprocedures, met

uitzondering van het ne-

germen van de beslissing op

bezwaar. en

mede-

wer-

ker

Over erkenning van

aansprakelijkheid kan

Con-

cern-

Direc-

teur

SGBBe-

stuur

Het in behandeling ne-

men, behandelen en ne-
5.10  
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alleen worden beslo-

ten na overleg en

mana-

ger,

men van besluiten over

aansprakelijkstellingen

overeenstemmingteam-

mana-

door derden, uitgezonderd

planschadeverzoeken. met de betrokken

ger deelnemer. In afwij-

en king van artikel 6

mede- tweede lid van de ge-

wer-

ker

meentelijke mandaat-

besluiten Service-

punt71 2013 mag het

afhandelen geschie-

den op briefpapier en

in huisstijl van Servi-

cepunt71.

Gemeentelijke vakaf-

delingen melden de

Con-

cern-

Direc-

teur

SGBBe-

stuur

Het aansprakelijk stellen

van derden voor door hen
5.11  

schade bij Service-mana-

ger,

bij de gemeente veroor-

zaakte schade (regresza-

ken).

punt71. Over het aan-

sprakelijk stellen vanteam-

mana- derden kan alleen

ger worden besloten na

en overleg en overeen-

mede- stemming met de be-

wer-

ker

treffende deelnemer.

In afwijking van arti-

kel 6 tweede lid van

de gemeentelijke

mandaatbesluiten

Servicepunt71 2013

mag het afhandelen

geschieden op briefpa-

pier en in huisstijl van

Servicepunt71.

De te volgen procedu-

re en de stukken wor-

Con-

cern-

Direc-

teur

SGBBe-

stuur

Het voeren van schriftelijk

en mondeling verweer,
5.12  

den besproken met de

betrokken deelnemer.

mana-

ger,

het verschaffen van nade-

re inlichtingen en het ver-

team-tegenwoordigen van de

mana-burgemeester, het college

geren de gemeenteraad ter

enrechtszitting in verband

mede-met de ingediende be-

wer-

ker

zwaarschriften, zienswij-

zen en bedenkingen, inge-

steld (hoger) beroep en/of

verzoeken om voorlopige

voorziening en verzetpro-

cedures bij de gemeente-

lijke commissie bezwaar-

schriften, de gerechten,

het college van gedepu-

teerde staten, de Centrale

Raad van Beroep , de

(voorzitter van de) Afde-

ling bestuursrechtspraak

van de Raad van State en

het College van Beroep

voor het bedrijfsleven.

Na overleg en in

overeenstemming

Con-

cern-

Direc-

teur

SGBBe-

stuur

Het inschakelen van juridi-

sche bijstand ten behoeve

van rechtsgedingen.

5.13  

met de betrokken

deelnemer.

mana-

ger
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Team-

mana-

ger

Voor zover de ge-

meenteraad de be-

Con-

cern-

Direc-

teur

SGBBe-

stuur

Het verdagen van de af-

handeling van een klacht,
5.14  

voegdheid heeft gede-mana-het registreren van schrif-

legeerd aan het colle-ger,telijke klachten en het ver-

ge, betreft de be-team-zorgen van de jaarlijkse

voegdheid eveneensmana-publicatie van geregistreer-

de klachten. de aan de gemeente-ger

raad gerichte klach-en

ten. Gebruik onder-mede-

mandaat door mede-wer-

ker werker alleen na

overleg en in overeen-

stemming met de be-

trokken deelnemer.

Con-

cern-

Direc-

teur

SGBBe-

stuur

Het aanwijzen van secreta-

rissen van de Regionale
5.15  

mana-

ger

commissie bezwaarschrif-

ten van de deelnemers.

Team-

mana-

ger

6. FACILITAIRE ZAKEN

Direc-

teur

Huren en leasen van on-

roerende zaken voor

ambtelijke huisvesting.

6.1  

Concern-

manager-

Direc-

teur

Het opleggen van een

toegangsverbod aan per-
6.2  

Teamma-

nager

sonen voor bepaalde tijd

(maximaal 1 jaar) ten aan-

zien van één of meerdere

gebouwen van Service-

punt71.

7. INKOOP- EN AANBESTEDING

Mede-

wer-

ker

Concern-

manager-

Teamma-

nager

Direc-

teur

Het verrichten van rechts-

en feitelijke handelingen

in het kader van aanbeste-

dingsprocedures voor

7.1

werken, leveringen en

diensten, niet zijnde het

aangaan van een overeen-

komst.

Mits Servicepunt71

schriftelijk heeft aan-

Concern-

manager-

Direc-

teur

Het aangaan van raam-

overeenkomsten en de

ondertekening daarvan.

7.2

gegeven mee te wil-Teamma-

nager len doen in het aanbe-

stedingstraject dat

leidt tot de desbetref-

fende raamovereen-

komst. Ondertekening

wordt afgestemd met

Juridische Zaken.

Voor het aangaan van

overeenkomsten

voortvloeiend uit de

raamovereenkomst

en ondertekening

daarvan, geldt het al-

gemene mandaat

voor aangaan van

overeenkomsten.
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Con-

cern-

Direc-

teur

SGBBe-

stuur

Het verrichten van rechts-

en feitelijke handelingen
7.3  

mana-in het kader van aanbeste-

ger,dingsprocedures voor

team-werken, leveringen en

mana-diensten, niet zijnde het

geraangaan van een overeen-

komst. en

mede-

wer-

ker

Mits de gemeente

schriftelijk heeft aan-

Con-

cern-

Direc-

teur

SGBBe-

stuur

Het aangaan van raam-

overeenkomsten.
7.4  

gegeven mee te wil-mana-

ger len doen in het aanbe-

Team-

mana-

ger

stedingstraject dat

leidt tot de desbetref-

fende raamovereen-

komst. Ondertekening

wordt afgestemd met

Juridische Zaken.

Voor het aangaan van

overeenkomsten

voortvloeiend uit de

raamovereenkomst

en ondertekening

daarvan, geldt het al-

gemene mandaat

voor aangaan van

overeenkomsten
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