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Wijziging van de bijlagen tot aanpassing van de salarisbedragen en de hiervan
afgeleide bedragen voor ambtenaren werkzaam bij de Veiligheidsregio
Haaglanden

Het Dagelijks Bestuur van de Veiligheidsregio Haaglanden;

gelezen het gestelde in de brief van het Landelijk Overleg Gemeentelijke Arbeidsvoorwaarden d.d. 16
september 2019, TAZ/U201900565, inzake Uitwerkingen akkoord Cao Gemeenten 2019 — 2020 (1): CAR-
UWO 2019 en 2020;

gelet op het bepaalde in artikel 24 van de Gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio Haaglanden;

mede gelet op de bepalingen van de gemeentewet, de Ambtenarenwet en de
Arbeidsvoorwaardenregeling Veiligheidsregio Haaglanden;

BESLUIT:

vast te stellen de volgende wijziging van de bijlagen tot aanpassing van de salarisbedragen en de
hiervan afgeleide bedragen voor ambtenaren werkzaam bij de Veiligheidsregio Haaglanden;

Artikel 1 Salariswijzigingen
Bijlage lla en Bijlage llb, behorende bij de Arbeidsvoorwaardenregeling Veiligheidsregio Haaglanden
worden met ingang van 1 oktober 2019 vervangen door de bij dit besluit behorende bijlagen lla en Ilb.

Artikel 2 Beschikbaarheids- en aanwezigheidsdiensten

a. De bijlage behorende bij artikel 3 van de regeling vergoeding beschikbaarheidsdiensten VRH 2016
wordt met ingang van 1 oktober 2019 vervangen door de bij dit besluit behorende bijlage.

b. De bijlage behorende bij de regeling vergoeding aanwezigheidsdiensten Officieren van Dienst
Brandweer VRH 2016 wordt met ingang van 1 oktober 2019 vervangen door de bij dit besluit
behorende bijlage.

Artikel 3 Toelage onregelmatige diensten

a. De toelage in verband met het verrichten van onregelmatige diensten in de operationele dienst
bij Brandweer Veiligheidsregio Haaglanden bij een fulltime dienstverband wordt per 1 oktober
2019 vastgesteld op een bedrag van € 477,34 bruto per maand.

b. De toelage in verband met het verrichten van onregelmatige diensten als Brandweerkundig
Centralist bij Brandweer Veiligheidsregio Haaglanden bij een fulltime dienstverband wordt per 1
oktober 2019 vastgesteld op een bedrag van € 679,34 bruto per maand.

Artikel 4 Regeling piket Oud en Nieuw Brandweer VRH 2012

a. De vergoeding als bedoeld in artikel 3, lid 1 van de Regeling piket Oud en Nieuw Brandweer VRH
2012 wordt per 1 oktober 2019 vastgesteld op een bedrag van € 62,38 bruto.

b. De vergoeding als bedoeld in artikel 6, lid 1 van de Regeling piket Oud en Nieuw Brandweer VRH
2012 wordt per 1 oktober 2019 vastgesteld op een bedrag van € 325,08 bruto.

c. De vergoeding als bedoeld in artikel 9, lid 1 van de Regeling piket Oud en Nieuw Brandweer VRH
2012 wordt per 1 oktober 2019 vastgesteld op een bedrag van € 140,11 bruto.

Artikel 5 Eenmalige uitkering

Alle medewerkers die op grond van de voorwaarden zoals deze gesteld zijn onder punt 3 van de LOGA-
circulaire d.d. 16 september 2019, kenmerk TAZ/U201900565, aanspraak kunnen maken op de eenmalige
uitkering, ontvangen deze in oktober 2019.

Artikel 6 Bijdrage ziektekosten

In artikel 3:25, lid 1 worden met ingang van 1 oktober 2019 de woorden “als hij één van de volgende
aanvullende zorgverzekeringen heeft: Extra Zorg 3 of 4 bij IZA, Plus Collectief of Top Collectief bij CZ,
Collectief Aanvullend 3 of 4 bij Menzis” geschrapt.
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Aldus vastgesteld in de vergadering van het Dagelijks Bestuur van 27 november 2019.

Ch. B. Aptroot
Plv. voorzitter

E.E. Lieben
Secretaris
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Bijlage lla, behorende bij de Arbeidsvoorwaardenregeling Veiligheidsregio Haaglanden

(geldt m.i.v. 1 oktober 2019)

Salarissen nieuwe structuur per 1 oktober 2019

schaal

[ periodiek | 1 2 3] 4 5 [ 7 ] B 9
[u] 1585 1622 1663 1711 1760 1877 2106 2411 2675
1 1622 1677 1732 1787 1844 1963 2185 2508 2789
2 1662 1731 1801 1864 1928 2048 2284 2606 2903
3 1701 1786 1869 1939 2012 2134 2372 2703 3017
4 1741 1840 1938 2016 2096 2219 2461 2801 3131
5 1781 1895 2006 2092 2180 2305 2550 2899 3245
[ 1820 15948 2075 2169 2264 2390 2639 2997 3359
7 1860 2003 2144 2245 2348 2476 2728 3095 3473
a 1900 2057 2212 2321 2432 2561 2817 3192 3587
] 1939 2112 2281 2397 2516 2647 2905 3290 3701
10 1979 2166 2350 2474 2599 2733 2994 3388 3815
11 2018 2221 2418 2550 2684 2818 3083 3485 3929

schaal

[ periodiek | 10 11 12 13 14 15 16 17 18
0 2885 3456 4153 4636 45925 5296 5671 6275 6956
1 3020 3599 4296 4777 5095 5492 5899 6521 7221
2 3154 3742 4437 4917 5264 5688 6127 6767 7484
3 3288 3885 4577 5057 5433 5883 6355 7013 7749
4 3422 4028 4718 5197 5602 6079 6583 7259 8013
5 3557 4171 4858 5337 5772 6275 6811 7505 8278
6 3691 4315 4998 5477 5941 6471 7039 7750 8541
7 3825 4456 5138 5618 6111 GBGE 7266 7996 BBOG
8 3960 4596 5278 5758 6280 GEG2 7494 B242 070
9 4094 4736 5418 5898 6445 7057 7723 B4E8 9334
10 4228 4877 5559 6038 6618 7253 7950 B734 9598
11 4362 5017 5699 6178 6788 7449 B178 BIEO SBG63
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Bijlage llb, behorende bij de Arbeidsvoorwaardenregeling Veiligheidsregio Haaglanden
(geldt m.i.v. 1 oktober 2019)

Vergoedingentabel vrijwilligers bij de telijke brand per 1 oktober 2019
jaarvergoeding uurbedrag voor oefening | uurbedrag voor uurbedrag voor
en cursussen e.d. brandbestrijding en langdurige
hulpverlening aanwezigheid
1 aspirant manschap 360 11,17 20,88 13,91
2 manschap met maximaal 1 specialisatie 360 12,82 24,12 16,07

(Chauffeur, Voertuigbediener,
Gaspakdrager, Brandweerduiker of
Verkenner gevaarlijke stoffen)

3 Duikploegleider, of Manschap met 2 of meer 360 14,22 26,68 17,79
specialisaties uit categorie 2, of langer dan
5 jaar Manschap in categorie 2

4 Bevelvoerder 542 17,83 33,51 22,33

5 Officier van dienst 4270 0,00 42,70 0,00

6 Hoofdofficier van dienst, 6133 0,00 61,33 0,00
adviseur gevaarlijke stoffen

7 Commandant van dienst 9123 0,00 68,44 0,00
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