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Wijziging van de Arbeidsvoorwaardenregeling Veiligheidsregio Twente

Het dagelijks bestuur van de Veiligheidsregio Twente

Besluit:

Vast te stellen de navolgende wijziging van de Arbeidsvoorwaardenregeling Veiligheidsregio Twente.
Artikel |

A

Lid 1 van artikel 3:25 van de Arbeidsvoorwaardenregeling Veiligheidsregio Twente te vervangen door
het navolgende nieuwe artikel 3:25 AVT:

Artikel 3:25
1 De ambtenaar heeft recht op een tegemoetkoming in zijn kosten van de zorgverzekering.
B

Artikel 9b:25, de leden 1,2 en 6van de Arbeidsvoorwaardenregeling Veiligheidsregio Twente te vervangen
door de navolgende nieuwe leden 1,2 en 6 van artikel 9b:25 AVT.

Artikel 9b:25

1 Op de ambtenaar is tot de eerste dag van de maand volgend op de maand waarin hij de
uittredeleeftijd als bedoeld in artikel 9f:3 bereikt, de artikelen 9a:5 tot en met 9a:8 en 9a:10 van
overeenkomstige toepassing met uitzondering van
a de periode van 20 jaar als bedoeld in 9a:5 lid 2 en 9a:8 lid 2 en
b artikel 9a:5, lid 5.

2 In afwijking van het bepaalde in artikel 9a:5 lid 4 wordt de ambtenaar een tweede loopbaanplan
aangeboden op het moment dat is vastgesteld dat de ambtenaar om redenen van medische
ongeschiktheid de bezwarende functie niet meer kan of mag vervullen.

6 De ambtenaar die in het kader van de tweede loopbaan een andere functie aanvaardt binnen de
organisatie van Veiligheidsregio Twente, ontvangt, in afwijking van artikel 9a:11, een
garantietoeslag ter hoogte van het negatieve verschil tussen de berekeningsgrondslag aangevuld
met de toeslag bedoeld in 3:28 lid 3 sub a in de oude en de nieuwe functie.

Cc

Artikel 9e:2 van de Arbeidsvoorwaardenregeling Veiligheidsregio Twente te vervangen door het
navolgende artikel 9e:2 AVT:

Artikel 9e:2
1 Voor de toepassing van dit hoofdstuk wordt verstaan onder:
a gemeentelijke levensloopregeling FLO-overgangsrecht: een regeling als bedoeld in artikel
39d van de Wet op de loonbelasting 1964;

b instelling: een door de ambtenaar gekozen kredietinstelling of verzekeraar als bedoeld in
artikel 1:1 Wet financieel toezicht;

c levenslooprekening: een bij de instelling door de ambtenaar geopende geblokkeerde rekening,
waarop de inleg van de ambtenaar wordt gestort;

d levensloopverzekering: een bij de instelling door de ambtenaar afgesloten verzekering,
waarop de inleg van de ambtenaar wordt gestort;

e levenslooptegoed: het tegoed op een levenslooprekening onderscheidenlijk het verzekerd
kapitaal;

f netto spaarverzekering: de bij Loyalis Levensloop Brandweer & Ambulance afgesloten

verzekering met als productnaam “Aanvullingsplan Netto", waarop de inleg van de ambtenaar
wordt gestort;

Blad gemeenschappelijke regeling 2020 nr. 119 4 februari 2020



;o TWENTE

g netto spaarverzekeringstegoed: het tegoed op de netto spaarverzekering;

h Loyalis Levensloop Brandweer & Ambulance: het product van Loyalis, speciaal ontwikkeld
voor het FLO-overgangsrecht, dat bestaat uit een levensloopverzekering en een netto
spaarverzekering;

i spaarrekening: de rekening geopend ter vervanging van de levensloopverzekering en de
netto spaarverzekering van Loyalis Levensloop Brandweer & Ambulance, waarop de inleg
van de ambtenaar wordt gestort;

] spaarrekeningtegoed; het tegoed op de spaarrekening;

k tranche: de extra salarisproductie aan het eind van het fiscale jaar.

2 Met inachtneming van het bepaalde in de volgende leden houdt het LOGA-pad in dat de ambtenaar:

a moet deelnemen aan Loyalis Levensloop Brandweer & Ambulance en,

b de volledige levensloopbijdrage beschikbaar moet stellen om in te leggen in Loyalis
Levensloop Brandweer & Ambulance op het moment dat de werkgever deze
levensloopbijdrage verstrekt en,

c niet tussentijds (voor het bereiken van de 59- of 60-jarige leeftijd) tegoed opneemt uit Loyalis
Levensloop Brandweer & Ambulance tenzij,
| het tegoed wordt opgenomen voor de periode als bedoeld in artikel 9b:11 eerste lid

onder b respectievelijk 9b:35 eerste lid onder b, of
] het tegoed wordt opgenomen voor de periode als bedoeld in artikel 9f:3a,

d uiterlijk voor 1 januari 2022 zijn netto spaarverzekeringstegoed overbrengt naar de netto
spaarrekening, en

e de werkgever een afschrift van zijn polisblad van zijn netto spaarverzekering doet toekomen
waaruit het saldo van zijn tegoed op 1 januari 2020 blijkt.

3 Het aanwezige bedrag aan levenslooptegoed wordt, als de ingangsdatum van het volledig
buitengewoon verlof bedoeld in artikel 9f:3 ligt op of na 1 september 2021, in 3 tranches
overgebracht naar de spaarrekening te weten
a een tranche fiscaal jaar 2019 en betreft 1/3e deel van het levenslooptegoed,

b een tranche fiscaal jaar 2020 en betreft 1/2e deel van het levenslooptegoed, en
c de laatste tranche fiscaal jaar 2021 en betreft het resterende bedrag levenslooptegoed.

4 Ligt de ingangsdatum van het volledig buitengewoon verlof bedoeld in artikel 9f:3 in de periode
1 september 2020 en 1 september 2021 dan wordt het aanwezige bedrag aan levensloop in 2
tranches overgebracht naar de spaarrekening te weten a. een tranche fiscaal jaar 2019 en betreft
1/3e deel van het levenslooptegoed; en b. de laatste tranche fiscaal jaar 2021 en betreft het
resterende bedrag levenslooptegoed.

5 Ligt de ingangsdatum van het volledig buitengewoon verlof bedoeld in artikel 9f:3 in de periode
1 september 2019 en 1 september 2020 dan wordt het resterende bedrag levenslooptegoed op 1
januari 2022 in een tranche fiscaal jaar 2021 overgebracht naar de spaarrekening.

6 Voor de toepassing van het derde tot en met vijfde lid wordt ten aanzien van de ambtenaar die
het LOGA-pad niet volgt uitgegaan van het tegoed dat hij gehad zou hebben als hij het LOGA-pad
wel zou hebben gevolgd (virtuele levenslooptegoed).

D

Artikel 9e:13, lid 1 van de Arbeidsvoorwaardenregeling Veiligheidsregio Twente te vervangen door het
navolgende eerste lid van artikel 9e:13 AVT:

Artikel 9e:13
1 Over het levenslooptegoed wordt uitsluitend beschikt ten behoeve van:
a de uitbetaling van een uitkering tijdens een periode van (gedeeltelijk) onbetaald verlof op
grond van de Wet arbeid en zorg, hoofdstuk 6, of
b de periode van onbetaald volledig verlof, bedoeld in artikel 9b:11 en 9b:35, of
c de periode van volledig buitengewoon verlof bedoeld in artikel 9f:3 juncto 9f:3a, of
d het omzetten van het levenslooptegoed in een aanspraak ingevolge artikel 16.6. van het
Pensioenreglement van de Stichting Pensioenfonds ABP, voor zover de fiscale grenzen in
de Wet op de loonbelasting 1964 niet worden overschreden.
e de transitie naar de netto spaarrekening bedoeld in artikel 2 lid 3 e.v
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Artikel 9f:13 van de Arbeidsvoorwaardenregeling Veiligheidsregio Twente te laten vervallen:

Artikel 9f:13
(vervallen)

F

Artikel 20:2 van de Arbeidsvoorwaardenregeling Veiligheidsregio Twente te vervangen door het
navolgende nieuwe artikel 20:2 AVT:

Artikel 20:2

1 Dit artikel is van toepassing op de ambtenaar die bij een Veiligheidsregio, onderdeel brandweer,
werkzaam is in een dienstrooster, en die voor wat betreft de vaststelling van zijn werktijden valt
onder artikel 4:8

2 De artikelen 3:11 (TOD) en 3:18 (overwerk) zijn niet van toepassing op de ambtenaar genoemd in
het eerste lid. Voor deze ambtenaar zijn de lokale regels over vergoeding van het verrichten van
onregelmatige diensten en overwerk van toepassing, zoals deze op 31 december 2015 lokaal

golden.
3 Indien op 31 december 2015 lokaal een regeling verschuivingstoelage van kracht was, dan blijft
deze regeling vanaf 1 januari 2016 van toepassing op de ambtenaar genoemd in het eerste lid.
4 Indien op 31 december 2015 lokaal een regeling van kracht was die voorziet in een functiegebonden

toelage dan blijft deze regeling vanaf 1 januari 2016 van toepassing voor de ambtenaar genoemd
in het eerste lid.

5 Het bepaalde in dit artikel laat onverlet dat de in de leden 2 tot en met 4 genoemde lokale regelingen
in het lokale overleg gewijzigd kunnen worden.

G

Artikel 20:3, inclusief titel, van de Arbeidsvoorwaardenregeling Veiligheidsregio in te voegen na § 2
van hoofdstuk 20.

§3 Opbouw IKB
Artikel 20:3

Indien op 31 december 2015 lokaal was bepaald dat de structurele vergoeding en toelagen van hoofdstuk
20 werden meegenomen in de opbouw van de vakantietoelage, worden de structurele vergoedingen

en toelagen van hoofdstuk 20 meegenomen in de opbouw van het IKB als bedoeld in artikel 3:28 lid 2
onderdeel a.

Artikel 28:6 van de Arbeidsvoorwaardenregeling Veiligheidsregio Twente te vervangen door het
navolgende nieuwe artikel 28:6 AVT:

Artikel 28:6

De vrijwilliger die een dienstreis maakt als bedoeld in de Vergoedingsregeling reis- en verblijfkosten
dienstreizen, heeft recht op een vergoeding op de voet van die regeling, met aftrek van de belastingvrije
drempel van 5,27 km enkele reis.

|
Artikel 28:7, inclusief titel, van de Arbeidsvoorwaardenregeling Veiligheidsregio Twente te laten vervallen:
Fiscale uitruilregeling

Artikel 28:7
(vervallen)

J
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De tarieven vergoedingen vakbekwaamheidsorganisatie behorende bij hoofdstuk 32 van de
Arbeidsvoorwaardenregeling Veiligheidsregio Twente te vervangen door de navolgende tarieven:

REGELING VERGOEDINGEN VAKBEKWAAMHEIDSORGANISATIE

Tarieven oefenorganisatie 2019 (bedragen per 1 oktober 2019)
Ni- Functie Functie eis (minimaal) * Tarief
\veau
A |onder- |(Hoofd)brandwacht Diploma manschap € per
steuning 27,10 | uur
avond
Chauffeur Diploma manschap en brandweerchauffeur | € per
18,06 | uur
dag
Veiligheidsfunctionaris Diploma manschap
Ensceneerder Diploma manschap
Verbindelaar Diploma manschap en kennis van
meldkamerprocessen en verbindingen
\waar- Nvt
neming
beoor- [ Nvt
deling
instructie | Nvt
B onder- |Oefenleider elementair en Manschap B + Certificaat oefenleider € per
steuning | basis 29,64 | uur
avond
Chauffeur plus Zweden Ervaren manschap + brandweerchauffeur |€ per
(mentor) 19,76 | uur
dag
Registrator Zweden Kennis van VP-oefenregistratie
waar- Manschap elementair Ervaren manschap
neming
beoor- | Nvt
deling
instructie | praktijkbegeleider niveau Vakinhoudelijk specialist
manschap
C onder- |Zie niveau AenB € per
steuning 3351 | uur
avond
waar- Manschap Diploma bevelvoerder € per
neming 22,34 | uur
dag
Bevelvoerder (collegiaal) Diploma bevelvoerder
beoor- | Manschap Waarnemer
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deling
instructie
D onder- | Oefenleider eindoefening Medewerker OO + in bezit certificaat € per
steuning | (Mono) oefenleider 37,78 | uur
avond
waar- Bevelvoerder Ervaren bevelvoerder € per
neming 2519 | uur
dag
beoor- | Manschap Diploma bevelvoerder
deling
instructie | Manschap In bezit van certificaat brandweerinstructeur
Realistisch manschapniveau |Ervaren bevelvoerder + in bezit van
certificaat brandweerinstructeur
E onder- | Oefenleider slotoefening Codérdinator OO + in bezit certificaat € per
steuning | (Mono) oefenleider 41,94 | uur
avond
€ per
2796 | uur
dag
waar-
neming
beoor-
deling
instructie | Docent tot niveau manschap | In bezit van leergang docent en
vakinhoudelijk bijgeschoold
F onder- | Oefenleider slotoefening Specialist 00 € per
steuning | (Mono / specialisme) en 48,24 | uur
Oefenleider realistische avond
meerdaagse trainingen le per
32,16 | uur
dag
\Veiligheidscoordinator Officier met kennis van ARBO zaken en oog
voor risico's en veiligheid
\waar- OVD (collegiaal) Diploma OVD
neming
beoor- |Bevelvoerder Diploma OVD
deling
instructie | Bevelvoerder OVD of Ervaren bevelvoerder + in bezit van
certificaat brandweerinstructeur
Realistisch bevelvoerder en |HOVD + in bezit van certificaat
OVvD brandweerinstructeur
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G onder- | Oefenleider grootschalig Specialist 00 € per
steuning | optreden en 54,80 | uur
Oefenleider slotoefening avond
(Multi)
\waar- ovD Ervaren officier € per
neming 36,53 | uur
dag
HOVD (collegiaal) HOVD
beoor- |OVD HOVD
deling
instructie | OVD HOVD of ervaren OVD + in bezit van
certificaat brandweerinstructeur
H onder- | Oefenleider HOVD € per
steuning | Rampenbestrijdingsoefening 65,27 | uur
avond
\waar- HOVD Ervaren officier € per
neming 4351 | uur
dag
beoor- |HOVD CvD
deling cvD (collegiaal) CVD
instructie | HOVD CVD of ervaren HOVD + in bezit van
certificaat brandweerinstructeur
* Afwijken van functie-eisen is op basis van persoonlijke competentie mogelijk
REGELING VERGOEDINGEN VAKBEKWAAMHEIDSORGANISATIE
Tarieven oefenorganisatie 2020 (bedragen per 1 januari 2020)
Ni- Functie Functie eis (minimaal) * Tanief
\veau
A onder- |(Hoofd)brandwacht Diploma manschap € per
steuning 27,37 | uur
avond
Chauffeur Diploma manschap en brandweerchauffeur | € per
18,24 | uur
dag
\Veiligheidsfunctionaris Diploma manschap
Ensceneerder Diploma manschap
Verbindelaar Diploma manschap en kennis van
meldkamerprocessen en verbindingen
\waar- Nvt
neming
beoor- [ Nvt
deling
instructie | Nvt
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B onder- | Oefenleider elementair en Manschap B + Certificaat oefenleider € per
steuning | basis 29,94 | uur
avond
Chauffeur plus Zweden Ervaren manschap + brandweerchauffeur |€ per
(mentor) 19,96 | uur
dag
Registrator Zweden Kennis van VP-oefenregistratie
\waar- Manschap elementair Ervaren manschap
neming
beoor- [ Nvt
deling
instructie | praktijkbegeleider niveau Vakinhoudelijk specialist
manschap
C onder- |Zie niveau AenB € per
steuning 33,85 | uur
avond
\waar- Manschap Diploma bevelvoerder € per
neming 2256 | uur
dag
Bevelvoerder (collegiaal) Diploma bevelvoerder
beoor- | Manschap Waarnemer
deling
instructie
D onder- | Oefenleider eindoefening Medewerker OO + in bezit certificaat € per
steuning | (Mono) oefenleider 38,15 [ uur
avond
waar- Bevelvoerder Ervaren bevelvoerder € per
neming 25,44 | uur
dag
beoor- | Manschap Diploma bevelvoerder
deling
instructie | Manschap In bezit van certificaat brandweerinstructeur
Realistisch manschapniveau |Ervaren bevelvoerder + in bezit van
certificaat brandweerinstructeur
E onder- | Oefenleider slotoefening Codérdinator OO + in bezit certificaat € per
steuning | (Mono) oefenleider 42,37 | uur
avond
€ per
28,24 | uur
dag
waar-
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neming
beoor-
deling
instructie | Docent tot niveau manschap | In bezit van leergang docent en
vakinhoudelijk bijgeschoold
F onder- | Oefenleider slotoefening Specialist 00 € per
steuning | (Mono / specialisme) en 48,72 | uur
avond
Oefenleider realistische € per
meerdaagse trainingen 3248 | uur
dag
Veiligheidscoordinator Officier met kennis van ARBO zaken en oog
voor risico's en veiligheid
waar- OVD (collegiaal) Diploma OVD
neming
beoor- |Bevelvoerder Diploma OVD
deling
instructie | Bevelvoerder OVD of Ervaren bevelvoerder + in bezit van
certificaat brandweerinstructeur
Realistisch bevelvoerder en |HOVD + in bezit van certificaat
OVvD brandweerinstructeur
G onder- | Oefenleider grootschalig Specialist 00 € per
steuning | optreden en 55,35 [ uur
avond
Oefenleider slotoefening
(Multi)
waar- ovD Ervaren officier € per
neming 36,90 | uur
dag
HOVD (collegiaal) HOVD
beoor- |OVD HOVD
deling
instructie | OVD HOVD of ervaren OVD + in bezit van
certificaat brandweerinstructeur
H onder- | Oefenleider HOVD € per
steuning | Rampenbestrijdingsoefening 65,92 | uur
avond
\waar- HOVD Ervaren officier € per
neming 43,95 | uur
dag
beoor- |HOVD CvD
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deling  cvD (collegiaal) CVD
instructie | HOVD CVD of ervaren HOVD + in bezit van
certificaat brandweerinstructeur

* Afwijken van functie-eisen is op basis van persoonlijke competentie mogelijk

REGELING VERGOEDINGEN VAKBEKWAAMHEIDSORGANISATIE
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Tarieven oefenorganisatie 2020 (bedragen per 1 juli 2020)
Ni- Functie Functie eis (minimaal) * Tarief
\veau
A onder- |(Hoofd)brandwacht Diploma manschap € per
steuning 27,64 | uur
avond
Chauffeur Diploma manschap en brandweerchauffeur | € per
18,43 | uur
dag
\Veiligheidsfunctionaris Diploma manschap
Ensceneerder Diploma manschap
Verbindelaar Diploma manschap en kennis van
meldkamerprocessen en verbindingen
\waar- Nvt
neming
beoor- Nvt
deling
instructie | Nvt
B onder- |Oefenleider elementair en Manschap B + Certificaat oefenleider € per
steuning | basis 30,24 | uur
avond
Chauffeur plus Zweden Ervaren manschap + brandweerchauffeur |€ per
(mentor) 20,16 | uur
dag
Registrator Zweden Kennis van VP-oefenregistratie
\waar- Manschap elementair Ervaren manschap
neming
beoor- [ Nvt
deling
instructie | praktijkbegeleider niveau Vakinhoudelijk specialist
manschap
C onder- |Zie niveau AenB € per
steuning 34,19 | uur
avond
\waar- Manschap Diploma bevelvoerder € per
neming 22,79 | uur
dag
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Bevelvoerder (collegiaal) Diploma bevelvoerder
beoor- | Manschap Waarnemer
deling
instructie
D onder- |Oefenleider eindoefening Medewerker OO + in bezit certificaat € per
steuning | (Mono) oefenleider 3854 | uur
avond
\waar- Bevelvoerder Ervaren bevelvoerder € per
neming 25,69 | uur
dag
beoor- | Manschap Diploma bevelvoerder
deling
instructie | Manschap In bezit van certificaat brandweerinstructeur
Realistisch manschapniveau |Ervaren bevelvoerder + in bezit van
certificaat brandweerinstructeur
E onder- | Oefenleider slotoefening Coordinator OO + in bezit certificaat € per
steuning | (Mono) oefenleider 42,79 | uur
avond
€ per
2853 | uur
dag
\waar-
neming
beoor-
deling
instructie | Docent tot niveau manschap | In bezit van leergang docent en
vakinhoudelijk bijgeschoold
F onder- | Oefenleider slotoefening Specialist 00 € per
steuning | (Mono / specialisme) en 49,21 | uur
avond
Oefenleider realistische € per
meerdaagse trainingen 32,81 | uur
dag
Veiligheidscoordinator Officier met kennis van ARBO zaken en oog
voor risico's en veiligheid
\waar- OVD (collegiaal) Diploma OVD
neming
beoor- |Bevelvoerder Diploma OVD
deling
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instructie

Bevelvoerder

OVD of Ervaren bevelvoerder + in bezit van
certificaat brandweerinstructeur

Realistisch bevelvoerder en
OVD

HOVD + in bezit van certificaat
brandweerinstructeur

G onder- | Oefenleider grootschalig Specialist 00 € per
steuning | optreden en 55,90 | uur
avond
Oefenleider slotoefening
(Multi)
\waar- ovD Ervaren officier € per
neming 37,27 | uur
dag
HOVD (collegiaal) HOVD
beoor- |OVD HOVD
deling
instructie | OVD HOVD of ervaren OVD + in bezit van
certificaat brandweerinstructeur
H onder- | QOefenleider HOVD € per
steuning | Rampenbestrijdingsoefening 66,58 [ uur
avond
\waar- HOVD Ervaren officier € per
neming 44,38 | uur
dag
beoor- [HOVD CvD
deling cvD (collegiaal) CVD
instructie | HOVD CVD of ervaren HOVD + in bezit van
certificaat brandweerinstructeur
* Afwijken van functie-eisen is op basis van persoonlijke competentie mogelijk
REGELING VERGOEDINGEN VAKBEKWAAMHEIDSORGANISATIE
Tarieven oefenorganisatie 2020 (bedragen per 1 oktober 2020)
Ni- Functie Functie eis (minimaal) * Tarief
veau
A onder- |(Hoofd)brandwacht Diploma manschap € per
steuning 2792 | uur
avond
Chauffeur Diploma manschap en brandweerchauffeur | € per
18,62 | uur
dag
\Veiligheidsfunctionaris Diploma manschap
Ensceneerder Diploma manschap
\Verbindelaar Diploma manschap en kennis van
meldkamerprocessen en verbindingen
waar- Nvt
neming
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beoor- [ Nvt
deling
instructie | Nvt
B onder- | Oefenleider elementair en Manschap B + Certificaat oefenleider € per
steuning | basis 30,54 | uur
avond
Chauffeur plus Zweden Ervaren manschap + brandweerchauffeur |€ per
(mentor) 20,36 | uur
dag
Registrator Zweden Kennis van VP-oefenregistratie
waar- Manschap elementair Ervaren manschap
neming
beoor- | Nvt
deling
instructie | praktijkbegeleider niveau Vakinhoudelijk specialist
manschap
C onder- |Zie niveau AenB € per
steuning 34,53 | uur
avond
waar- Manschap Diploma bevelvoerder € per
neming 23,02 | uur
dag
Bevelvoerder (collegiaal) Diploma bevelvoerder
beoor- | Manschap Waarnemer
deling
instructie
D onder- | Oefenleider eindoefening Medewerker OO + in bezit certificaat € per
steuning | (Mono) oefenleider 38,92 uur
avond
\waar- Bevelvoerder Ervaren bevelvoerder € per
neming 25,95 | uur
dag
beoor- | Manschap Diploma bevelvoerder
deling
instructie | Manschap In bezit van certificaat brandweerinstructeur
Realistisch manschapniveau |Ervaren bevelvoerder + in bezit van
certificaat brandweerinstructeur
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E onder- | Oefenleider slotoefening Coordinator OO + in bezit certificaat € per
steuning | (Mono) oefenleider 43,21 | uur
avond
€ per
28,81 | uur
dag
\waar-
neming
beoor-
deling
instructie | Docent tot niveau manschap | In bezit van leergang docent en
vakinhoudelijk bijgeschoold
F onder- | Oefenleider slotoefening Specialist 00 € per
steuning | (Mono / specialisme) en 49,70 | uur
avond
Oefenleider realistische € per
meerdaagse trainingen 33,13 | uur
dag
Veiligheidscoo6rdinator Officier met kennis van ARBO zaken en oog
voor risico's en veiligheid
\waar- OVD (collegiaal) Diploma OVD
neming
beoor- | Bevelvoerder Diploma OVD
deling
instructie | Bevelvoerder OVD of Ervaren bevelvoerder + in bezit van
certificaat brandweerinstructeur
Realistisch bevelvoerder en |[HOVD + in bezit van certificaat
OVvD brandweerinstructeur
G onder- | Oefenleider grootschalig Specialist 00 € per
steuning | optreden en 56,46 | uur
avond
Oefenleider slotoefening
(Multi)
\waar- ovD Ervaren officier € per
neming 37,64 | uur
dag
HOVD (collegiaal) HOVD
beoor- |OVD HOVD
deling
instructie | OVD HOVD of ervaren OVD + in bezit van
certificaat brandweerinstructeur
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onder- | Oefenleider HOVD € per

steuning | Rampenbestrijdingsoefening 67,25 | uur
avond

\waar- HOVD Ervaren officier € per

neming 44,83 | uur
dag

beoor- HOVD CVvD

deling

CVD (collegiaal) CvD
instructie | HOVD CVD of ervaren HOVD + in bezit van
certificaat brandweerinstructeur

* Afwijken van functie-eisen is op basis van persoonlijke competentie mogelijk

K

Hoofdstuk 47 van de Arbeidsvoorwaardenregeling Veiligheidsregio Twente te vervangen door het

navolgende nieuwe hoofdstuk 47 AVT.

47

Fiscale uitruilregeling vergoeding reiskosten woon-werkverkeer

Deze regeling is gebaseerd op de artikelen 3:29 lid 2 en 3a:17

Begripsomschrijvingen

Artikel 47:1
Voor de toepassing van deze regeling wordt verstaan onder:

ambtenaar: de medewerker van Veiligheidsregio Twente met een aanstelling als ambtenaar in de zin
van artikel 1:1, sub a, niet zijnde vrijwilliger;

aanvraagformulier: het door Veiligheidsregio Twente beschikbaar te stellen formulier dat de ambtenaar
dient te gebruiken voor het deelnemen aan deze regeling.

Reiskosten woon-werkverkeer

Artikel 47:2

1

2
2

De ambtenaar kan door inzet van het IKB, bedoeld in artikel 3:28 lid 2 een belastingvrije vergoeding
ontvangen van zijn in het betreffende kalenderjaar gemaakte reiskosten woon-werkverkeer.
(vervallen)

Reiskosten woon-werkverkeer kunnen bestaan uit kosten van openbaar vervoer of kosten van
een ander vervoermiddel, met uitzondering van een taxi, luchtvaartuig, schip of een door het
dagelijks bestuur ter beschikking gesteld vervoermiddel.

Indien in het kader van woon-werkverkeer met openbaar vervoer wordt gereisd, kunnen de
werkelijke kosten van openbaar vervoer belastingvrij worden vergoed, waaronder een OV-jaarkaart,
OV-trajectkaart of maandabonnement. In plaats van de belastingvrije vergoeding voor openbaar
vervoer, kan de ambtenaar die met het openbaar vervoer reist ook kiezen voor de belastingvrije
vergoeding als bedoeld in het vijfde lid.

Ongeacht de wijze van vervoer bedraagt de maximale belastingvrije vergoeding € 0,19 per feitelijk
afgelegde kilometer. Bij de berekening van de feitelijk afgelegde kilometers wordt gebruik gemaakt
van de routebeschrijving van Google Maps (snelste route) en worden delen van kilometers naar
boven op hele kilometers afgerond. De ambtenaar berekent zijn maximale reiskostenvergoeding
per jaar door zijn met Google Maps berekende enkele-reis-afstand woon-werkverkeer te
vermenigvuldigen met het aantal werkdagen per week waarop hij naar zijn werkplek bij
Veiligheidsregio Twente reist. De uitkomst vermenigvuldigt hij met € 16,26. De uitkomst van deze
vermenigvuldiging is het bedrag dat hij per jaar maximaal kan ontvangen. De ambtenaar die in
het kader van woon-werkverkeer met openbaar vervoer reist, maakt een keuze tussen deze
vergoeding van € 0,19 per kilometer en de vergoeding bedoeld in het vierde lid.
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5 Voor het verkrijgen van de belastingvrije vergoeding van de reiskosten woon-werkverkeer als
bedoeld in het vierde lid dient de ambtenaar als bijlage bij het aanvraagformulier een kopie van
de vervoersbewijzen te overleggen. Na afloop van de geldigheidsdatum moet de ambtenaar de
originele vervoersbewijzen bij het dagelijks bestuur inleveren. Wanneer sprake is van losse ritten
moet de ambtenaar de betreffende transactie-overzichten van zijn persoonlijke OV-chipkaart na
afloop van het betreffende kalenderjaar, in de daaropvolgende maand januari bij het dagelijks
bestuur inleveren.

6 De op grond van deze regeling te vergoeden kosten dienen te worden verminderd met de eventueel
van het dagelijks bestuur ontvangen reiskostenvergoeding als bedoeld in artikel 47:3.

7 De ambtenaar kan maandelijks kiezen voor uitbetaling van de opgebouwde belastingvrije
vergoeding van reiskosten woon-werkverkeerdoor gebruik te maken van het tot die maand
opgebouwde IKB. Indien de ambtenaar voor het einde van het jaar geen keuze maakt, komt de
mogelijkheid voor uitruil voor dat jaar te vervallen.

8 (vervallen)

8 Bij toepassing van deze bepaling is artikel 31a, tweede lid, onderdeel a van de Wet op de
Loonbelasting 1964 van toepassing.

Te verminderen reiskostenvergoeding

Artikel 47:3

De met toepassing van artikel 47:2 berekende reiskostenvergoeding dient verminderd te worden met
de reiskostenvergoeding voor woon-werkverkeer die de ambtenaar eventueel heeft ontvangen op grond
van hoofdstuk 18 (verplaatsingskostenregeling) of hoofdstuk 45 (compensatieregeling reiskosten woon-
werkverkeer bij wijziging plaats van tewerkstelling).

Gevolgen deelname fiscale uitruilregeling reiskosten woon-werkverkeer

Artikel 47:4
Voor de gevolgen voor de deelneming aan de fiscale uitruilregeling is artikel 3:33 van toepassing.

Einde dienstverband

Artikel 47:5

Een ambtenaar die uit dienst treedt, kan in het kalenderjaar van uitdiensttreding gebruik maken van
deze regeling tot de datum van uitdiensttreding. Eventuele toegekende belastingvrije vergoeding na
de datum van uitdiensttreding zal worden verrekend.

2 (vervallen)

Aanvraagprocedure ambtenaar

Artikel 47:6

1 De ambtenaar die deelneemt aan deze regeling, dient daartoe een aanvraag in. Daarbij maakt hij
gebruik van het digitale aanvraagformulier dat Veiligheidsregio Twente hiervoor beschikbaar stelt
via eHRM.

2 De ambtenaar kan gedurende het kalenderjaar kiezen voor uitbetaling van (een deel) van de
belastingvrije vergoeding door inzet van het tot die maand opgebouwde IKB .

3 De ambtenaar die gebruik wil maken van belastingvrije uitruil, dient zelf de afstand woon-
werkverkeer te registreren via eHRM. Hij gebruikt hiervoor het digitale formulier ‘Adreswijziging’
en voert daarin de afstand woon-werk in op basis van enkele reis conform de snelste route van
Google Maps. De ambtenaar is zelf verantwoordelijk voor een juiste registratie en juiste aanvraag.
De registratie en aanvraag worden niet gecontroleerd en/of geaccordeerd door de leidinggevende
of andere medewerker van VRT. Eventuele foutieve registratie en/of aanvraag kan leiden tot
foutieve uitbetaling. De consequenties hiervan komen voor rekening van de ambtenaar, inclusief
eventuele boetes van de Belastingdienst.

4 De aanvraag wordt verwerkt in de maand van de aanvraag en het (netto) bedrag wordt op de
salarisstrook vermeld.

Aanvraagprocedure vrijwilliger

Artikel 47:7
(vervallen)
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De bijlage | van de Arbeidsvoorwaardenregeling Veiligheidsregio Twente aan te vullen met de
navolgende aanvullingen:

Met ingang van 1 oktober 2019 worden de schaalbedragen verhoogd met 3,25%.
Met ingang van 1 januari 2020 worden de schaalbedragen verhoogd met 1,00%.
Met ingang van 1 juli 2020 worden de schaalbedragen verhoogd met 1,00%.

Met ingang van 1 oktober 2020 worden de schaalbedragen verhoogd met 1,00%.

M

De bijlagen lla , llb en llc van de Arbeidsvoorwaardenregeling Veiligheidsregio Twente te vervangen
door de navolgende nieuwe bijlagen lla, llb en llc :

Bijlage lla Salaristabel gemeenteambtenaren per 1 oktober 2019, nieuwe structuur, aangevuld met
prestatieperiodieken als bedoeld in artikel 3a:2

Periodiek | Schaal

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
0 1585 1622 1663 171 1760 1877 2106 241 2675 2885
1 1622 1677 1732 1787 1844 1963 2195 2508 2789 3020
2 1662 1731 1801 1864 1928 2048 2284 2606 2903 3154
3 1701 1786 1869 1939 2012 2134 2372 2703 3017 3288
4 1741 1840 1938 2016 2096 2219 2461 2801 3131 3422
5 1781 1895 2006 2092 2180 2305 2550 2899 3245 3557
6 1820 1948 2075 2169 2264 2390 2639 2997 3359 3691
7 1860 2003 2144 2245 2348 2476 2728 3095 3473 3825
8 1900 2057 2212 2321 2432 2561 2817 3192 3587 3960
9 1939 2112 2281 2397 2516 2647 2905 3290 3701 4094
10 1979 2166 2350 2474 2599 2733 2994 3388 3815 4228
1 2018 2221 2418 2550 2684 2818 3083 3485 3929 4362
P1 2281 2474 2599 2733 2905 3192 3587 4094 4456
P2 2350 2550 2684 2818 2994 3290 3701 4228 4596
P3 2418 2599 2733 2905 3083 3388 3815 4362 4736
P4 2474 2684 2818 2994 3192 3485 3929 4456 4877

periodiek | Schaal

10A 1 1A 12 13 14 15 16 17 18

0 3180 3456 3805 4153 4636 4925 5296 5671 6275 6956
1 3318 3599 3948 4296 4777 5095 5492 5899 6521 7221
2 3456 3742 4091 4437 4917 5264 5688 6127 6767 7484
3 3594 3885 4233 4577 5057 5433 5883 6355 7013 7749
4 3731 4028 4375 4718 5197 5602 6079 6583 7259 8013
5 3869 4171 4516 4858 5337 5772 6275 6811 7505 8278
6 4006 4315 4656 4998 5477 5941 6471 7039 7750 8541
7 4144 4456 4796 5138 5618 6111 6666 7266 7996 8806
8 4282 4596 4936 5278 5758 6280 6862 7494 8242 9070
9 4418 4736 5076 5418 5898 6449 7057 7723 8488 9334
10 4553 4877 5216 5559 6038 6618 7253 7950 8734 9598
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1 4689 5017 5357 5699 6178 6788 7449 8178 8980 9863

P1 5138 5898 6280 7057 7723 8488 9334 10156
P2 5278 6038 6449 7253 7950 8734 9598 10460
P3 5418 6178 6618 7449 8178 8980 9863 10774
P4 5559 6280 6788 7723 8488 9334 10156 | 11095

Bijlage lla Salaristabel gemeenteambtenaren per 1 januari 2020, nieuwe structuur, aangevuld met
prestatieperiodieken als bedoeld in artikel 3a:2

Periodiek | Schaal

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
0 1601 1638 1680 1728 1778 1896 2127 2435 2702 2914
1 1638 1693 1749 1805 1863 1982 2217 2533 2817 3050
2 1678 1748 1819 1882 1947 2069 2307 2632 2932 3185
3 1718 1804 1888 1959 2032 2155 2396 2731 3047 3321
4 1758 1859 1957 2036 2117 2242 2486 2829 3162 3457
5 1799 1914 2027 2113 2202 2328 2575 2928 3277 3593
6 1839 1968 2096 2190 2287 2414 2665 3027 3393 3728
7 1879 2023 2165 2267 2371 2500 2755 3126 3508 3863
8 1919 2078 2235 2345 2456 2587 2845 3224 3623 3999
9 1959 2133 2304 2421 2541 2673 2934 3323 3738 4135
10 1999 2188 2373 2498 2625 2760 3024 3422 3853 4270
1 2039 2243 2442 2575 271 2846 3114 3520 3968 4406
P1 2304 2498 2625 2760 2934 3224 3623 4135 4500
P2 2373 2575 271 2846 3024 3323 3738 4270 4642
P3 2442 2625 2760 2934 3114 3422 3853 4406 4784
P4 2498 271 2846 3024 3224 3520 3968 4500 4925

periodiek | Schaal

10A 1 1A 12 13 14 15 16 17 18

0 3212 3491 3843 4194 4683 4975 5349 5728 6338 7026
1 3352 3635 3987 4339 4824 5146 5547 5958 6586 7293
2 3490 3780 4131 4482 4966 5317 5745 6188 6835 7559
3 3630 3924 4275 4623 5107 5487 5942 6419 7083 7827
4 3768 4069 4419 4765 5249 5658 6140 6649 7331 8093
5 3908 4213 4561 4907 5391 5830 6337 6879 7580 8360
6 4046 4358 4702 5048 5532 6001 6535 7109 7828 8627
7 4186 4500 4844 5189 5674 6172 6733 7339 8076 8894
8 4324 4642 4986 5331 5816 6343 6931 7569 8325 9161
9 4463 4784 5127 5473 5957 6513 7128 7800 8573 9428
10 4599 4925 5268 5614 6098 6685 7326 8030 8821 9694
1 4735 5067 5410 5756 6240 6856 7524 8260 9069 9962
P1 5189 5957 6343 7128 7800 8573 9428 10258
P2 5331 6098 6513 7326 8030 8821 9694 10565
P3 5473 6240 6685 7524 8260 9069 9962 10882
P4 5614 6343 6856 7800 8573 9428 10258 | 11206

Bijlage lla Salaristabel gemeenteambtenaren per 1 juli 2020, nieuwe structuur, aangevuld met
prestatieperiodieken als bedoeld in artikel 3a:2
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Periodiek | Schaal

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
0 1617 1655 1697 1745 1796 1915 2149 2459 2729 2943
1 1655 1710 1767 1823 1881 2002 2239 2559 2845 3081
2 1695 1766 1837 1901 1967 2089 2330 2658 2961 3217
3 1736 1822 1907 1978 2053 2177 2420 2758 3078 3354
4 1776 1877 1977 2056 2138 2264 251 2857 3194 3491
5 1817 1933 2047 2134 2224 2351 2601 2957 3310 3628
6 1857 1988 2117 2212 2310 2438 2692 3057 3427 3765
7 1897 2043 2187 2290 2395 2525 2782 3157 3543 3902
8 1938 2099 2257 2368 2481 2613 2873 3257 3659 4039
9 1978 2154 2327 2445 2567 2700 2964 3356 3776 4176
10 2019 2210 2397 2523 2652 2787 3055 3456 3892 4313
1 2059 2266 2467 2601 2738 2875 3145 3556 4008 4450
P1 2327 2523 2652 2787 2964 3257 3659 4176 4545
P2 2397 2601 2738 2875 3055 3356 3776 4313 4689
P3 2467 2652 2787 2964 3145 3456 3892 4450 4832
P4 2523 2738 2875 3055 3257 3556 4008 4545 4975

periodiek | Schaal

10A 1" 1A 12 13 14 15 16 17 18

0 3244 3526 3881 4236 4730 5024 5403 5785 6402 7096
1 3385 3672 4027 4382 4873 5197 5602 6018 6652 7366
2 3525 3818 4173 4526 5016 5370 5802 6250 6903 7635
3 3666 3963 4318 4669 5158 5542 6001 6483 7154 7905
4 3806 4109 4463 4813 5301 5715 6201 6715 7405 8174
5 3947 4255 4606 4956 5444 5888 6401 6948 7655 8444
6 4087 4402 4749 5098 5588 6061 6601 7180 7906 8713
7 4228 4545 4893 5241 5731 6234 6800 7412 8157 8983
8 4368 4689 5036 5384 5874 6406 7000 7645 8408 9252
9 4507 4832 5178 5527 6016 6579 7199 7878 8659 9522
10 4645 4975 5321 5670 6159 6751 7399 8110 8909 9791
1 4783 5118 5464 5814 6302 6924 7599 8343 9160 10061
P1 5241 6016 6406 7199 7878 8659 9522 10361
P2 5384 6159 6579 7399 8110 8909 9791 10671
P3 5527 6302 6751 7599 8343 9160 10061 |10991
P4 5670 6406 6924 7878 8659 9522 10361 [ 11318

Bijlage lla Salaristabel gemeenteambtenaren per 1 oktober 2020, nieuwe structuur, aangevuld met
prestatieperiodieken als bedoeld in artikel 3a:2

Periodiek | Schaal

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1633 1671 1714 1762 1814 1934 2170 2484 2756 2973

1671 1727 1784 1841 1900 2022 2261 2584 2874 31

1712 1784 1855 1920 1986 2110 2353 2685 2991 3249

1753 1840 1926 1998 2073 2198 2444 2785 3108 3388

AW —=]O

1794 1896 1997 2077 2160 2287 2536 2886 3226 3526
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5 1835 1952 2067 2155 2246 2375 2627 2987 3343 3665
6 1875 2007 2138 2234 2333 2462 2719 3088 3461 3803
7 1916 2064 2209 2313 2419 2551 2810 3189 3579 3941
8
9

1957 2120 2279 2392 2505 2639 2902 3289 3696 4080
1998 2176 2350 2470 2592 2727 2993 3390 3813 4218

10 2039 2232 2421 2548 2678 2815 3085 3490 3931 4356
1 2080 2288 2492 2627 2765 2904 3176 3591 4048 4494
P1 2350 2548 2678 2815 2993 3289 3696 4218 4591
P2 2421 2627 2765 2904 3085 3390 3813 4356 4735
P3 2492 2678 2815 2993 3176 3490 3931 4494 4880
P4 2548 2765 2904 3085 3289 3591 4048 4591 5024

periodiek | Schaal

10A M 1MA 12 13 14 15 16 17 18

0 3277 3561 3920 4279 4777 5075 5457 5843 6466 7167

1 3419 3708 4067 4426 4921 5249 5658 6078 6719 7439
2 3560 3856 4214 4572 5066 5424 5860 6312 6972 771

3 3703 4003 4361 4716 5210 5598 6061 6548 7225 7984
4 3844 4150 4508 4861 5354 5772 6263 6782 7479 8256
5 3986 4298 4652 5005 5499 5947 6465 7017 7732 8528
6 4128 4446 4797 5149 5643 6121 6667 7252 7985 8800
7 4270 4591 4941 5294 5788 6296 6868 7487 8239 9073
8 441 4735 5086 5438 5932 6471 7070 7721 8492 9345
9 4552 4880 5230 5583 6076 6644 7271 7957 8745 9617
10 4691 5024 5374 5727 6221 6819 7473 8191 8998 9889
1 4831 5169 5519 5872 6365 6994 7675 8426 9252 10162
P1 5294 6076 6471 7271 7957 8745 9617 10465
P2 5438 6221 6644 7473 8191 8998 9889 10778
P3 5583 6365 6819 7675 8426 9252 10162 | 11101
P4 5727 6471 6994 7957 8745 9617 10465 | 11431

Bijlage IIb Vergoedingentabel vrijwilligers bij de gemeentelijke brandweer per 1 oktober 2019

jaarvergoeding |uurbedrag uurbedrag voor | uurbedrag voor
oefeningen |brandbestrijding |langdurige
en cursussen | en hulpverlening | aanwezigheid

e.d.
1. Aspirant manschap 360,00 1,17 20,88 13,91
2. Manschap met maximaal 1 360,00 12,82 24,12 16,07

specialisatie (Chauffeur,
Voertuigbediener, Gaspakdrager,
Brandweerduiker of verkenner
gevaarlijke stoffen)

3. Duikploegleider, 360,00 14,22 26,68 17,79
of Manschap met 2 of meer
specialisaties uit categorie 2,

of langer dan 5 jaar Manschap in

categorie 2
4. Bevelvoerder 542,00 17,83 33,51 22,33
5. Officier van dienst 4270,00 0,00 42,70 0,00
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6. Hoofdofficier van dienst, 6133,00 0,00 51,33 0,00
adviseur gevaarlijke stoffen
7.Commandant van dienst 9123,00 0,00 68,34 0,00

Bijlage lIb Vergoedingentabel vrijwilligers bij de gemeentelijke brandweer per 1 januari 2020

jaarvergoeding

uurbedrag
oefeningen
en cursussen
e.d.

uurbedrag voor
brandbestrijding
en hulpverlening

uurbedrag voor
langdurige
aanwezigheid

1. Aspirant manschap

368,00

11,39

21,30

14,19

2. Manschap met maximaal 1
specialisatie (Chauffeur,
Voertuigbediener, Gaspakdrager,
Brandweerduiker of verkenner
gevaarlijke stoffen)

368,00

13,08

24,60

16,39

3. Duikploegleider,

of Manschap met 2 of meer
specialisaties uit categorie 2,

of langer dan 5 jaar Manschap in
categorie 2

368,00

14,50

27,22

18,15

4. Bevelvoerder

552,00

18,19

34,19

22,78

5. Officier van dienst

4356,00

0,00

43,56

0,00

6. Hoofdofficier van dienst,
adviseur gevaarlijke stoffen

6256,00

0,00

62,56

0,00

7.Commandant van dienst

9306,00

0,00

69,81

0,00

Bijlage lIb Vergoedingentabel vrijwilligers bij de gemeentelijke brandweer per 1 juli 2020

jaarvergoeding

uurbedrag
oefeningen
en cursussen
e.d.

uurbedrag voor
brandbestrijding
en hulpverlening

uurbedrag voor
langdurige
aanwezigheid

1. Aspirant manschap

368,00

11,39

21,30

14,19

2. Manschap met maximaal 1
specialisatie (Chauffeur,
Voertuigbediener, Gaspakdrager,
Brandweerduiker of verkenner
gevaarlijke stoffen)

368,00

13,08

24,60

16,39

3. Duikploegleider,

of Manschap met 2 of meer
specialisaties uit categorie 2,

of langer dan 5 jaar Manschap in
categorie 2

368,00

14,50

27,22

18,15

4. Bevelvoerder

552,00

18,19

34,19

22,78

5. Officier van dienst

4356,00

0,00

43,56

0,00
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6. Hoofdofficier van dienst, 6256,00 0,00 62,56 0,00
adviseur gevaarlijke stoffen
7.Commandant van dienst 9306,00 0,00 69,81 0,00

Bijlage IIb Vergoedingentabel vrijwilligers bij de gemeentelijke brandweer per 1 oktober 2020

jaarvergoeding

uurbedrag
oefeningen
en cursussen
e.d.

uurbedrag voor
brandbestrijding
en hulpverlening

uurbedrag voor
langdurige
aanwezigheid

1. Aspirant manschap

372,00

11,50

21,51

14,33

2. Manschap met maximaal 1
specialisatie (Chauffeur,
Voertuigbediener, Gaspakdrager,
Brandweerduiker of verkenner
gevaarlijke stoffen)

372,00

13,21

24,85

16,55

3. Duikploegleider,

of Manschap met 2 of meer
specialisaties uit categorie 2,

of langer dan 5 jaar Manschap in
categorie 2

372,00

14,65

2749

18,33

4. Bevelvoerder

558,00

18,37

34,53

23,01

5. Officier van dienst

4400,00

0,00

44,00

0,00

6. Hoofdofficier van dienst,
adviseur gevaarlijke stoffen

6319,00

0,00

63,19

0,00

7.Commandant van dienst

9399,00

0,00

70,51

0,00

Bijlage llc Gebruteerde vergoedingentabel vrijwilligers bij de gemeentelijke brandweer per 1 oktober

2019

jaarvergoeding

uurbedrag
oefeningen
en cursussen
e.d.

uurbedrag voor
brandbestrijding
en hulpverlening

uurbedrag voor
langdurige
aanwezigheid

1. Aspirant manschap

364,00

1,32

21,23

14,13

2. Manschap met maximaal 1
specialisatie (Chauffeur,
Voertuigbediener, Gaspakdrager,
Brandweerduiker of Verkenner
gevaarlijke stoffen)

364,00

13,07

24,59

16,39

3. Duikploegleider,

of Manschap met 2 of meer
specialisaties uit categorie 2,

of langer dan 5 jaar Manschap in
categorie 2

364,00

14,49

271

18,09

4. Bevelvoerder

550,00

18,13

34,02

22,67

5. Officier van dienst

4352,00

0,00

43,52

0,00
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6. Hoofdofficier van dienst, 6244,00 0,00 62,44 0,00
adviseur gevaarlijke stoffen
7. Commandant van dienst 9295,00 0,00 69,66 0,00

Bijlage llc Gebruteerde vergoedingentabel vrijwilligers bij de gemeentelijke brandweer per 1 januari

2020

jaarvergoeding

uurbedrag
oefeningen
en cursussen
e.d.

uurbedrag voor
brandbestrijding
en hulpverlening

uurbedrag voor
langdurige
aanwezigheid

1. Aspirant manschap

368,00

1,43

21,44

14,27

2. Manschap met maximaal 1
specialisatie (Chauffeur,
Voertuigbediener, Gaspakdrager,
Brandweerduiker of Verkenner
gevaarlijke stoffen)

368,00

13,20

24,84

16,55

3. Duikploegleider,

of Manschap met 2 of meer
specialisaties uit categorie 2,

of langer dan 5 jaar Manschap in
categorie 2

368,00

14,63

27,38

18,27

4. Bevelvoerder

556,00

18,31

34,36

22,90

5. Officier van dienst

4396,00

0,00

43,96

0,00

6. Hoofdofficier van dienst,
adviseur gevaarlijke stoffen

6306,00

0,00

63,06

0,00

7. Commandant van dienst

9388,00

0,00

70,36

0,00

Bijlage llc Gebruteerde vergoedingentabel vrijwilligers bij de gemeentelijke brandweer per 1 juli 2020

jaarvergoeding

uurbedrag
oefeningen
en cursussen
e.d.

uurbedrag voor
brandbestrijding
en hulpverlening

uurbedrag voor
langdurige
aanwezigheid

1. Aspirant manschap

372,00

11,54

21,65

14,41

2. Manschap met maximaal 1
specialisatie (Chauffeur,
Voertuigbediener, Gaspakdrager,
Brandweerduiker of Verkenner
gevaarlijke stoffen)

372,00

13,33

25,09

16,72

3. Duikploegleider,

of Manschap met 2 of meer
specialisaties uit categorie 2,

of langer dan 5 jaar Manschap in
categorie 2

372,00

14,78

27,65

18,45

4. Bevelvoerder

562,00

18,49

34,70

23,13
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5. Officier van dienst 4440,00 0,00 44,40 0,00
6. Hoofdofficier van dienst, 6369,00 0,00 63,69 0,00
adviseur gevaarlijke stoffen

7. Commandant van dienst 9482,00 0,00 71,06 0,00

Bijlage llc Gebruteerde vergoedingentabel vrijwilligers bij de gemeentelijke brandweer per 1 juli 2020

jaarvergoeding

uurbedrag
oefeningen
en cursussen
e.d.

uurbedrag voor
brandbestrijding
en hulpverlening

uurbedrag voor
langdurige
aanwezigheid

1. Aspirant manschap

376,00

11,66

21,87

14,55

2. Manschap met maximaal 1
specialisatie (Chauffeur,
Voertuigbediener, Gaspakdrager,
Brandweerduiker of Verkenner
gevaarlijke stoffen)

376,00

13,46

25,34

16,89

3. Duikploegleider,

of Manschap met 2 of meer
specialisaties uit categorie 2,

of langer dan 5 jaar Manschap in
categorie 2

376,00

14,93

27,93

18,63

4. Bevelvoerder

568,00

18,67

35,05

23,36

5. Officier van dienst

4484,00

0,00

44,84

0,00

6. Hoofdofficier van dienst,
adviseur gevaarlijke stoffen

6433,00

0,00

64,33

0,00

7. Commandant van dienst

9577,00

0,00

71,77

0,00

Artikel 1l

De wijzigingen treden in werking op de dag na bekendmaking.

Aldus vastgesteld in de vergadering van het dagelijks bestuur van de Veiligheidsregio Twente,

Enschede, 22 januari 2020,
De secretaris,

De voorzitter,
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