
Besluit van het algemeen bestuur, het dagelijks bestuur en de voorzitter van

de Gemeenschappelijke regeling op basis van een openbaar lichaam Werk

en Inkomen Lekstroom houdende regels omtrent mandaat, volmacht en

machtiging (Mandaatregeling Werk en Inkomen Lekstroom 2020)

 

Het algemeen bestuur, het dagelijks bestuur en de voorzitter van de Gemeenschappelijke regeling Werk

en Inkomen Lekstroom, ieder voor zover het zijn bevoegdheden betreft;

 

overwegende, dat het wenselijk is ter bevordering van de dienstverlening alsmede de efficiëncy van

het openbaar lichaam, ten aanzien van bepaalde bevoegdheden mandaat, volmacht en machtiging te

verlenen aan functionarissen van de Gemeenschappelijke regeling Werk en Inkomen Lekstroom;

 

gelet op het bepaalde in de Gemeentewet, afdeling 10.1.1 van de Algemene wet bestuursrecht, het

Burgerlijk wetboek, de Gemeenschappelijke regeling Werk en Inkomen Lekstroom en de overige van

toepassing zijnde wettelijke voorschriften;

 

besluiten

 

I. de uitoefening van de in het bij dit besluit behorende  overzicht  op te dragen aan de genoemde

functionarissen en daarop de  in het overzicht  vermelde  bijzondere  bepalingen/voorwaarden,

alsmede de onder punt II van dit besluit gestelde algemene bepalingen van toepassing te verklaren.

II. ten aanzien van de uitoefening van de onder punt I. van dit besluit bedoelde mandaten , volmachten

en machtigingen  de volgende algemene bepalingen vast te stellen:

Hoofdstuk 1. Begripsbepalingen

Artikel 1 Definities
In deze regeling wordt verstaan onder:

a. mandaat: de bevoegdheid om in naam van een bestuursorgaan (de mandaatgever) een besluit

te nemen in de zin van artikel 1:3 van de Algemene wet bestuursrecht (hierna te noemen: Awb);

b. volmacht: de bevoegdheid om in naam van een bestuursorgaan (de volmachtverlener) privaat-

rechtelijke rechtshandelingen te verrichten;

c. machtiging: de bevoegdheid om in naam van een bestuursorgaan (de machtigingverlener) feite-

lijke handelingen te verrichten, geen besluiten en/of privaatrechtelijke rechtshandelingen zijnde;

d. gemandateerde: degene die het mandaat ontvangt;

e. ondermandaat: de door de mandaatgever aan de gemandateerde verleende bevoegdheid het

mandaat door te mandateren aan een derde;

f. overzicht: een register van de door de mandaat- en volmachtgever aan gemandateerde c.q. ge-

volmachtigde opgedragen bevoegdheden;

g. GR: Gemeenschappelijke regeling Werk en Inkomen Lekstroom;

h. voorzitter: voorzitter van het dagelijks bestuur van Werk en Inkomen Lekstroom;

i. directeur: de directeur van Werk en Inkomen Lekstroom;

j. manager: een leidinggevende functionaris, hiërarchisch direct onder de directeur;

k. medewerkers: alle functionarissen lager dan het niveau van manager. Iedere medewerker maakt

deel uit van een team. Ook inhuurkrachten en de medewerkers binnen de gemeentelijke Lokale

werkteams vallen onder deze definitie.

l. team: een groep medewerkers die werkzaamheden uitvoert op hetzelfde werkterrein;

m. teamcoördinator: een medewerker die een team coördineert. Teamcoördinatoren worden in het

overzicht als aparte functionaris dan wel groep van functionarissen aangeduid.

Hoofdstuk 2. Mandatering van bevoegdheden

Artikel 2 Verlening bevoegdheden
1. De uitoefening van de bevoegdheden, aangeduid in het bij deze regeling behorende overzicht,

wordt opgedragen aan de daarbij genoemde functionarissen.
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2. De in het eerste lid genoemde functionarissen maken van het aan hen verleende mandaat slechts

gebruik ten aanzien van aangelegenheden die behoren tot hun werkterrein en in lijn zijn met hun

functiebeschrijving.

3. De mandaatgevers verlenen respectievelijk mandaat, volmacht en machtiging aan de directeur

om alle bevoegdheden, zoals opgenomen in het overzicht onder de daarbij weergegeven voor-

schriften en voorwaarden, uit te oefenen.

4. De directeur verleent respectievelijk ondermandaat, -volmacht en -machtiging aan de managers,

de teamcoördinatoren, de medewerkers en eventuele andere genoemde functionarissen, ieder

van hen afzonderlijk, om alle bevoegdheden zoals opgenomen in het overzicht uit te oefenen

onder de daarbij weergegeven voorschriften en voorwaarden, tenzij in het overzicht is bepaald,

dat de desbetreffende bevoegdheid blijft voorbehouden aan de directeur, c.q. de managers, de

teamcoördinator(en) en/of de andere bij functienaam genoemde functionaris.

Artikel 3 Uitoefening bevoegdheden
1. De bevoegdheid op aanvraag een besluit te nemen omvat elk op die aanvraag te nemen besluit,

waaronder begrepen buiten behandeling laten, verlenen, verlenen onder voorwaarden, vaststellen,

weigeren, intrekken en verlengen, opschorten of verdagen van de beslistermijn, tenzij uit de

clausulering of de instructie het tegendeel blijkt.

2. Tot het mandaat behoren mede het afdoen en voeren van correspondentie ter zake van de geman-

dateerde bevoegdheden, alsmede het treffen van voorbereidings- en uitvoeringshandelingen.

3. Waar mandaat en volmacht is verleend tot het besluiten en verrichten van een privaatrechtelijke

wederkerige rechtshandeling wordt daarmee ook mandaat verleend ten aanzien van de bevoegd-

heid tot bewaking van uitvoering van die rechtshandeling door de wederpartij, waartoe worden

gerekend ingebrekestelling, ontbinding, vernietiging, nietigverklaring, vordering van nakoming,

opzegging van een overeenkomst en alle andere besluiten en handelingen, die hiermee verband

(kunnen) houden.

4. Indien ten aanzien van een bevoegdheid mandaat is verleend houdt dit mede in dat de gemanda-

teerde bevoegd is alle documenten, die verband houden met die bevoegdheid, waaronder op-

drachten en overeenkomsten, te ondertekenen, alsmede feitelijke handelingen te verrichten ter

uitoefening van de bevoegdheid. Voor zover van toepassing verleent de voorzitter hiertoe de

noodzakelijke volmacht.

5. Indien de uitoefening van de in het overzicht opgenomen mandaten het beslissen over de besteding

van budgetten met zich meebrengt, maakt die beslissing onderdeel uit van het vermelde mandaat.

Dit voor zover daarbij te nemen besluiten niet zullen leiden tot overschrijding van het betreffende

budget zoals opgenomen in de begroting van het openbaar lichaam en voorts met inachtneming

van de in het overzicht opgenomen bijzondere bepalingen en instructies.

6. De gemandateerde neemt bij de uitoefening van bevoegdheden de op die bevoegdheid van toe-

passing zijnde wetten, besluiten, verordeningen, circulaires, beleidsregels, regelingen, aanwijzingen

en richtlijnen in acht.

 

Artikel 4 Plaatsvervanging
In geval van afwezigheid van een gemandateerde kan de bevoegdheid door een andere functionaris

worden uitgeoefend conform de daartoe gemaakte afspraken binnen de teams en de lijn.

 

Artikel 5 Uitzonderingen
1. Het mandaat is voorbehouden aan de directeur indien:

mogelijke strijdigheid met de door mandaatgever vastgestelde beleidskaders/-regels en

voorschriften aanwezig wordt geacht;
a.

b. uit het besluit belangrijke juridische, organisatorische, politieke of publicitaire consequenties

(kunnen) voortvloeien;

c. uit het besluit financiële consequenties voortvloeien die niet zijn opgenomen in de gespeci-

ficeerde ramingen van de begroting, dan wel wanneer de gespecificeerde ramingen van de

begroting van Werk en Inkomen Lekstroom worden overschreden. In dit geval meldt de di-

recteur deze uitgaven zo spoedig mogelijk aan de voorzitter.

2. Geen mandaat wordt gegeven voor besluiten indien de mandaatgever vooraf te kennen heeft

gegeven zelf te willen beslissen.
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Artikel 6 Verantwoording; verslaglegging en informatieverstrekking
1. De manager die - al dan niet met ondersteuning van een teamcoördinator - rechtstreeks leiding

geeft aan de gemandateerde, draagt zorg voor het toezicht op de gemandateerde bevoegdheden.

2. In het kader van het toezicht als bedoeld in het eerste lid, rapporteert de gemandateerde in over-

eenstemming met de daarbij gegeven instructies, over de wijze waarop uitvoering is of wordt

gegeven aan de uitoefening van de aan hem gemandateerde bevoegdheden.

Artikel 7 Ondertekening
1. In de ondertekening dient tot uitdrukking te worden gebracht, dat het besluit is genomen krachtens

mandaat. Hierbij wordt de volgende formulering aangehouden:

  

 Met vriendelijke groet,

 namens het dagelijks bestuur

  

 (gevolgd door de naam en functie van de gemandateerde en zijn of haar handtekening),

  

 OF

  

 Met vriendelijke groet,

 namens de voorzitter van WIL

  

 (gevolgd door de naam en functie van de gemandateerde en zijn of haar handtekening).

 

2. Bij ondertekening van besluiten en stukken op grond van volmacht wordt de volgende formulering

aangehouden:

  

De Gemeenschappelijke regeling Werk en Inkomen Lekstroom,

 namens de voorzitter

  

 (gevolgd door de naam en functie van de gevolmachtigde en zijn of haar handtekening).

 

3. Het is de gemandateerde toegestaan een ondertekening digitaal te laten aanbrengen.

  

Artikel 8 Schakelbepaling volmachten en machtigingen
1. De artikelen 1 tot en met 7 zijn van overeenkomstige toepassing indien een bestuursorgaan aan

een functionaris, werkzaam onder zijn verantwoordelijkheid, volmacht verleent tot het verrichten

van privaatrechtelijke rechtshandelingen, of machtiging verleent tot het verrichten van handelingen

die noch een besluit, noch een privaatrechtelijke rechtshandeling zijn.

2. Met betrekking tot de formele handelingen voor de vestiging van een krediethypotheek of pandrecht

is de directeur bevoegd om extern volmacht te verlenen aan een medewerker van een notariskan-

toor.

 

 

III. te bepalen dat dit besluit kan worden aangehaald als ‘Mandaatregeling Werk en Inkomen Lekstroom

2020 ’.

IV. in te trekken de ‘Mandaatregeling Gemeenschappelijke regeling Werk en Inkomen Lekstroom',

zoals laatstelijk gewijzigd bij Besluit van 16 december 2019 (bgr-2019-1074).

V. te bepalen dat het gewijzigde besluit in werking treedt op 15  oktober 2020.

  

  

 

Overzicht behorende bij de Mandaatregeling Werk en Inkomen Lekstroom 2020

 

Bijzondere voor-

waarden/toelich-

ting

Onder mandaat /

-volmacht/ -

machtiging   aan

Maandaat

/Vol-

macht/Mach-

tiging aan

DoorWettelijke

grondslag

BevoegdheidMandaat, vol-

macht, machti-

ging

Nr.

 

Algemeen
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 Managers

 

Directeur

 

AB,

DB,

Diverse artike-

len Awb en Bur-

gerlijk wetboek

Het voeren van corresponden-

tie, inclusief de onderteke-

ning hiervan, houdende infor-

Mandaat

Volmacht

Machtiging

A/1

 

TC’s Vz.

matie van feitelijke aard voor  

zover het routinematige c.q. Medewerkers

beheersmatige zaken betreft,  

met inbegrip van het afgeven

van ontvangstbevestigingen,

derhalve geen beslissingen

of standpunten van het be-

stuur

 Managers

 

Directeur

 

AB,

DB,

Diverse artike-

len Awb en Bur-

gerlijk wetboek

Het voeren van corresponden-

tie, inclusief de onderteke-

ning hiervan, en het verrich-

Mandaat

Volmacht

Machtiging

A/2

TC’s Vz.

ten van alle procedurele  

handelingen ter uitvoering Medewerkers

van (al dan niet krachtens

mandaat genomen) besluiten

van het algemeen bestuur,

dagelijks bestuur en de

voorzitter, zoals publicatie,

ter visie leggen genomen

besluiten en ter goedkeuring

inzenden van stukken

 Managers

 

Directeur

 

AB,

DB,

Diverse artike-

len Awb, Burger-

lijk wetboek,

Het in ontvangst nemen van

(aangetekende) stukken,

dagvaardingen, deurwaar-

Mandaat

Volmacht

Machtiging

A/3

TC’s Vz.

Burgerlijke

rechtsvordering

dersexploten, expresse stuk-

ken, aanmaningen, bevel-

schriften e.d.

 

Medewerkers

 Managers

 

Directeur

 

AB,

DB,

2:3 AwbDoorzenden c.q. terugzenden

van stukken die onjuist zijn

geadresseerd

MandaatA/4

TC’s Vz.

 

Medewerkers

 Managers

 

Directeur

 

DB4:4 AwbHet vaststellen van aanvraag-

formulieren

MandaatA/5

TC’s 

 Managers

 

Directeur

 

DB4:4 AwbHet vaststellen van aanvraag-

formulieren

MandaatA/5

TC’s 

 ManagersDirecteur

 

AB,

DB,

33 en 33b Wgr

 

Indienen van aanvragen om

vergunningen, ontheffingen,

Mandaat

Machtiging

A/6

 Vz.subsidies en dergelijke voor 

zover dienstbaar aan de

taakuitoefening van WIL

Met inachtne-

ming van het

agressieprotocol

ManagersDirecteurDBBurgerlijk wet-

boek

Besluiten tot het opleggen

van een pandontzegging of

het schriftelijk geven van een

MandaatA/7

waarschuwing in geval van

schending van de huisregels

of ander ongewenst gedrag

Sociale recher-

che kan zelfstan-

Managers

 

Directeur

 

DB,

Vz.

Wetboek van

Strafrecht, Pw,

Het nemen van een besluit

tot het doen van aangifte

terzake van:

MandaatA/8

dig besluiten totTC’s Ioaw, Ioaz, Wgs,

Bbz 2004,- sociale zekerheidsfraude; het doen van 

Wwb, Abw- de weigering tot het ver-

strekken van inlichtingen

aangifte sociale

zekerheidsfraude

 

door natuurlijke personen en

niet-publiekrechtelijke

rechtsorganen;

- agressie tegen personen en

goederen van WIL

Machtiging al-

leen als daartoe

Managers

 

Directeur

 

DB,

Vz.

33b Wgrhet doen van aangifte terzake

van:

MachtigingA/9

een besluit totTC’s - sociale zekerheidsfraude;

het doen van - de weigering tot het ver-

strekken van inlichtingen aangifte geno-

men is.

Medewerkers

 door natuurlijke personen en

 Sociaal recher-

cheurs van de Regi-

niet-publiekrechtelijke

rechtsorganen;  

onale Sociale Re-- agressie tegen personen,

hun bezittingen en/of bezittin-

gen van WIL

Sociale Recher-

che alleen inzake

sociale zeker-

heidsfraude

cherche Nieuwe-

gein

Met inachtne-

ming van:

 Alle budget-

houders

DB33b WgrBesluiten tot inkoop van

goederen en diensten en be-

MandaatA/10

- Inkoop- ensluiten tot het aangaan van
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aanbestedingsbe-

leid WIL

overeenkomsten of andere

privaatrechtelijke rechtshan-

- Budgethouders-

regeling

delingen, inclusief de inhuur

van tijdelijk personeel

- Informatiebevei-

ligings-

beleid (i.v.m.

DPIA’s)

- Afspraken om-

trent inhuur

tijdelijk perso-

neel,

wanneer ‘overall’

budget

aanwezig is; zo

niet, dan

via MT-voorstel

Na inwinnen ad-

vies bij JZ om-

Alle budgethou-

ders

Directeur/

hoofdbud-

gethouder

DB33b Wgr

 

Algemene in-

koopvoorwaar-

den WIL

Het afwijken van de Algeme-

ne inkoopvoorwaarden voor

leveringen en diensten WIL

MandaatA/11

trent mogelijke

risico’s

Met inachtne-

ming van:

Bevoegd budget-

houder

Directeur/

hoofdbud-

gethouder

Vz.33d WgrHet (extern) feitelijk aangaan

en ondertekenen van de

overeenkomst of andere pri-

VolmachtA/12

- Inkoop- en

vaatrechtelijke rechtshande- aanbestedingsbe-

leid WILlingen. Hieronder valt ook de

- Budgethouders-

regeling

verwerkersovereenkomst

i.h.k.v. de Algemene verorde-

ning gegevensbescherming - Informatiebevei-

ligingsbeleid

 

Het gaat hier om

ondertekening

 DirecteurVz.33d WgrHet vertegenwoordigen van

WIL bij een buitengerechtelij-

Volmacht

Machtiging

A/13

van contractenke rechtshandeling nadat het

waartoe het DB

heeft besloten

DB heeft besloten tot het

verrichten van de privaatrech-

telijke rechtshandeling

Met inachtne-

ming van:

Managers

 

Directeur

 

DBBurgerlijk wet-

boek

Het fiatteren van facturenMandaat

Machtiging

A/14

- Inkoop- enTC’s 

aanbestedingsbe-

leid WIL

 

- Budgethouders-

regeling

 

Afstemmen met

bezwaar en be-

roep

Managers

 

TC’s

Directeur

 

 

DB,

Vz.

4:18 en 4:20

Awb

Beslissen of een dwangsom

verschuldigd is en tot welk

bedrag en het terugvorderen

MandaatA/15

van onverschuldigd betaalde

dwangsommen

 Managers

 

Directeur

 

DB4:86, 4:94 tot en

met 4:96, 4:99

Awb

Besluiten tot een toepassings-

beschikking, invorderingsbe-

schikking, betalingsbeschik-

king en kostenbeschikking

MandaatA/16

TC’s

 

Medewerkers

teams T&I, JZ,

B&B

- Met inachtne-

ming van de

Managers

 

Directeur

 

DBDiv.Het verstrekken van informa-

tie aan derden m.b.t. cliën-

Mandaat

Machtiging

A/17

Algemene veror-

dening

TC’s

 

 ten, uitkeringsgerechtigden

of ex-uitkeringsgerechtigden

gegevensbe-

scherming en

Medewerkers

de Wet openbaar-

heid van

bestuur

- Bij twijfel ad-

vies inwinnen

bij JZ.

 Managers

 

Directeur

 

DBDiv.Het opvragen van informatie

bij derden m.b.t. cliënten,

Mandaat

Machtiging

A/18

TC’s uitkeringsgerechtigden en

 ex-uitkeringsgerechtigden,

Medewerkersalsmede m.b.t. degene op

wie kosten van een verstrekte

uitkering worden verhaald

 Managers

 

Directeur

 

DBDiv.Het verstrekken van informa-

tie die (niet) herleidbaar is tot

Mandaat

Machtiging

A/19

TC’s op cliëntniveau aan instan-
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  ties als het Centraal Bureau

voor de Statistiek, Inlichtin-

genbureau, e.d.

Medewerkers

 

 

Bedrijfsvoering

 

Geen bevoegd-

heid medewer-

Managers

 

Directeur

 

DB

Vz.

Wob

 

Beslissen op verzoeken om

informatie op grond van de

MandaatBV/1

kers JZ bij gehe-TC JZ WhoWet openbaarheid van be-

le of gedeeltelij- stuur en de Wet Hergebruik

overheidsinformatie ke weigering vanMedewerkers JZ

het verzoek zon-

der overeenstem-

ming met de ver-

zoeker.

Indien klacht be-

handeld wordt

Manager

 

Directeur

 

AB,

DB,

Hfst 9 Awb;

 

Het behandelen van klachten

en alles wat daarmee samen-

hangt

Mandaat

Machtiging

BV/2

door een lijnfunc-TC’s VzKlachtenrege-

ling WIL tionaris, gaat dit 

in overleg metKlachten-coördina-

tor klachtencoördina-

tor

 

Ondertekening

van een formele

afdoeningsbrief

gebeurt door di-

recteur.

 Managers

 

Directeur

 

DB2:1, 6:6, 6:17,

7:3, 7:4 en 7:6

Awb

Correspondentie inzake be-

zwaarschriften

Mandaat

Machtiging

BV/3

TC B&B 

 

Medewerkers

B&bB

 -Directeur

 

DB

 

7:11 en 7.15

Awb

Het nemen van een beslis-

sing op bezwaar incl. het be-

MandaatBV/4

slissen op kostenvergoeding

i.v.m. behandeling bezwaar.

 -Directeur

 

DB7:1a AwbHet instemmen met het ver-

zoek tot rechtstreeks beroep

bij de administratieve rechter

MandaatBV/5

 -Directeur

 

DB7:1 en 8:1 AwbHet instellen van bezwaar en

(hoger) beroep

MandaatBV/6

 -Directeur

 

DB33b WgrHet nemen van een procesbe-

sluit als verwerende partij in

civiele procedure

MandaatBV/7

Bevoegdheid be-

perkt tot procedu-

ManagersDirecteur

 

DB33b WgrBesluiten tot aanspannen van

rechtszaken over vorderingen

MandaatBV/8

res waarvoor 

geen verplichte

procesvertegen-

woordiging

(door een advo-

caat) geldt.

Terugkoppeling

naar directeur en

Managers

 

Directeur

 

AB,

DB,

Awb;

 

Optreden in rechte:

 

Mandaat

Volmacht Mach-

tiging

BV/9

manager van be-TC’s B&B en JZ Vz.Burgerlijk wet-

boek;

A. Het indienen van verweer-

schriften en overige stukken treffend team bij 

  gegronde beroep-Medewerkers B&B

Diverse andereB. Het vertegenwoordigen

van de publiekrechtelijke

schriften en be-

roepschriften die

worden geschikt.

 

Medewerkers JZ

 

wetten

rechtspersoon WIL en het al-

 gemeen bestuur, het dage-

Geen mandaat

aan medewer-

lijks bestuur en de voorzitter,

daaronder begrepen het op-

kers voor wat be-treden ter zitting namens WIL

treft het ‘aanwij-of de genoemde bestuursor-

zen’ als bedoeld

in punt C.

ganen in het kader van ge-

rechtelijke procedures bij de

bestuurs-, burgerlijke en

strafrechter en in het kader

van bezwaarprocedures en

administratieve beroepspro-

cedures, alsmede het sluiten

van vaststellingsovereenkom-

sten (art. 7:900 Burgerlijk

wetboek)

 

C. Het aanwijzen van gemach-

tigden/vertegenwoordigers
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voor het uitoefenen van de

onder A. en B. genoemde

bevoegdheden

Zie beperkingen

en voorwaarden

Managers

 

Directeur

 

DB33b Wgr

 

Besluiten tot het opnemen

van leningen ter voorziening

MandaatBV/10

in het Treasu-

rystatuut

Concern-controller Wet financiering

decentrale over-

heden

in de behoefte aan kort- en

langlopende middelen

Zie beperkingen

en voorwaarden

Managers

 

Directeur

 

DB33b Wgr

 

Besluiten tot het aantrekken

c.q. uitzetten van liquide

middelen

MandaatBV/11

in het Treasu-

rystatuut

Concern-controller

 

 Wet financiering

decentrale over-

heden

Zie beperkingen

en voorwaarden

Managers

 

Directeur

 

DB33b Wgr

 

Het feitelijk aantrekken c.q.

uitzetten van liquide midde-

len

VolmachtBV/12

in het Treasu-

rystatuut

Concern-controller

 

 Wet financiering

decentrale over-

heden Financieel advi-

seur

Zie voorwaarden

en beperkingen

Medewerkers

 

Directeur

 

DB33b WgrBetalingsopdrachten voorbe-

reiden

VolmachtBV/13

in Budgethou-

dersregeling

. 

 

Conform autori-

satiematrix van

de bank.

Directeur wordt

genoemd vanwe-

ge de mandaat-

structuur. Vanwe-

ge functieschei-

ding kunnen hij,

noch de mana-

gers, noch de

concerncontrol-

ler betalingen

klaarzetten. Zij

kunnen alleen

autoriseren.

Conform autori-

satiematrix van

de bank

Managers

 

Concern-controller

Directeur

 

 

DB33b WgrOpdracht geven tot betalingVolmachtBV/14

 

Zie beperkingen

en voorwaarden

Managers

 

Directeur

 

DB33b Wgr

 

Bankrekeningen openen/slui-

ten/wijzigen

VolmachtBV/15

in het Treasu-

rystatuut

Concern-controller

 

 Wet financiering

decentrale over-

heden  

Hiermee worden

niet de SHV-

bankrekeningen

bedoeld. Zie

daarvoor SZ/9.

Zie beperkingen

en voorwaarden

Managers

 

Directeur

 

DB33b Wgr

Wet financiering

decentrale over-

heden

Bankcondities en tarieven af-

spreken

VolmachtBV/16

in het Treasu-

rystatuut

Concern-controller

 

 

Afsluiten, wijzi-

gen en opheffen

Managers

 

Directeur

 

DB33b WgrUitvoering van het verzeke-

ringsbeleid van de dienst,

Mandaat

Volmacht

BV/17

alleen na MT-be-

sluit

TC JZ en P&C

 

 waaronder registratie, behan-

deling en afdoening van alle

Medewerkerscorrespondentie, afsluiten,

JZwijzigen en opheffen van

verzekeringen.

Mandaat aan TC

en managers tot

Managers

 

Directeur

 

DB33b WgrHet nemen van besluiten in-

zake aansprakelijkstellingen

namens en jegens de GR

MandaatBV/18

een bedrag vanTC JZ 

 € 2.500,- (dit is

 tevens het eigen

risico van WIL).

Boven de €

2.500,- is Cen-

traal Beheer be-

voegd.

Alle toekennende

besluiten die bui-

ten de dekking

van de aanspra-

kelijkheidsverze-
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kering vallen en

meer bedragen

dan € 2.500,- zijn

gemandateerd

tot het niveau

van directeur.

Na afstemming

in het MT

ManagersDirecteur

 

DBDiv.- Het vaststellen en wijzigen

van richtlijnen, niet zijnde

beleidsregels;

MandaatBV/19

 

- het vaststellen van uitvoe-

ringsrichtlijnen uit een be-

leidsplan

 

 Managers

 

Directeur

 

DBDiv.Het verwerken van wijzigin-

gen, aangedragen vanuit de

MandaatBV/20

TC’s Strategie en

Kwaliteitsbeheer

 rijksoverheid en het verwer-

ken van correcties

 

Medewerkers Stra-

tegie en Kwaliteits-

beheer

TC’s zien toe op

het correct aanle-

Managers

 

Directeur

 

DBArchiefwet

1995,

Uitvoering van alle bevoegd-

heden als genoemd in de Ar-

Mandaat

Volmacht

BV/21

veren van docu-TC’s Archiefbesluit

1995;

chiefwet 1995, het Archiefbe-

sluit 1995, de Archiefverorde-

Machtiging

menten aan DIV 

Archief-verorde-

ning WIL;

ning WIL en de Beheerrege-

ling Informatiebeheer WIL

door de mede-

werkers van hun

team.

Medewerkers DIV

Beheer-regeling

Informatie-be-

heer WIL

 Managers

 

Directeur

 

DB18, lid 2 Besluit

Informatie-be-

heer WIL;

Het uitvoeren van de taken

en bepalingen als genoemd

in het Informatiebeheerplan

WIL

Mandaat

Machtiging

BV/22

TC’s

  

Medewerkers DIVInformatie-be-

heerplan WIL

 Managers

 

Directeur

 

DBBIO

 

Het uitvoeren van het Infor-

matiebeveiligingsbeleid WIL

Mandaat

Machtiging

BV/23

Alle TC’s Privacy-beleid

WIL

opdat voldaan wordt aan

tenminste het basisbeveili-  

 gingsniveau als gesteld in de Medewerkers Ap-

pl.beheer en DIVBaseline Informatiebeveili-

ging Overheid  

 ICT Houten

 

 

Managers

 

Directeur

 

DBWet Suwi

 

Het uitvoeren van taken en

werkzaamheden opdat ge-

Mandaat

Machtiging

BV/24

 CISOSuwinet beveili-

gingsbeleids-

plan WIL

borgd wordt dat aan alle

wettelijke vereisten rondom

het werken met Suwinet ge-

gevens kan worden voldaan.

 

Security-officer

Suwi

  

 Medewerkers

 

 

 

Voor aanvragen

e-herkenning

blijft de bevoegd-

heid bij de Vz.

Managers

 

TC Informatiebe-

heer

Directeur

 

Vrz.

DB

 

33d Wgr

 

BIO

Het tekenen voor het verstrek-

ken/autoriseren van ICT-be-

veiligingscertificaten

VolmachtBV/25

 

Informatieadviseur

De uitgifte gaat

gepaard met een

Managers

 

Directeur

 

DB

 

33b en d WgrHet in bruikleen geven en

ook weer innemen van een

Mandaat

Volmacht

BV/26

te tekenen bruik-TC Informatiebe-

heer

Vrz.

DB

ICT-device, zoals een tablet,

laptop, smartphone, e.d.

Machtiging

leenovereen-

komst.TC HR

  

Bij teruggave

volgt een bewijs

van inname.

Informatie-advi-

seur

 

Medewerkers

Appl. beheer

 

Medewerkers

HR

In overleg met

JZ of Functiona-

Managers

 

Directeur

 

DB12, lid 2 AVGHet faciliteren van de uitoefe-

ning van de rechten van de

Mandaat

Machtiging

BV/27

ris Gegevensbe-

scherming

TC’s

 

 betrokkene uit hoofde van de

artikelen 15 tot en met 22

AVG Medewerkers JZ
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CISO/Privacyoffi-

cer

In overleg met

JZ of Functiona-

Managers

 

Directeur

 

DB33 en 34 AVGHet binnen 72 uur melden

van een inbreuk in verband

MandaatBV/28

ris Gegevensbe-

scherming

TC’s

 

 met persoonsgegevens aan

de toezichthoudende autori-

Medewerkers JZteit en, indien nodig, aan de

 betrokkene, tenzij het niet

Functionaris Gege-

vens-bescherming

waarschijnlijk is dat de in-

breuk in verband met per-

 soonsgegevens een risico

Privacy-officerinhoudt voor de rechten en

vrijheden van natuurlijke

personen.

 

 

In overleg met

Functionaris Ge-

Managers

 

Directeur

 

DB30 AVGHet bijhouden van een regis-

ter van verwerkingsactivitei-

Mandaat

 

BV/29

gevensbescher-

ming

Medewerkers JZ

 

 ten die onder verantwoorde-

lijkheid van WIL plaatsvin-

den.  CISO/Privacy-offi-

cer TC’s hebben hier

een rol in, in die

zin dat zij weten

welke processen

/

verwerkingsacti-

viteiten binnen

hun team plaats-

vinden en deze

vaststellen.

 

Werk en Inkomen

 

Aanvullende

voorwaarde bij

Managers

 

Directeur

 

DBPwHet nemen van besluiten en

het verrichten van handelin-

Mandaat

Machtiging

WI/1

medewerkersTC’s gen ingevolge de Participatie-

Team Werk en  wet (Pw) en toekomstige

Lokale werk-Medewerkers wetten die hiervoor in de
teams: traject- en plaats treden en de hierop
bemiddelings-gebaseerde verordeningen,
plannen in over-beleidsregels en interne in-

structies. leg met de TC

WIL / Teamleider

LWT binnen de

kaders van het

beleid en de be-

groting waar TC

WIL resp.. de

Teamleider LWT

de beschikking

over heeft.

 

 Managers

 

Directeur

 

DBIoawHet nemen van besluiten en

het verrichten van handelin-

Mandaat

Machtiging

WI/2

TC’s gen ingevolge de Ioaw en

 toekomstige wetten die hier-
Medewerkersvoor in de plaats treden en

de hierop gebaseerde veror-

deningen, beleidsregels en

interne instructies.

 

Mandaat aan

medewerkers ex-

Managers

 

Directeur

 

DBIoazHet nemen van besluiten en

het verrichten van handelin-

Mandaat

Machtiging

WI/3

terne organisatieTC’s gen ingevolge de Ioaz enVolmacht

alleen voor zover toekomstige wetten die hier-
dat uit het con-Medewerkersvoor in de plaats treden en
tract met de be- de hierop gebaseerde veror-
treffende organi-

satie voortvloeit.

Medewerkers van

externe organisa-
deningen, beleidsregels en

interne instructies.
Zie ook Mandaat-

besluit GR WIL

ties die de Ioaz

voor WIL uitvoeren

Zelfstandigen-re- 

gelingen 2020:

https://decentra-

le.regelge-

ving.over-

heid.nl/cvdr/xht-

mloutput/Histo-

rie/Werk%20en%20In-
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komen%20Lek-

stroom/639576/CVDR639576_1.ht-

ml

Functionarissen

WIL voeren op

Managers

 

Directeur

 

DBBbz 2004Het nemen van besluiten en

het verrichten van handelin-

Mandaat

Machtiging

WI/4

dit werkterreinTC’s gen ingevolge de Bbz 2004
vnl. handelingen (incl. artikel 36) en toekomsti-
uit en nemen

geen besluiten.

Medewerkers

 
ge wetten die hiervoor in de

plaats treden en de hierop
 Medewerkers van

externe organisa-
gebaseerde verordeningen,

beleidsregels en interne in-

structies.

Mandaat aan

medewerkers ex-

terne organisatie

ties die de Bbz

2004 voor WIL uit-

voeren alleen voor zover

dat uit het con-

tract met de be-

treffende organi-

satie voortvloeit.

Zie ook Mandaat-

besluit GR WIL

Zelfstandigen-re-

gelingen 2020:

https://decentra-

le.regelge-

ving.over-

heid.nl/cvdr/xht-

mloutput/Histo-

rie/Werk%20en%20In-

komen%20Lek-

stroom/639576/CVDR639576_1.ht-

ml

 

 Managers

 

Directeur

 

DBMinimabeleidHet nemen van besluiten en

het verrichten van handelin-

Mandaat

Machtiging

WI/5

TC’s gen ingevolge het Minimabe-
 leid en toekomstige wet-
Medewerkersten/toekomstig beleid die/dat
 hiervoor in de plaats tre-

den/treedt en de hierop geba-

seerde beleidsregels en inter-

ne instructies.

 Managers

 

Directeur

 

DB1.13 WkoHet nemen van besluiten en

het verrichten van handelin-

Mandaat

Machtiging

WI/6

TC’s gen ingevolge artikel 1.13
 van de Wet Kinderopvang en
Medewerkerskwaliteitseisen peuterspeel-
 zalen en toekomstige wetten

die hiervoor in de plaats tre-

den en de hierop gebaseerde

verordeningen, beleidsregels

en interne instructies.

Hieronder vallen

ook:

Managers

 

Directeur

 

DBWgs

 

Het nemen van besluiten en

het verrichten van handelin-

Mandaat

Machtiging

WI/7

-de preventieve

taak die team

TC’s

 

 Burgerlijk

Wetboek

gen ingevolge de Wet ge-

meentelijke schuldhulpverle-

Volmacht

SHV uitvoert inMedewerkers ning en toekomstige wetten
het kader van de

Wgs

 Modules NVVKdie hiervoor in de plaats tre-

den, de modules van de
 NVVK en de op de Wgs en
- het fiatteren

van betalingen
de NVVK-modules gebaseer-

de beleidsplannen, verorde-
voor klanten inningen, beleidsregels en in-

terne instructies. het kader van

budgetbeheer

 

- de verwijzing

van (ex-) zelfstan-

digen naar een

externe organisa-

tie voor het op-

lossen van de fi-

nanciële proble-

men.

 Managers

 

Directeur

 

DBWet schuldsane-

ring natuurlijke

personen

Het afgeven van een verkla-

ring dat minnelijke schuldre-

geling niet is gelukt

Volmacht

Machtiging

WI/8

TC’s 

 

Medewerkers
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 ManagersDirecteurVz.33d WgrHet vertegenwoordigen van

WIL bij buitengerechtelijke

rechtshandelingen, zoals:

VolmachtWI/9

 

 

 

TC’s

 

- het openen van een bankre-

kening voor SHV-klanten;

 

Volmacht aan

medewerker no-

 

Medewerkers nota-

riskantoor- het ondertekenen van kre-

dietovereenkomsten en herfi-

nanciering voor SHV-klanten;

tariskantoor: ter

zake van de for-

 

- borgstelling als uitvloeisel

van besluiten waarbij bijzon-

mele rechtshan-

deling voor het

dere bijstand in de vorm van

borg wordt toegekend;

vestigen van een

krediethypotheek

en/of pandrecht- het vestigen van krediethy-

potheek en pandrecht

Mandaat aan

medewerkers en

Managers

 

Directeur

 

DBWet op de Lijk-

bezorging

Het geven van opdracht tot

begraven of cremeren aan

Mandaat

Machtiging

WI/10

TC geldt nietTC T&I uitvaartverzorger ingeval ditVolmacht

voor het nemen achterwege blijft, het nemen

van een besluitMedewerkersvan besluiten, het invorderen

tot het geheel af-

zien van verhaal

Team T&Ivan lijkschouwingskosten en

het verrichten van handelin-

gen ingevolge de artikelen

21 en 22 Wet op de Lijkbezor-

ging en toekomstige wetten

die hiervoor in de plaats tre-

den en de hierop gebaseerde

verordeningen, beleidsregels

en interne instructies.

Aangewezen zijn:

- Medewerkers

Team

 Directeur

 

DBAwb, Pw, Ioaw,

Ioaz, Bbz 2004,

Wgs, Minima-

beleid

Het aanwijzen van personen

welke zijn belast met het

toezicht op de naleving van

het bepaalde bij of krachtens

Mandaat;

Volmacht

WI/11

Hoogwaardige

HandhavingWko, Wlbde door WIL uit te voeren re-

 gelingen, alsmede – in geval

- Regionale Soci-

ale Recherche

Nieuwegein

van eigen medewerkers - het

verstrekken en ondertekenen

van legitimatiebewijzen.

 

 Managers

 

Directeur

 

DBPw, Ioaw, Ioaz,

Bbz 2004, Wgs,

Het geven van opdrachten

tot het instellen van bijzonde-

Mandaat

Volmacht

WI/12

TC HH en B&B Minima-beleid,

Wko

re onderzoeken of aanvullend

bijzonder onderzoek aan de  

 Regionale Sociale Recherche

Nieuwegein

Medewerkers

Team HH

Ingeval van

kwijtschelding

Managers

 

DirecteurDBPw

 

Het nemen van besluiten in-

zake gehele of gedeeltelijke

MandaatWI/13

niet zijnde leen-

bijstand:

TC T&I

 

Wwbkwijtschelding van vorderin-

gen

- Mandaat mede-

werkers

Medewerkers Te-

rugvordering

beperkt tot €

10.000,- en

 

Medewerkers B&B

binnen de kaders

van het

beleid;

- Mandaat TC be-

perkt tot

€ 25.000,- en bin-

nen de

kaders van het

beleid;

- Boven de €

25.000,- en

binnen de kaders

van het

beleid: een mana-

ger.

 

Mandaat mede-

werker B&B al-

leen in geval van

definitieve ge-

schilbeslechting

bij de rechter. En

met inachtne-

ming van de ge-

maakte afspra-

ken binnen het

team.

Altijd in overleg

met TC

Managers

 

Directeur

 

DBPw, Ioaw, Ioaz,

Bbz 2004, Wgs,

Besluiten tot afboeken van

oninbare vorderingen

MandaatWI/14

 TC T&I 
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Minima-beleid,

Wko, Wlb

Mandaat TC en

medewerkers tot

€ 10.000,-

 

Medewerkers

Incasso

 

Personele zaken / Human Resource management

 

Alle voorberei-

dings- en uitvoe-

ManagersDirecteur

 

DBCAO

 

Alle (rechtspositionele) beslis-

singen uit boek 7, titel 10

VolmachtHR/1

ringshandelin- Personeelsrege-

ling

Burgerlijk wetboek, de

CAOsamenwerkende ge- gen worden na-

 meentelijke organisaties en mens de mana-

Boek 7:10 BWde Personeelsregeling, uitge- ger gedaan door

zonderd aanstellingen, de teamcoördina-

schorsingen, disciplinaire

maatregelen en strafontslag

tor (TC) van de

betreffende me-

dewerker. Denk

hierbij bijvoor-

beeld aan ge-

sprekkencyclus,

verzuimgesprek-

ken, aanzegge-

sprekken, maar

ook aan accorde-

ren aanvragen

verlof en vakan-

tie-uren.

 

In samenspraak

met de manager

--DirecteurDBCAO

 

Aanstellingen, schorsingen,

disciplinaire maatregelen en

strafontslag

VolmachtHR/2

van de betreffen-

de medewerker.

Personeelsrege-

ling

 

Boek 7:10 BW

 --DirecteurDBCAO

 

Het toepassen van hardheids-

clausules als genoemd in de

VolmachtHR/3

Personeelsrege-

ling

CAO en als genoemd in alle

door het DB vastgestelde

(uitvoerings-) regelingen/aan-

vullende regels met betrek-

king tot personeelsaangele-

genheden

Schriftelijk vast-

leggen

Managers

 

Directeur

 

DBBWBeslissen op verzoeken om

in zeer bijzondere situaties

voorschot op salaris te geven

VolmachtHR/4

TC’s 

 

Beslissingsbe-

voegdheid HR-

Managers

 

Directeur

 

DBWet verbetering

poortwachter

Opdracht verstrekken tot indi-

viduele werkplekonderzoeken

VolmachtHR/5

adviseur alleen

als:

HR-adviseurs

 

 en beslissen op aanvragen

voor aangepaste voorzienin-

gen op de werkplek - het advies van

de bedrijfsarts

gevolgd wordt.

- binnen het ar-

bo-budget geble-

ven wordt.

Na advies HR ad-

viseur

--DirecteurDBVerhaalswet on-

gevallen ambte-

naren

Nemen van beslissingen op

grond van de Verhaalswet

ongevallen ambtenaren

VolmachtHR/6

 

Voorzitter geschil-

lencommissie

ManagersDirecteur

 

DBCAO

 

Voorleggen geschil aan ge-

schillencommissie als be-

doeld in artikel 11.5 cao

VolmachtHR/7

toetst of voorfa- Personeelsrege-

ling se geschil goed

doorlopen is

(eerst overleg,

dan mediation,

dan pas geschil-

lencommissie)

Wie vertegen-

woordigt wordt

Manager t.a.v.

medewerkers

Voorzitter

DB t.a.v. di-

recteur

Vz.

DB

CAO

 

Personeelsrege-

ling

WIL vertegenwoordigen bij

geschillencommissie en/of

gerechtelijke instanties voor

geschillen als bedoeld in de

Geschillenregeling van WIL

VolmachtHR/8

in onderling

overleg afge-

stemd.

 

Ingeschakelde ex-

terne

 

Directeur

t.a.v. mana-

gers

 

Over het alge-

meen gaat een 

extern ingescha-

kelde jurist mee.

 

Uitgezonderd

een Sociaal Plan

--DirecteurDBCAOHet onderhandelen met de

vakbonden als bedoeld in

hoofdstuk 12 CAO

MachtigingHR/9
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 --DirecteurDBArt. 4 t/m 11

Ambtenarenwet

2017

Integriteitsmaatregelen ne-

men (inclusief afnemen

ambtsbelofte en –eed)

MandaatHR/10

 

Voorzitter
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Aldus vastgesteld in de vergadering van het algemeen bestuur van de Gemeenschappelijke regeling

Werk en Inkomen Lekstroom van 8 oktober 2020.

De voorzitter, de secretaris,

E. Eggengoor R.H. Esser

Aldus vastgesteld in de vergadering van het dagelijks bestuur van de Gemeenschappelijke regeling

Werk en Inkomen Lekstroom van 10 september 2020.

De voorzitter, de secretaris,

B.J.A. Roks R.H. Esser

Aldus vastgesteld door de directeur van de Gemeenschappelijke regeling Werk en Inkomen Lekstroom

op 2 september 2020.

De directeur,

R.H. Esser
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