
2e WIJZIGING BESLUIT PARTICIPATIEVOORZIENINGEN Werk en Inkomen

Lekstroom

Het dagelijks bestuur van de Gemeenschappelijke regeling Werk en Inkomen Lekstroom,

 

gelet op;

 

- het feit dat we geen jaarlijkse indexering toepassen van de jobcoach tarieven terwijl dit in de

arbeidsmarktregio Utrecht Midden wel plaats vindt;

- het feit dat WIL sinds 1 januari 2019 eigen jobcoach medewerkers in dienst heeft,

 

b e s l u i t

 

vast te stellen de navolgende

 
 

 

2e Wijziging Besluit Participatievoorzieningen Werk en Inkomen Lekstroom
Artikel I

In artikel 16 worden de volgende wijzigingen aangebracht:

a. het tweede lid, sub c wordt vervangen door ‘maximaal uurtarief is gelijk aan het bedrag dat jaarlijks

wordt vastgesteld door het UWV(*).

(*) dit tarief wordt jaarlijks vastgesteld door het UWV in het “Besluit UWV normbedragen voorzieningen

(jaartal)” en tevens in de Staatscourant gepubliceerd.’

b. in lid 4 aanhef wijzigt ‘twee’ naar ‘drie’.

c. in lid 4, sub b. wordt de ‘.’ vervangen door ‘;’

d. in lid 4 wordt toegevoegd: ‘c. jobcoaching door eigen WIL-medewerkers.’

 

Artikel II

Deze wijziging treedt in werking op de dag van bekendmaking en werkt, indien nodig, terug tot 1 juli

2019.

 

Aldus vastgesteld in de vergadering van het dagelijks bestuur van de Gemeenschappelijke regeling

Werk en Inkomen Lekstroom van 20 juni 2019.

de voorzitter, de directeur,

B.J.A. Roks R. Esser
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