
Beleidsregels Loonkostensubsidie

Subsidieverlening en subsidievaststelling
Artikel 10d van de Participatiewet geeft aan dat het college van burgemeester en wethouders (verder

aangeduid als het college) een loonkostensubsidie verleent als een dienstbetrekking tot stand komt

tussen een werkgever en een kandidaat die behoort tot de doelgroep loonkostensubsidie.

Het DB bepaalt dat:

Een 0-urencontract gekwalificeerd wordt als een dienstbetrekking.

De loonkostensubsidie wordt bevoorschot in twee termijnen, in de tweede maand van de dienstbetrekking

en in de zevende maand van de dienstbetrekking of, indien er sprake is van een dienstbetrekking die 6

maanden of korter duurt, in de tweede en in de vierde maand. Dit geldt niet voor een 0-urencontract

omdat hierbij het aantal uren dat er gewerkt wordt niet vast ligt. Bij een 0-urencontract vindt er pas een

uitbetaling van de subsidie plaats nadat over een periode van één half jaar dan wel een heel jaar, afhan-

kelijk van de duur van de arbeidsovereenkomst, er loonstroken zijn verstrekt door de werkgever. In dat

geval wordt over die periode de subsidie ook direct vastgesteld.

Voor de subsidievaststelling de werkgever de door het college noodzakelijk geachte documenten dient

te verstrekken. Indien deze documenten niet verstrekt worden en er verder geen ander bewijs is waaruit

blijkt hoeveel uren de kandidaat heeft gewerkt, heeft dat tot gevolg dat de loonkostensubsidie op een

lager bedrag of zelfs op nul wordt vastgesteld.

1.2 Verrekening ziekteperiodes
Artikel 10d, tiende lid van de Participatiewet geeft aan dat geen subsidie wordt verstrekt door het college

over de periode waarop recht bestaat op een Ziektewet-uitkering.

Het DB bepaalt dat:

1.2.1 Indien de werknemer ziek is geweest en het kan de werkgever niet verweten worden dat er geen

beroep op een Zw-uitkering kan worden gedaan, dan komt de werkgever over de betreffende periode

wel in aanmerking voor de loonkostensubsidie als bedoeld in artikel 10d van de Participatiewet.

1.2.2 Bij de subsidievaststelling , in de maanden dat er recht op een Ziektewet-uitkering bestaat, de

dagen waarop de werknemer ziek is geweest van het aantal werkdagen afgetrokken wordt en het

maandloon herrekend wordt. Vervolgens wordt over dat bedrag de loonkostensubsidie berekend

overeenkomstig artikel 10d, vierde lid. Ten behoeve van deze berekening dienen door de werkgever

alle loonstroken toegestuurd te worden.

Aldus vastgesteld door het dagelijks bestuur van de MGR tijdens de vergadering van 26 september

2016,

De secretaris,

J. Hol

De voorzitter,

Drs. H.M.F. Bruls
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