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Officiéle uitgave van de gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio Rotterdam-Rijnmond

9 oktober
2018

4e Wijziging Besluit bezwarende functie VRR
Het Dagelijks Bestuur van de Veiligheidsregio Rotterdam-Rijnmond,

Overwegende dat de brandweerkamer van de VNG, FNV Overheid, CNV Overheid, CMHF en de BVB
in november 2017 zijn overgegaan tot definitieve ondertekening van het in maart 2017 gesloten princi-
peakkoord met betrekking tot de reparatie van het FLO-overgangsrecht;

gelet op:

- artikel 125 Ambtenarenwet;

- artikel 33b, eerste lid, onder ¢ van de Wet gemeenschappelijke regelingen;
- LOGA brief U201700991,

besluit vast te stellen:

4° Wijziging Besluit bezwarende functie VRR

Artikel A

Aan artikel 9b:1 wordt een nieuw vierde lid toegevoegd:

4. Dit hoofdstuk is alleen van toepassing indien en voor zover er geen afwijkende bepaling uit hoofdstuk
9f van toepassing is.

Artikel B

Aan artikel 9b:2 wordt een nieuw onderdeel h. toegevoegd:

h. AOW-hiaat: de periode waarin de ambtenaar van 65 jaar of ouder geen recht had op een AOW-uitkering
met een maximum van 24 maanden.

Artikel C
Aan hoofdstuk 9b worden drie nieuwe paragrafen toegevoegd:

§ 8 De ambtenaar die voor 1 januari 2013 gebruik is gaan maken van het FLO-overgangsrecht en inactief
is op 29 oktober 2016

Artikel 9b:76

Deze paragraaf is van toepassing op de ambtenaar of de gewezen ambtenaar die voor 1 januari 2013
gebruik is gaan maken van het bepaalde

a. in artikel 9b:4 lid 1 of artikel 9b:26, of

b. in artikel 9b:11 lid 2 of 9b:35 lid 2

en op 29 oktober 2016 met volledig buitengewoon verlof of onbezoldigd volledig verlof als bedoeld in
dit hoofdstuk was.

Artikel 9b:77

1. De ambtenaar heeft gedurende zijn AOW-hiaat recht op een maandelijkse compensatie AOW.

2. De compensatie AOW is gelijk aan de bruto AOW-uitkering die voor de ambtenaar in de betreffende
maand zou hebben bestaan, inclusief de inkomensondersteuning AOW en het vakantiegeld. Een korting
op grond van artikel 13 AOW wordt hierbij buiten beschouwing gelaten.

Artikel 9b:78

De compensatie bedoeld in artikel 9b:77 wordt verlaagd met

a. de door de ambtenaar ontvangen overbruggingsuitkering van de Sociale Verzekeringsbank.

b. de hoogte van het bedrag dat de ambtenaar heeft ontvangen op grond van door de werkgever vanaf
2013 beschikbaar gestelde regelingen met als aantoonbaar doel de gevolgen van de verhoging van de
AOW:-leeftijd voor de ambtenaar te compenseren.

§ 9 De ambtenaar die vanaf 1 januari 2013 gebruik is gaan maken van het FLO-overgangsrecht en in-
actief is op 29 oktober 2016

Artikel 9b:79

Deze paragraaf is van toepassing op de ambtenaar of de gewezen ambtenaar die vanaf 1 januari 2013
gebruik is gaan maken van het bepaalde

a. in artikel 9b:4 lid 1 of artikel 9b:26, of

b. In artikel 9b:11 lid 2 of artikel 9b:35 lid 2
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en op 29 oktober 2016 met volledig buitengewoon verlof of onbezoldigd volledig verlof als bedoeld in
dit hoofdstuk was.

Artikel 9b:80

1. De ambtenaar heeft recht op compensatie AOW over de periode dat

a. hij op grond van door de werkgever vastgesteld beleid niet langer kon doorwerken bedoeld in artikel
9b:4 lid 5 juncto artikel 9b:26 lid 5, of

b. hij medisch niet geschikt was om langer door te werken bedoeld onder a, of

c. zijn verzoek om langer door te werken bedoeld onder a is afgewezen.

2. De periode bedoeld in lid 1 is niet langer dan zijn AOW-hiaat.

3. Artikel 9b:77 lid 2 is van overeenkomstige toepassing.

Artikel 9b:81

1. De ambtenaar die geen recht heeft op compensatie AOW als bedoeld in deze paragraaf kan bij de
Landelijke Commissie Compensatieregeling AOW een verzoek indienen om alsnog in aanmerking te
komen voor compensatie AOW.

2. Het verzoek bedoeld in lid 1 kan de ambtenaar indienen als hij meent dat:

a. medische ongeschiktheid de reden was om geen verzoek te doen om langer door te werken, of

b. zijn verzoek om langer door te werken zou worden geweigerd op grond van disfunctioneren en hij
om deze reden heeft afgezien van een verzoek om langer door te werken.

3. Het verzoek bedoeld in lid 1, wordt niet in behandeling genomen als de ambtenaar een bezwaarschrift
als bedoeld in de Algemene wet bestuursrecht heeft ingediend.

4. Het college neemt een besluit op grond van het zwaarwegende advies van de Landelijke Commissie
Compensatieregeling AOW.

8§ 10 Slotbepaling

Artikel 9b:82
De bruto compensatie AOW wordt vanaf het moment waarop de ambtenaar of de gewezen ambtenaar
de leeftijd van 65 jaar bereikt maandelijks aan de ambtenaar uitbetaald.

Artikel D
Aan hoofdstuk 9 wordt een nieuw hoofdstuk 9f toegevoegd:

9f Nieuw overgangsrecht Functioneel leeftijdsontslag per 1 januari 2018
§ 1 Algemene bepalingen

Artikel 9f:1 Werkingssfeer

1. Dit hoofdstuk is van toepassing op de ambtenaar bedoeld in artikel 9b:1 die op 29 oktober 2016 geen
gebruik maakt van

i. buitengewoon verlof als bedoeld in artikel 9b:4 lid 1 eerste volzin juncto artikel 9b:28, of

ii. onbezoldigd volledig verlof als bedoeld in de artikelen 9b:11 juncto 9b:35.

2. In afwijking van het bepaalde in lid 1 is dit hoofdstuk niet van toepassing op de ambtenaar bedoeld
in artikel 9b:1 die de volledige periodes buitengewoon verlof of levensloop op grond van hoofdstuk 9b
heeft genoten.

3. Hoofdstuk 9b is van overeenkomstige toepassing op de ambtenaar, bedoeld in lid 1, tenzij in dit
hoofdstuk anders is bepaald.

Artikel 9f:2 Berekeningsgrondslag

1. Voor de toepassing van dit hoofdstuk wordt verstaan onder berekeningsgrondslag de optelsom van:
a. het salaris en de toegekende salaristoelage(n), bedoeld in artikel 1:1 onder qqg en rr,

b. de IKB-onderdelen, bedoeld in artikel 3:28 lid 2 onder a en b,

c. de TOR, bedoeld in artikel 3:37,

d. de toelagen bedoeld in artikel 20:2 lid 3 en 4 en de daarop gebaseerde regelingen, voor zover die
aan de ambtenaar zijn toegekend, met uitzondering van de levensloopbijdrage, bedoeld in de artikelen
9e:8 en 9e:9, berekend over de maand onmiddellijk voorafgaande aan de ingangsdatum van de geheel
of gedeeltelijke periode van buitengewoon verlof.

2. Als sprake is van toegekende toelagen die in hoogte variéren dan wordt het gemiddelde berekend
over de periode van de voorgaande 12 maanden.

3. De berekeningsgrondslag wordt geindexeerd met de generieke salarisverhoging, waaronder begrepen
de stijging van de IKB-onderdelen, bedoeld in lid 1 onder b, zoals deze in de gemeentelijke sector wordt
overeengekomen. Dit geldt niet voor artikel 9b:20 en 9b:25.
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4. Als verlofopname door de ambtenaar in de voorgaande 12 maanden heeft geleid tot een wijziging
van de feitelijke uitbetaling van de berekeningsgrondslag dan werkt die wijziging door in de bereke-
ningsgrondslag.

§ 2 Aanspraken

Artikel 9f:3

1. De ambtenaar wordt vanaf de eerste dag van de maand volgend op de maand waarin hij de leeftijd,
bedoeld in lid 2, bereikt volledig buitengewoon verlof verleend tegen doorbetaling van 75% netto van
de voor de ambtenaar geldende berekeningsgrondslag volgens de fiscale regels zoals die gelden op
de datum van uitbetaling als ware hij in actieve dienst met toepassing van de arbeidskorting.

2. De uittredeleeftijd is afhankelijk van het aantal dienstjaren in een bezwarende functie bedoeld in ar-
tikel 9b:2 onder c op 1 januari 2006 en bedraagt bij:

a. 20 dienstjaren of meer : 56 jaar;

b. 15 tot 20 dienstjaren : 57 jaar;

c. 10 tot 15 dienstjaren : 58 jaar;

d. 5 tot 10 dienstjaren : 59 jaar;

e. 0 tot 5 dienstjaren : 59 jaar,

tenzij de ambtenaar gebruik maakt van de mogelijkheid bedoeld in artikel 9f:5 of artikel 9f:6.

3. De duur van het toegekende volledig buitengewoon verlof voor de ambtenaar van de uittredeleeftijd,
bedoeld in lid 1, bedraagt bij:

a. 20 dienstjaren of meer :8 jaar;

b. 15 tot 20 dienstjaren :7 jaar;

c. 10 tot 15 dienstjaren :6 jaar;

d. 5 tot 10 dienstjaren :5 jaar;

e. 0 tot 5 dienstjaren :5 jaar.

4. De ambtenaar, bedoeld in lid 2 onder d, gaat met ingang van de eerste dag volgend op de maand
waarin hij de leeftijd van 58 jaar bereikt 50% van de voor hem geldende formele arbeidsduur werken.
Hij heeft dan aanspraak op doorbetaling van 90% bruto van de voor hem geldende berekeningsgrondslag
tot de eerste dag van de maand volgend op de maand waarin hij de leeftijd van 59 jaar bereikt.

5. De ambtenaar, bedoeld in lid 4, moet medisch geschikt zijn om 50% in zijn bezwarende functie door
te werken. Is hij dat niet dan wordt hij ziek gemeld op de leeftijd van 58 jaar en hersteld gemeld op de
leeftijd van 59 jaar.

Artikel 9f:4 Afwijkende FLO-leeftijden

1. Artikel 9f:3 is van overeenkomstige toepassing op de ambtenaar, bedoeld in de artikelen 9b:4 lid 3
en 9b:26 lid 2, maar niet op een ambtenaar waarvan de leeftijdsgrens is vastgesteld op 60 jaar.

2. De levensloopaanspraken van de ambtenaar waarvan de leeftijdsgrens is vastgesteld op 60 jaar en
die voor 1 januari 2022 zijn gehele levensloop kan opnemen, blijven ongewijzigd.

3. Kunnen de levensloopaanspraken niet geheel of in het geheel niet voor 1 januari 2022 worden opge-
nomen dan worden deze aanspraken in de maand december 2021 afgekocht als bedoeld in artikel 9e:11
over de maanden die gelegen zijn vanaf 1 januari 2022. Voor de berekening van de afkoopsom wordt
uitgegaan van het aantal dienstjaren dat de ambtenaar zou hebben gehad bij het bereiken van de leeftijd
van 60 jaar.

4. Vindt vanaf 1 januari 2022 vrijwillige voortzetting van de pensioenopbouw plaats door middel van
voortzetting deelnemerschap op grond van het ABP-pensioenreglement en wordt gedurende deze pe-
riode het afgekochte tegoed als genoemd in lid 3 ingezet om te voorzien in het inkomen, dan betaalt
de werkgever de vigerende werkgeverspremie. De in dit lid genoemde periode van voortzetting deel-
nemerschap bedraagt maximaal twee jaar.

5. Uitgezonderd de aanspraken, bedoeld in de Overgangsregeling compensatie AOW opgenomen in
de artikelen 9b:76 tot en met 9b:82, heeft de ambtenaar bedoeld in lid 2, geen andere rechten voortvloei-
ende uit dit hoofdstuk of hoofdstuk 9b.

Artikel 9f:5 Doorwerken in repressieve functie

1. De ambtenaar kan de ingangsdatum van het buitengewoon verlof later laten ingaan, telkens met een
periode van één jaar. Voorwaarde is dat de ambtenaar geschikt is om door te werken in de bezwarende
functie volgens een PPMO als bedoeld in artikel 19a:3.

2. De ambtenaar die van lid 1 gebruik wil maken, doet de aanvraag een jaar voorafgaand aan het bereiken
van zijn uittredeleeftijd. De werkgever wijst de ambtenaar tijdig op de mogelijkheid om de uittredeleeftijd
te verschuiven.

3. Indien de ambtenaar arbeidsongeschikt is voor aanvang van de periode van langer doorwerken of
herhaald langer doorwerken en de bedrijfsarts herstel niet binnen zes maanden verwacht, wordt het
verzoek om langer door te werken geweigerd.

4. De ambtenaar stopt met werken in een bezwarende functie met ingang van de dag volgend op de
maand waarin hij 59 jaar wordt.
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5. De ambtenaar die van de mogelijkheid om langer door te werken gebruik maakt, kan geen gebruik
maken van de inkomensaanvulling bedoeld in artikel 9f:7.

6. Lid 5 geldt vanaf het moment dat de werkgever de mogelijkheid van de inkomensaanvulling, bedoeld
in artikel 9f:7, aanbiedt.

Artikel 9f:6 Uittreden op oude uittredeleeftijd

1. De ambtenaar kan verzoeken om uit te treden op de leeftijd, bedoeld in artikel 9b:4 of artikel 9b:28.
2. De ambtenaar die van lid 1 gebruik wil maken, doet de aanvraag een jaar voorafgaand aan het bereiken
van zijn oude uittredeleeftijd. De werkgever wijst de ambtenaar tijdig op de mogelijkheid om op de
oude uittredeleeftijd uit te treden.

Artikel 9f:7 Inkomensaanvulling in een niet-repressieve functie bij de werkgever

1. Tijdens de periode van buitengewoon verlof als bedoeld in 9f:3 mag de ambtenaar zijn inkomen bij
de werkgever aanvullen tot bruto 100% van de berekeningsgrondslag op jaarbasis door niet-repressieve
werkzaamheden te verrichten.

2. De ambtenaar dient jaarlijks een aanvraag in om van de mogelijkheid, bedoeld in lid 1, gebruik te
maken.

3. De vergoeding van deze werkzaamheden wordt bepaald aan de hand van de zwaarte en de waardering
van de beschikbare werkzaamheden.

4. De werkgever bepaalt in overleg met de OR welke mogelijkheden de formatie biedt en welke werk-
zaamheden beschikbaar zijn.

5. In een nader vast te stellen rechtspositionele regeling wordt bepaald onder welke voorwaarden deze
werkzaamheden worden verricht.

Artikel 9f:8 Arbeidsongeschiktheid

1. De inkomenskorting als gevolg van ziekte, bedoeld in artikel 7:3, stopt uiterlijk twee maanden na
dagtekening van de UWV-beschikking indien:

a. sprake is van gedeeltelijke of volledige maar niet duurzame arbeidsongeschiktheid volgens een be-
schikking van het UWV, en

b. de ambtenaar de leeftijd van 55 jaar heeft bereikt.

2. In afwijking van artikel 7:16 lid 1 vindt herplaatsing van de ambtenaar in een passende functie plaats
door middel van detachering met behoud van de arbeidsvoorwaarden uit de bezwarende functie.

Artikel 9f:9 Overgangsvergoeding

1. De ambtenaar die van een regeling uit dit hoofdstuk, gebruik gaat maken, heeft recht op een over-
gangsvergoeding van:

a.€3.500,00 bruto als het om een ambtenaar gaat met 10 tot 20 dienstjaren op 1 januari 2006 als bedoeld
in artikel 9f:3 lid 2, mits en voor zover de inkomensafhankelijke ziektekostenpremie volgens de lokale
uitvoering van het FLO-overgangsrecht 2006 in de levensloopperiode werd doorbetaald door de werk-
gever onder toepassing van de groene loonheffingstabel;

b. € 1.500,00 bruto als niet voldaan wordt aan de voorwaarden onder a gesteld.

2. De overgangsvergoeding bedoeld in lid 1, wordt betaalbaar gesteld in de laatste maand in actieve
dienst.

Artikel 9f:10 Levensloop

1. De artikelen 9b:21 en 9b:44 blijven van toepassing op de ambtenaar die voor 2022 gebruik maakt
van het volledig buitengewoon verlof bedoeld in dit hoofdstuk.

2. Het opgebouwde levenslooptegoed van de ambtenaar die het LOGA-pad, bedoeld in artikel 9e:2,
volgt, wordt ingezet ter financiering van de netto uitkeringsaanspraken.

3. De hoogte van de door de werkgever te verstrekken netto-uitkering, bedoeld in dit hoofdstuk, wordt
op een lager percentage dan 75% bepaald of over een kortere periode betaald als de ambtenaar het
LOGA-pad, bedoeld in artikel 9e:2, verlaat of heeft verlaten.

4. Lid 2 en 3 gelden pas vanaf het moment dat hoofdstuk 9e is herzien.

Artikel 9f:11 Verrekening inkomsten tijdens non-actieve periode
Voor de toepassing van de artikelen 9b:10 en 9b:34 wordt uitgegaan van het bruto uitkeringsbedrag.

Artikel 9f:12 Inkoop pensioen
De artikelen 9b:22 en 9b:45 zijn niet van toepassing op de ambtenaar, bedoeld in dit hoofdstuk.

Artikel 9f:13 Opschorten tweede loopbaan

1. De artikelen 9b:24 en 9b:25 gelden niet in 2018, tenzij met de ambtenaar véér 1 januari 2018 reeds
loopbaanafspraken zijn overeengekomen.

2. Lid 1 is niet van toepassing op de ambtenaar die om medische redenen aan een tweede loopbaan
gaat werken.
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§ 3 Transitie

Artikel 9f:14

1. Op de ambtenaar die na 29 oktober 2016 en voor 1 januari 2018 gebruik is gaan maken van artikel
9b:4 lid 1 eerste volzin of artikel 29b:28 is vanaf 1 januari 2018 artikel 9f:3 van toepassing.

2. De duur van het buitengewoon verlof wordt gekort met de periode dat de ambtenaar voor 1 januari
2018 gebruik heeft gemaakt van het hem toegekende volledig buitengewoon verlof.

Artikel 9f:15

1. Op de ambtenaar die

a. op 29 oktober 2016 gebruik maakte of is gaan maken van artikel 9b:4 lid 1 onder a en b, of

b. op 29 oktober 2016 gebruik maakte of is gaan maken van artikel 9b:26,

is vanaf 1 januari 2018 artikel 9f:3 van toepassing.

2. Heeft de ambtenaar op 1 januari 2018 nog niet zijn uittredeleeftijd als bedoeld in artikel 9f:3 bereikt,
dan hervat de ambtenaar voor 100% zijn werkzaamheden, tenzij de ambtenaar gebruik maakt van de
mogelijkheid om uit te treden op de oude uittredeleeftijd, bedoeld in artikel 9f:6.

8§ 4 Eervol ontslag aan het einde van de non-actieve periode

Artikel 9f:16

1. De ambtenaar wordt eervol ontslag verleend na afloop van de voor hem geldende periode van non-
activiteit, bedoeld in artikel 9f:3.

2. Het ontslag gaat in op de dag die volgt op de laatste dag van de non-actieve periode.

3. Het college neemt een opzegtermijn van drie maanden in acht.

4. Als de opzegtermijn, bedoeld in lid 3, niet in acht wordt genomen dan gaat de ontslagdatum later in
zonder dat dit gevolgen heeft voor de einddatum van de non-actieve periode, bedoeld in artikel 9f:3 lid
3.

Artikel E
1. Deze wijziging treedt in werking een dag na publicatie in het Blad gemeenschappelijke regeling,

en werkt terug tot en met 1 januari 2018.

2. Deze regeling kan worden aangehaald als ‘4° wijziging Besluit bezwarende functie VRR '.

Aldus besloten in de vergadering van het dagelijks bestuur van de Veiligheidsregio Rotterdam-Rijnmond
op 10 september 2018,

De Secretaris,
mr. drs. A. Littooij

De Voorzitter,
ing. A. Aboutaleb
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Toelichting bij de vierde wijziging van het Besluit bezwarende functie VRR

Wijzigingen
Als gevolg van de uitwerking van het Akkoord worden er drie wijzigingen doorgevoerd in hoofdstuk
9b van het besluit Bezwarende functie VRR. Deze zijn als volgt:

Wijziging A
In artikel 9b:1 wordt een vierde lid toegevoegd teneinde het onderscheid met het FLO-overgangsrecht
per 1 januari 2018 (opgenomen in het nieuwe hoofdstuk 9f) te verduidelijken.

Wijziging B, C

De afspraak over compensatie van het AOW-hiaat onderscheidt twee doelgroepen:

1. Medewerkers die voor 1 januari 2013 gebruik zijn gaan maken van het FLO-overgangsrecht en inactief
waren op 29 oktober 2016. Deze groep medewerkers kon niet weten dat de AOW-leeftijd omhoog zou

gaan en heeft daar keuzes in het FLO-overgangsrecht niet op kunnen afstemmen. Deze medewerkers

komen in aanmerking voor compensatie.

2. Medewerkers die vanaf 1 januari 2013 gebruik zijn gaan maken van het FLO-overgangsrecht en inactief
waren op 29 oktober 2016. Voor deze groep is afgesproken dat deze medewerkers geen compensatie

voor het AOW-hiaat ontvangen tenzij de medewerker niet kon of mocht doorwerken, vanwege vastgesteld
lokaal beleid, afwijzing van een individueel verzoek of vanwege gezondheidsredenen.

De bruto compensatie AOW wordt vanaf het moment waarop de ambtenaar of de gewezen ambtenaar
de leeftijd van 65 jaar heeft bereikt maandelijks aan de ambtenaar uitbetaald. Begin 2018 zullen de be-
talingen over de maanden van het AOW-hiaat gelegen voor 1 januari 2018 plaatsvinden.

De overgangsregeling AOW-compensatie is opgenomen in paragraaf 8 tot en met 10 van hoofdstuk
9b. Het FLO-overgangsrecht 2006 (huidig hoofdstuk 9b) blijft onverkort voor de betreffende doelgroep
van toepassing.

In de nieuwe regeling is voorzien in een (nog op te richten) landelijke commissie waarbij medewerkers
hierboven genoemd onder 2. een verzoek kunnen indienen om alsnog in aanmerking te komen voor
de compensatie van het AOW-hiaat.

De nieuw opgenomen overgangsregeling AOW-compensatie heeft als gevolg dat een definitiebepaling
is toegevoegd aan artikel 9b:2.

In het Akkoord is de procesafspraak gemaakt dat partijen in 2018 bij elkaar komen om te bezien of het
in verband met de eventueel gewijzigde wet- en regelgeving op het gebied van AOW en pensioen na-
dere afspraken moeten worden gemaakt. Vooralsnog is afgesproken dat een eventuele AOW-compen-
satie berekend wordt over maximaal 24 maanden.

Ook is afgesproken samenwerking te zoeken met andere sectoren waar bezwarende functies bestaan
met het doel een gezamenlijke lobby te voeren, opdat bij wetgevingstrajecten rekening wordt gehouden
met de rechtspositie die gekoppeld is aan bezwarende functies.

Wijziging D

Werkingssfeer (artikel 9f:1)

Het nieuwe hoofdstuk 9f CARUWO geldt voor de ambtenaar bedoeld in het huidige FLO-overgangsrecht
(artikel 9b:1) die op 29 oktober 2016 geen gebruik maakte van:

i. buitengewoon verlof als bedoeld in artikel 9b:4 lid 1 eerste volzin juncto artikel 9b:28, of

ii. onbezoldigd volledig verlof als bedoeld in de artikelen 9b:11 juncto 9b:35.

Medewerkers die de volledige periodes buitengewoon verlof respectievelijk levensloop op grond van
hoofdstuk 9b hebben genoten, vallen buiten de werkingssfeer van hoofdstuk 9f.

Hoofdstuk 9f is dus van toepassing op de medewerker die op 29 oktober 2016 in actieve dienst was.
‘In actieve dienst’ betekent dat de medewerker werkzaam is, hetzij

1) volledig omdat de medewerker nog geen gebruik maakt het FLO-overgangsrecht omdat hij nog niet
de uittredeleeftijd heeft bereikt of ervoor gekozen heeft om langer door te werken, of

2) 50% werken tegen 90% inkomen, of

3) 100% werken met een bonus van 20% van het jaarsalaris.

De medewerker die op 29 oktober 2016 niet actief is, gaat niet mee naar de nieuwe regeling. Voor deze

groep medewerkers blijft het FLO-overgangsrecht van toepassing. Voor hen gelden wel de afspraken
omtrent compensatie van het AOW-hiaat (zie daarvoor de tekst hierboven onder wijziging B en C).
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Zoals hierboven reeds aangestipt, blijft hoofdstuk 9b van toepassing tenzij anders aangegeven in
hoofdstuk 9f.

Berekeningsgrondslag (artikel 9f:2)

Bij uittreden volgt een non-actieve periode met een netto-inkomensgarantie van 75% conform het be-
paalde in artikel 9f:2 volgens de fiscale regels (inclusief premies pensioen, sociale zekerheid, etc.) zoals
die gelden op de datum van uitbetaling als ware hij in actieve dienst.

Uittredeleeftijd (artikel 9f:6)

Uittreden op de oude uittredeleeftijd blijft mogelijk. De werkgever attendeert de medewerker een jaar
voor het bereiken van deze oude leeftijd op deze mogelijkheid.

Partijen hebben afgesproken dat de keuze van de medewerker om uit te treden op de oude staffelleeftijd
niet mag leiden tot substantiéle meerkosten. Indien dit wel het geval is, treden partijen met elkaar in
overleg over aanpassing van de regeling, met als doel meerkosten voor de werkgever te voorkomen.

Inkomensaanvulling in een niet-repressieve functie (artikel 9f:7 en 9f:11)

Over de inkomensaanvulling in een niet-repressieve functie bij de werkgever is afgesproken dat de
vergoeding voor de werkzaamheden wordt bepaald aan de hand van de zwaarte van die werkzaamheden.
De hoogte van de vergoeding is dus niet gebaseerd op de waardering van de repressieve functie die
de medewerker had toen hij uittrad. De medewerker mag zijn inkomen aanvullen tot bruto 100% van
zijn berekeningsgrondslag op jaarbasis.

Tevens is afgesproken dat de medewerker alleen van deze regeling gebruik kan maken als hij niet langer
heeft doorgewerkt in zijn repressieve functie en nadat de werkgever de mogelijkheid tot inkomensaan-
vulling heeft aangeboden in een niet-repressieve functie.

Het voorgaande is alleen van toepassing voor keuzemomenten die liggen na 1 januari 2018.

Er geldt alleen een vergoeding voor daadwerkelijk verrichte diensten. De rechtspositie is niet integraal
van toepassing. Zoals afgesproken in het Akkoord zullen partijen hieromtrent nader juridisch advies
inwinnen. Mocht blijken dat deze bepaling aanpassing behoeft, dan zal dit artikel nader worden aange-
past. Artikelen 9b:10 en 9b:34 (de huidige regeling met betrekking tot verrekening van inkomsten) blijven
vooralsnog van toepassing. Partijen proberen zo snel mogelijk tot afspraken te komen over de uitvoer-
baarheid van de regeling.

Overgangsvergoeding (artikel 9f:9)

In het Akkoord is vastgelegd dat alle medewerkers die onder het nieuwe FLO-overgangsrecht vallen,

recht hebben op een vergoeding. De (eenmalige) overgangsvergoeding voor de medewerkers die na
29 oktober 2016 en voor 1 januari 2018 inactief zijn geworden krijgen bij het ingaan van de nieuwe re-
geling deze vergoeding ook uitgekeerd.

Levensloop (artikel 9f:10)

In het huidige FLO-overgangsrecht wordt financieel in een periode van drie jaar non-activiteit voorzien
door gebruikmaking van de levensloopregeling. De levensloopregeling eindigt op 1 januari 2022; vanaf
die datum is het niet meer mogelijk om levenslooptegoed op te bouwen.

Partijen hebben in het Akkoord afgesproken om de mogelijkheden van de levensloopregeling maximaal
te benutten. Meest belangrijke basisprincipe zoals afgesproken in het Akkoord is dat opgebouwd levens-
looptegoed gebruikt zal worden voor de 75% netto-regeling.

In het Akkoord is afgesproken dat zo lang als mogelijk en wenselijk is, levenslooptegoed wordt opge-
bouwd en ingezet, ook vanaf 2018. De komende periode zal nader worden verkend hoe dit precies zijn
beslag moet krijgen en hoe dit zich verhoudt met de bestaande contracten met Loyalis.

Uitgangspunt is dat voor medewerkers die het LOGA-pad volgen en die vanaf 2018 maar voor 2022
gebruik maken van het FLO-overgangsrecht, het levenslooptegoed per 1 januari 2019 tot 1 januari 2022
wordt ingezet ter financiering van de uitkering 75% netto. Medewerkers die het LOGA-pad volgen en
niet meer voor 2022 levensloopverlof kunnen inzetten, krijgen voor 2022 de keuze voorgelegd wat er
met het gespaarde geld in de levensloopregeling moet gebeuren. In 2018 worden de mogelijkheden
nader uitgewerkt. Eén van de opties, het overstorten naar een netto pensioenspaarregeling, wordt
thans onderzocht. Uitkomsten van dit onderzoek zullen in 2018 bekend gemaakt worden. Medewerkers
hoeven dus niet op korte termijn een keuze te maken, omdat de levensloopregeling pas in 2022 wordt
opgeheven.

Voor 1 januari 2019 wordt u nader geinformeerd hoe om te gaan met medewerkers die het LOGA- pad
hebben verlaten.
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N.B. Indien er op 1 januari 2019 nog geen netto-(spaar)pensioenproduct bekend is, dienen aanvullende
afspraken te worden gemaakt voor het deel het levenslooptegoed dat op 31 december 2021 nog niet
is ingezet.

Tweede loopbaan (artikel 9f:13)

In het akkoord zijn geen afspraken gemaakt over het tweede loopbaanbeleid voor de groep met minder
dan 20 dienstjaren op 1 januari 2006. Partijen spannen zich in om voor 1 januari 2019 te komen tot een
alternatieve of aangepaste regeling. In afwachting hiervan is tussen partijen afgesproken dat de tweede
loopbaanafspraken in de regeling (artikelen 9b:24 en 9b:25) per 1 januari 2018 voor de periode van één
jaar wordt opgeschort. Dit is niet van toepassing op medewerkers die om medische redenen gebruik
gaan maken van de regeling (zoals bedoeld in artikel 9b:25 CARUWO). Schriftelijke afspraken die véor
1 januari 2018 met individuele medewerkers zijn gemaakt over een tweede loopbaan blijven onverkort
van kracht.

Transitie naar FLO-Overgangsrecht 2018 (paragraaf 3)

Ten aanzien van de transitie van FLO-overgangsrecht per 1 januari 2018 geldt dat deze plaatsvindt op
basis van de artikelen in paragraaf 3 van hoofdstuk 9f nader uitgewerkt in de transitiescenario’s, bedoeld
in bijlage Il van het Akkoord. Deze scenario’s zijn als bijlage |l toegevoegd aan deze brief.

Ontslag (artikel 9f:16)

Ten aanzien van dit artikel geldt dat, ingeval de ontslagdatum opschuift naar een later moment, de
pensioenopbouw gedurende de periode van opschuiving blijft doorlopen met dezelfde premieverdeling.
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