
Wijziging beloningsbeleid Servicepunt71

Het bestuur besluit:

 
1. In de regeling ‘Beloningsbeleid Servicepunt71’ na artikel 3.2 het volgende artikel op te nemen:

Artikel 3.2a Onregelmatigheidstoeslag over verlof

Lid 1

Aan de ambtenaar aan wie een toelage onregelmatigheidstoeslag is uitbetaald voor het verrichten

van werkzaamheden op onregelmatige uren, wordt over de uren dat hij wettelijk of bovenwettelijk

verlof opneemt, een gemiddeld bedrag aan onregelmatigheidstoeslag toegekend.

Lid 2

Het gemiddeld bedrag wordt berekend over de periode van 12 maanden voorafgaand aan de

maand waarin het verlof wordt genoten.

Lid 3

Aan de ambtenaar, die geen gebruik (kan) ma(a)kt van de verlofmodule wordt de maandelijks uit

te betalen onregelmatigheidstoeslag met 9% extra gecompenseerd.

2. Artikel 3.2a, zoals bedoeld onder punt 1, na publicatie met terugwerkende kracht tot en met 1 juli

2015 van toepassing te verklaren.

 

Aldus vastgesteld in de vergadering van het bestuur van Servicepunt71 d.d. 5 juli 2018

De voorzitter

E.G.E.M. Bloemen

De secretaris

E. Zandstra
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