regio
Twente

]

BLAD GEMEENSCHAPPELIJKE REGELING

Officiéle uitgave van de gemeenschappelijke regeling Regio Twente

2 oktober
2017

Technische wijzigingen Regeling generatiepact Regio Twente 2017

Vanaf 1 maart 2017 is de Regeling generatiepact Regio Twente 2017 van kracht. Medewerkers die aan

de voorwaarden voldoen kunnen in de periode 1 maart 2017 tot en met 28 februari 2019 beginnen met
deelnemen. In artikel 5 van de regeling staan de situaties beschreven waarin de deelname aan de regeling
eindigt. Voor de volledigheid voegen we hier nog aan een situatie toe, die in de praktijk voorkomt, na-
melijk onbetaald verlof t.b.v. de levensloopregeling, direct voorafgaand aan pensionering. Deze con-

structie is fiscaal zuiver. Dit wil zeggen dat de Belastingdienst deze niet ziet als een regeling vervroegd
uittreden (RVU). Verder voegen wij aan artikel 1 (definities) toe de begrippen gemeentelijke levensloop-
regeling en onbetaald verlof t.b.v. de gemeentelijke levensloopregeling.

Deze wijzigingen treedt in werking na instemming door het georganiseerd overleg.

Artikel 1

Het Dagelijkse bestuur van de Regio Twente heeft besloten in te stemmen met de volgende technische

wijzigingen van de Regeling generatiepact Regio Twente 2017 (hoofdstuk B24 van de ART):

a. Toevoegen aan artikel 1 (definities) de leden 14. Gemeentelijke levensloopregeling en 15. Onbetaald
verlof t.b.v. de gemeentelijke levensloopregeling.

b. Toevoegen aan het eind van artikel 5 (duur van deelname), lid 1, sub b de zinsnede 7 al of niet
voorafgegaan door een periode van volledig onbetaald verlof t.b.v. de gemeentelijke levensloop-
regeling”
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