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De Kamer, 

gehoord de beraadslaging, 

overwegende dat goede arbeidsvoorwaarden, arbeidstijden en zaken als 
onregelmatigheidstoeslag niet overbodig zijn om het werken in de zorg 
aantrekkelijk te maken en te houden; 

constaterende dat de werkgevers in de VVT verregaande voorstellen doen 
om de arbeidstijden en de onregelmatigheidstoeslag verplicht te 
versoepelen dan wel af te schaffen; 

tevens constaterende dat er werkgevers zijn die arbeidsvoorwaarden en 
arbeidstijden als administratieve last hebben opgegeven bij de inventari-
satie van overbodige regels in de zorg; 

verzoekt de regering, goed arbeidsmarktbeleid in de zorg, inclusief 
(goede) arbeidsvoorwaarden, arbeidstijden en de onregelmatigheids-
toeslag, niet als overbodige regelgeving te zien en de werkgevers af te 
raden om arbeidstijden en onregelmatigheidstoeslag verregaand 
(verplicht) te versoepelen, 

en gaat over tot de orde van de dag. 

Kooiman 
Leijten
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