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BESLUIT van de directeur van de Gemeenschappelijke regeling Werk en
Inkomen Lekstroom (WIL) tot het verlenen van ondermandaat aan diverse
medewerkers van WIL ten behoeve van het uitvoeren van overlopende
werkzaamheden als gevolg van het vertrek van de gemeente Vijfheerenlanden
uit de GR Werk en Inkomen Lekstroom.

De directeur van Werk en Inkomen Lekstroom,
Overwegende

- dat hij van het dagelijks bestuur en de voorzitter van de gemeenschappelijke regeling Avres op 12
september 2019 een tijdelijk bijzonder mandaat heeft ontvangen met de citeertitel: Besluit tijdelijk
bijzonder mandaat directeur Werk en Inkomen Lekstroom 2020;

- dat het besluit tot verlening van het tijdelijk bijzonder mandaat op 24 oktober 2019 gepubliceerd is in
het Blad gemeenschappelijke regeling 2019, 811 (https://zoek.officielebekendmakingen.nl/bgr-2019-
811.html);

- dat hij dit bijzonder tijdelijk mandaat aanvaard heeft bij brief van 14 november 2019;

- dat hij gebruik wil maken van de bevoegdheid ondermandaat te verlenen aan medewerkers van de
Gemeenschappelijke regeling WIL als genoemd in artikel 4 van het tijdelijk bijzonder mandaatbesluit,

Besluit:

Artikel |

Ondermandaat te verlenen aan die medewerkers van WIL die gelijksoortige werkzaamheden als de nu
gemandateerde bevoegdheden voorafgaand aan 1 januari 2020 uitoefenden voor en ten behoeve van
WIL.

Artikel 1l

Op de uitoefening van de bevoegdheden zijn naast de voorwaarden als vermeld in de Mandaatregeling
Werk en Inkomen Lekstroom, ook de voorwaarden uit het besluit van de GR Avres van 12 september
2019 van toepassing.

Artikel 1l
Dit besluit wordt aangehaald als “Ondermandaatbesluit i.v.m. overlopende werkzaamheden wegens
vertrek Vijfheerenlanden naar Avres”

Artikel IV
Dit besluit treedt in werking op 1 januari 2020.

Nieuwegein, 17 december 2019

Directeur Werk en Inkomen Lekstroom,
R.H. Esser
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